
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №13» 

(МДОУ «Детский сад №13») 

Индивидуальный план работы 

молодого специалиста с наставником 

1 год 

 

 

Содержание работы Форма проведения Сроки 

Знакомство с молодым воспитателем. 

Изучение нормативно-правовой базы. 

Ведение документации. Оказание помощи 

в организации качественной работы с 

документацией: изучение программы 

учреждения, участие молодого педагога в 

составлении перспективного и 

календарного планов 

Помощь в изучении федерального 

закона «Об образовании», ФГОС, 

санитарно-эпидемиологических 

правилах и нормативов для ДОУ 

Составление календарно-тематического 

планирования. 

Ноябрь 

Изучение методики проведения НОД, 

совместная разработка конспектов НОД, 

эффективное использование 

дидактического материала в работе. 

Посещение молодым специалистом 

НОД и режимных моментов у 

наставника. 

Декабрь 

Секреты мастерства Педагог – наставник делится опытом по 

вопросам методики проведения 

занятий. 

Метод имитации рабочего дня 

воспитателя. 

Январь 

Анализ педагогических ситуаций, стилей 

педагогического общения с детьми. 

Углубленное знакомство с локальными 

документами, приказами ДОУ. 

Дискуссия на тему: «Трудная ситуация 

в работе с детьми и ваш выход из нее» 

Февраль 

Имидж педагога. Обсуждение материалов по вопросам 

педагогической этики, риторики, 

культуры и т.д. 

Март 

Причины возникновения конфликтных 

ситуаций и их урегулирование в процессе 
педагогической деятельности. 

Обсуждение и консультирование 

молодого педагога по этой теме. 

Апрель 

Подготовка к летнему оздоровительному 

периоду. 

Подведение итогов работы. 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

Самоанализ молодого воспитателя. 

Май 



Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №13» 

(МДОУ «Детский сад №13») 

Индивидуальный план работы 

молодого специалиста с наставником 

2 год 

 

 

Содержание работы Форма проведения Сроки 

Самообразование воспитателя 

Разработка индивидуального плана 
профессионального становления 

Выбор методической темы. 

Планирование работы над 
методической темой на год. 

 

Сентябрь 

Организация индивидуальной работы с 

детьми 

Помощь в составлении плана 

индивидуальной работы с детьми 
Октябрь 

Открытые просмотры занятий, досуговой 
деятельности 

Знакомство с работой коллег, 
использование их позитивного опыта. 

Ноябрь 

Основные проблемы в педагогической 

деятельности молодого специалиста. 
Использование современных 

здоровьесберегающих технологий. 

Консультация и решения выхода из 

этих проблем. 
 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

 
 

Декабрь 

Нетрадиционные формы взаимодействия 

с родителями, участие молодого педагога 

в подготовке материала для родителей. 

Консультация наставника, участие 

молодого педагога в разработке 

материалов для родителей. 

 

Январь 

Методика проведения детских 

праздников. 

Оформление наглядной информации для 
родителей. 

Помощь в подготовке и организации 

осеннего праздника. Наблюдение за 

наставником в роли ведущей. 

Консультация и помощь в составлении 

плана работы с родителями, подбор 

материала для родителей. 

 
 

Февраль- 
март 

Самостоятельная организация и 

руководство творческими играми детей. 

Роль игры в развитии дошкольников. 

Консультация наставника, наблюдение 

за работой молодого специалиста 

(совместной игровой деятельности). 

Обсуждение и консультирование 

молодого педагога по этой теме. 

 
 

Апрель 

Просмотр конспекта и проведение 

организованной образовательной 

деятельности молодым специалистом. 

Использование в работе ИКТ 

Обсуждение. 

Консультация, использование 

презентаций   в работе с детьми и 

родителями. 

 
Май 

 

 

 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №13» 



(МДОУ «Детский сад №13») 
 

 

 

Индивидуальный план работы 

молодого специалиста с наставником 

3 год 
 

 

Содержание работы 
 

Форма проведения 
 

Сроки 

Основные проблемы в педагогической 

деятельности молодого специалиста. 

Использование современных технологий 

в воспитательном процессе. 

Использование в работе проектов. 

Аттестация. Требования к квалификации 

Консультация, планирование, обмен 

опытом, помощь наставника. 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

Изучение нормативных документов по 

аттестации педагогических работников 

Сентябрь 

Копилка педагогических идей 

Организация родительского собрания 

Подборка интересного материала 

силами молодого специалиста для 

использования в работе 

Обсуждение возможных тем 

родительского собрания 

Октябрь 

Изучение метод. литературы по 

развитию речи и ознакомлению 

художественной литературой в 

подготовительной группе. 
Индивидуальная работа с детьми. 

Консультации наставника, наблюдение 

за работой молодого специалиста. 

Помощь в составлении плана 

индивидуальной работы с детьми. 

Ноябрь 

Просмотр конспекта и проведение 

организованной образовательной 

деятельности молодым специалистом 

Подготовка к новогодним мероприятиям. 

Посещения НОД и режимным 

моментов молодого педагога. 

Обсуждение. Составление плана 

предварительной работы с детьми и 

родителями. 

Декабрь 

Самообразование молодого специалиста Консультации наставника по темам, 
вызывающим затруднения 

Январь - 
февраль 

Как написать обобщение 
педагогического опыта 

Выбор методической темы, 
технология описания опыта. 

Март 

Методическая выставка достижений 

молодого воспитателя. 

Уровень профессионализма молодого 

воспитателя – систематизация 

наработок профессиональной 

деятельности. 

Апрель 

Подготовка к летней – оздоровительной 

кампании; 

Диагностика воспитанников; 
Тема углубленной работы на новый 

учебный год 

Консультация по проведению 

закаливающих мероприятий в летний 

период 

Методика проведения обследования 
Планирование самообразования и 

темы углубленной работы на будущий 

учебный год. 

Май 
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