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[Iporokon ot 02¢eBpans 2021 r. Ne 3 Tpuxas Ne3 ot 02despans 2021 T.
MOJIOKEHUE

0 MOJAAPKAaX M 3HAKAX JAeJIOBOI'0 rOCTeNPUUMCTBA
MIAOY «derckmii cax Nel3»

1. Oo0mue mMoJjIoKeHus

1.1.Hacrosiiee nonoxenue (nanee — [lonoxxenue) o mogapkax u 3Hakax JeJI0BOTO
rocrenpuumcTBa MIIOY «Jlerckuit can Nel3» (manee — Opranuszanusi) pa3paboTaHo B
COOTBETCTBUH C noJioxkeHussMu Koncruryiuu Poccuiickoit @enepanuu, GeaepaibHOro
3akoHa oT 25.12.2008 Ne 273-®D3 «O npoTHBOAEHCTBUN KOPPYIILIUNA», UHBIX
HOpPMAaTHUBHBIX MPABOBBIX akTOB Poccuiickoit Penepanuu, MeToaAMYEeCKUX peKOMEH Ialui
0 pa3paboTKe ¥ MPUHATHIO OPTAHU3ALUSIMHU Mep 10 MPEIyIPEKICHUIO U
MPOTHUBOICVCTBUIO KOPPYIILIMH, YTBEPKIACHHBIMU MUHUCTEPCTBOM TPYAa U COILIMATIBLHOU
3amuThl Poccuiickont @eneparuum 08.11.2013, AaTukoppynuuonHoi noiutuku, Konekca
STUKH U CIIyKEOHOTO MOBEACHUS OpPTraHU3aIlii U OCHOBAHO Ha OOIIeNpPHU3HAHHBIX
HPaBCTBEHHBIX MPUHIIUIIAX U HOPMaX POCCUUCKOT0 00IIIeCTBA U TOCYIapCTBa.

1.2. Hacrosmee IlonoxeHne MUCXOIUT U3 TOTO, YTO JOJITOBPEMEHHBIC JEIOBBIC OTHOIICHHS
OCHOBBIBAIOTCSl HAa JOBEPHHU, B3AMMHOM YBaXeHHHM U ycrnexe Opranuzainuid. OTHOIIEHHUS,
IPU KOTOPBIX HAPYWIAETCAd 3aKOH W NPUHIUIBI JEJIOBOM OSTHKH, BPEIAT PEINyTALUU
Oprasuzaniui ¥ YeCTHOMY HMEHH €€ paOOTHUKOB, a TakKKe JHIl, MPEACTABJISIOMINX
uHTepechl OpraHu3aluy Wid JCUCTBYIONINX OT € UMEHH (fanee - pabOTHUKH), HE MOTYT
o0ecreunTh YCTOMYMBOE JOJITOBpeMEHHOE pa3Butue Opranusanuu. Takoro poja
OTHOIIICHUSI HE MOTYT OBITh NMPHUEMJIEMBI B TTpaKkTUKE paboThl OpraHu3aliuu.

1.3. PabGoTrHHMKaM Ba)XKHO MOHUMAaTh I'paHUIIbl JOITYCTUMOTI'O ITIOBCACHUA IIPH oOMeHe JCJIOBBIMH
ImogapKaMu M OKa3aHHMU OCJIOBOI'0 IOCTCIIPHUUMCTBA. HpI/I y1'IOTp66J'IeHI/II/I B HACTOAIICM
ITonoxxenun TCPMHUHOB, OIIMCBIBAOIINX  «TOCTCIIPUHUMCTBO», «IIPCACTABUTCILCKUC
MCPOIIPUATHA», «ACJIOBOC T'OCTCIIPUHUMCTBO», «KOPIIOPATHBHOC T'OCTCIIPHMHMCTBO)» - BCC
IMOJIOJKCHHUS HACTOAIICTO JOKYMCHTA ITPUMCHUMBI K HUM OJJMHAKOBBIM 06p330M.

2. Iesau u HaMepeHUsA
2.1  Jlaunoe ITonoxeHne IpecIeayer CleAyOIUE LEIH:

(a) obecreuenue eIMHOOOPA3HOTO rOCTENPUUMCTBA, IPEICTAaBUTEIbCKUX
MEpONPUITHI B Ie]10BOM npakTuke Opranuszanuuy,

(0) ocymecTBICHHE YIPABICHYECKOW M XO3MHCTBEHHOW aesTenbHOCTH OpraHu3anun
HCKIIIOUMTEIBHO Ha OCHOBE HAUIEKAIIMX HOPM M IPABHII JEJIOBOIO IOBEICHHS,
0asUpyIONIMXCS Ha TNPHHIMIIAX KadeCcTBa MPEIOCTABIEHHS YCIyr, 3allUThI
KOHKYPEHIIUH, HEJONYIIEHHS BO3SHUKHOBEHHS KOH(INKTa HHTEPECOB;
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(B) ompeneneHue eIUHBIX IS BCex paboTHUKOB OpraHu3anuu TpeOOBaHUH K JapEeHHIO
U NPUHATHIO JAETOBBIX MOJAPKOB, K OPraHU3alMH U YYAaCTUIO B MPEACTABUTENbCKUX
MEPOIPUATHUSAX;

() MHUHUMH3UPOBAHHE PHCKOB, CBS3aHHBIX C BO3MOXKHBIM 3JIOYIMOTpPEOICHHEM B
o0jacTv MOAApPKOB, MPEACTABUTENbCKUX MEPOINPUSATUH; Hanboyiee cepbe3HbIMU U3
TaKUX PUCKOB SIBJISIOTCS OMACHOCTh MOJIKYIIA U B3SITOYHUYECTBO.

Opranuzanys HamepeHa MOAAEPKUBATh KOPIOPATUBHYIO KYJIBTYPY, B KOTOPOM JIETOBBIC
MOJAPKH,  KOPIOPAaTHUBHOE  TOCTENPUUMCTBO,  MPEACTABUTEIILCKHE  MEPONPUSATHS
paccMaTpuBaIOTCS KaK HMHCTPYMEHT JUIS YCTAHOBIICHUS M TMOJAEPKaHUSA JEIOBBIX
OTHOILIGHUM M KaK MPOSIBJICHUE OOIIETPUHATON BEXKIUBOCTU B XOJI¢ YNPABICHUYECKON M
XO3SIMCTBEHHOU JESATEIIHHOCTH.

l'[paBmIa oOMeHa ACJIOBBIMHU MMOAAPKAMH U 3HAKAMM A€JT0BOI0 roCrenpuumMcCcrea

JIGJ'IOBBIG moaapKu, KOPIMOPATUBHOC TOCTCIIPUUMCTBO U MPECACTABUTCIBCKUC MEPOIIPUATHA
JOJIKHBI paCcCMaTprUBATLCA pa6OTHI/IKaMI/I TOJIBKO KaK HMHCTPYMCHT JIs1 YCTAHOBJICHUSA U
nmoaacpIKaHusa JACJIOBBIX OTHOIICHUM U Kak IMPOABJICHHUC O6HICHPPIH5[TOI>1 BEXKJIMBOCTH B
X0A€ BE€IACHUA XO03SIMICTBEHHOM JACATCIIBHOCTU.

HOZ[apKI/I — 93TO Jro0as OCHHOCTb, IICpcaaBacMasd HWIHN IOJIydacMasd pa6OTHI/IKaMI/I
OpFaHI/ISaHI/II/I OT UMCHHU OpraHmam/m W/VJIU B CBSI3M CO CBOEH TPYHOBOﬁ ACATCIIbHOCTBIO
B OpFaHI/IBaHI/II/I Wi HOpCACTABICHUCM HWHTCPCCOB OpFaHI/ISaHI/II/I Ha 663B03M63I[HOI71
OCHOBC.

[Tomapku OAM3KUM POJACTBEHHUKaM paOOTHHUKOB OpraHuzallvd, MEpPeaHHbIE B CBS3U C
BBITIOJTHEHUEM PAOOTHUKOM JOKHOCTHBIX 00si3aHHOCTe B OpraHuszanuu, CUUTAIOTCS
nojapkamu paboTHuKy OpraHu3zaiuu.

[Tomapku, koTopbie pabOTHUKU OT UMeHH OpraHu3aluu W/WiIN B CBA3H CO CBOEH TPYAOBOM
NesTeNIbHOCTRI0O B OpraHu3aiuy Wi NpeAcTaBlIeHneM HHTepecoB OpraHu3alnud MOTYT
nepeaBaTh APYruM JuiaM (BKIIIOYas, B TOM 4uCie, APYrux paboTHukoB OpraHu3zaiun)
WIM TPUHUMATh OT JAPYruxX Juil (BKJIOYas, B TOM 4YHCJE, JPYTruX pabOTHUKOB
Opranuzanun) , a TaKKe pacxojbl Ha JEIOBOE FOCTEIIPUUMCTBO (BKJIIOYAs, B TOM YHCIIE,
ydacTue B KOH(EpeHIUsAX, OpraHu3aluio TMOe3I0K 3a CUeT NpPUIJIANIAIoNIed CTOPOHHI)
JIOJKHBI COOTBETCTBOBATH CIIEAYIOUTUM KPUTEPHUSIM:

(a)  OBITH TPSAMO CBSI3aHBI C YCTaBHBIMH HESIMU AesTenbHocTH Opranusanuu, aubo ¢
3HAMEHATEIbHBIMH JTATAMU U COOBITUSMHU, OOIICHAIIMOHAIBHBIMU MTPA3AHUKAMU;

(0)  mapuTHCSA OTKPBITO M MIPO3PAYHO;

(B) OBITh pa3yMHO OOOCHOBAaHHBIMH, COPa3MEPHBIMH U HE SBIATHCA MpPEAMETAMH
POCKOIITH, JCHE)KHBIMU CPEJCTBAMH WIH WX JKBUBAICHTaMHU (IIOJApOYHBIC KapThI
(cepTudukaTsl), IEHHBIE OyMaru u T.1.);

(r)  oleHOYHAs CTOMMOCTh KaXIOro mojapka He MoxkeT npessimath 3000 pyoneil, a
o011ee KOJIMYECTBO MOAAPKOB, MOJIAPEHHBIX PA0OOTHUKOM OJHOMY M TOMY K€ JIUILY
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WM TTOJTyYEHHBIX paOOTHUKOM OT OJIHOTO M TOTO JKE JIUIA, HEC MOXKET MPEBhIMATh [3
(Tpu)] moxapka B roj;

(I1) mapuTbCsA ¢ HEABIO TPOIBMKEHHS, JEMOHCTpPAIMM WM TOSCHCHHH KadecTBa H
ocoOeHHOCTeH ToBapoB (pabor, ycayr) OpraHuzaiui, YCTaHOBJICHUS U
MOJIJICP)KAHUS  JICIOBBIX OTHOIICHHM, MPOSBICHUS OOIICIPUHATON BEXKINBOCTH
W/MIM B 4YECTh TOCYIJApCTBEHHBIX NPA3JHUKOB, 3HAMCHATEIBHBIX  JarT,
KOPIIOPaTUBHBIX MEPONPUITHIA (BKITIOUAs MPEACTABUTEIBCKUE MTOAAPKH, HATIPUMED,
CYBCHUPHYIO TPOAYKIHSA (B TOM 4mcie ¢ JiorotunamMu OpraHu3anuu), IBETHI,
KOHIUTEPCKHUE U3CIUS U aHATOTHYHYIO TTPOYKITHIO);

(6) He TpencTaBIATH COOOW CKpPBITOE BO3HATPAXKICHHE 3a YCIAYTy, NCUCTBHE WIIH
Oe3/eiicTBrE, MOMYCTUTEHLCTBO WIIH MOKPOBUTEIBCTBO, MPEAOCTABICHHE MPAB HITH
OPUHATHE ONPEICICHHBIX pEIICHHH, JUOO TMOMBITKY OKa3aTh BIHMSHUE Ha
MOJTy4YaTeNsl ¢ UHOM HE3aKOHHOW WJIM HEATUYHOM LEIbIO;

(k) He co3maBaTh PENMyTAlMOHHBIX PUCKOB st OpraHu3anuu, eé pabOTHHKOB U MHBIX
JUI] B CJIy4ae PacKphITHS MH(POpMaIMKM O COBEPIIEHHBIX MOJAPKaX W MOHECEHHBIX
MPEJACTaBUTEIbCKUX pacxoaax;

(3)  He NPOTHBOPEYMTH MPHUHIMIIAM U TPEOOBAaHHUIM JEHCTBYIOIIETO 3aKOHOATEIHCTBA,
AHTUKOPpPYHIMOHHON moauTHKY, Kopekca 3TUKM M CIy:KeOHOTO TOBEICHUS U
JIPYTUX JIOKaJbHBIX akToB OpraHuzanuu, OOIICTPUHSATHIM HOPMaM MOpaId U
HPABCTBEHHOCTH.

JIumo, OTBETCTBEHHOE 3a NPOMUIAKTUKY KOPPYIIMOHHBIX IpaBOHApyUIEHUH B
Opranuzanuu, OpraHu3yeT BeJIeHHE peecTpa IMOAAPKOB CBOMMH CHJIIAMU WU C
NPUBJICUEHUEM PYKOBOAUTEICH OTAENOB WM HUHBIX paboTHHKOB Opranusaiui,
Ha3HAYEHHBIX OTBETCTBEHHBIMU 32 BEJIEHUE COOTBETCTBYIOIINX PEECTPOB.

PaGoTHukH JOJKHBI IIOHMMATb TI'paHUIBbl AOOIIYCTHUMOI'O IIOBCIACHHA IIpU oOMeHe
ACJIOBBIMH IIOAAPKaMHU U OKa3aHHUH JACJIOBOI'O rOCTCIIPUUMCTBA.

HO,Z[apKI/I, B TOM YHCJIC B BHIAC OKa3aHH:A YCIYyI', 3HAKOB 0c000ro BHUMaHHS HE JOJI2KHBI
CTaBHUTb IIPUHHUMArOIIyIo CTOpPOHY B 3aBHUCHUMOC ITOJIOKCHUC, IIPUBOJIUTH K
BO3HMKHOBEHHIO KaKHX-JILOO BCTPCUHBIX 00513aTEJILCTB CO CTOPOHBI IIOJYy4YaTCJId HIIA
OKa3bIBaTh BIIMSHHE Ha OOBEKTUBHOCTD €T0 JCJIIOBBIX Cy}K,Z[eHI/Iﬁ nu peHIeHPIﬁ.

[Tpu 11006BIX COMHEHHSIX B MPABOMEPHOCTU WJIA 3TUYHOCTH CBOMX JIEUCTBHI paOOTHHUKHU
00si3aHBl TOCTAaBUTh B W3BECTHOCTh CBOMX HEMOCPEACTBEHHBIX PYKOBOJIUTENCH U
IIPOKOHCYJIBTUPOBATBCS C HUMH, NPEXKIEC YEM JapUTh WM MOJy4YaTb MOJAPKH, WIIA
y4aCTBOBATh B TEX WJIM UHBIX IIPEACTABUTEIbCKUX MEPOITPUATHSAX.

He nonmyckaercss mpuHUMATh MOJAPKHA B XOJI€ MPOBEACHUS 3aKYIMOYHBIX MPOLEAYP U BO
BpeMsl TIEPErOBOPOB IMPH 3aKIIOYEHUU JIOTOBOPOB (KOHTPAKTOB), JOMOJIHHUTEIbHBIX
COIJAlllEeHNI K HUM.

Paboraukam Opranuzanuy He peKOMEHAYETCsl IPUHUMATh WK MepeIaBaTh MOJapKH JTu00
yCIyTH B 1I000M BHJIE OT Ipyrux paboTHUKOoB Opranusanuu, KoHTparenToB Opranuszanuu
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WIM TPEThUX JIML B KauecTBE OJAaroJapHOCTU 3a COBEPIICHHYIO YCIYTY WJIM JaHHBIN
COBET.

Opranuzanus He npuemier Koppynuuu. [logapku He AOMKHBI OBITh UCIOIB30BAHBI JJIS
Ja4¥, TIOTYYCHHS B3SITOK WU KOPPYIILIUU B JTFOOBIX €€ TIPOSBICHUSX.

PaGorauk Opranuzanuy, KOTOPOMY IIpH BBINOJHEHUH JOJKHOCTHBIX OO0Si3aHHOCTEH
npeajaraiTcs (B TOM 4Hcle, IpyruM padoTHukoM OpraHuzaluu) MOJapKH WM HHOE
BO3HArpaKJeHue, Kak B MPsIMOM, TaK U B KOCBEHHOM BHJE, KOTOPbIE CIIOCOOHBI MOBIUATh
Ha TOJrOTaBIMBaeMble U (WJIM) MPUHUMAEMbIE UM PELIEHUS WM OKa3aTh BIMSHHUE HA €ro
neictBus (0e31eMCTBUSA), JTOJKEH:

(a) oTKa3aThCsi OT HHUX M HEMEJICHHO YBEJIOMHUTH CBOETO HEMOCPEIACTBEHHOTO
pykoBoauTeNss W mpencematens  KoMuccmm Mo TMpPEAOTBpAIICHUIO |
yPEryJIMpPOBaHUIO KOH(IMKTa WHTEPECOB O (akTe TMPEeAIOKEHHUs TIOoaapKa
(BO3HArpax/aeHus);

(0) B cmywae, eciM TOAAPOK WM BO3HATPAXKICHHWE HE MPEICTABISETCS BO3MOXHBIM
OTKJIOHUTh WJIM BO3BPATUTh, MeEpefaThb €ro C COOTBETCTBYIOIIEH CiIy»)eOHOM
3anuckoi pykoBoauTento OpraHu3anuu, JIMIy, OTBETCTBEHHOMY 3a MPO(HUIAKTUKY
KOPPYHNIIMOHHBIX MIpaBOHAPYIIECHUH, IIpeACENATEII0 Komuccun o
NPEJOTBPAILEHUIO U YPETYJIUPOBAHUIO KOH(DINKTa HHTEPECOB.

Pemenue B OTHOHIEHMM TMOJy4eHHOro Tojapka npuHumaercs Komwuccueit 1o
NPEIOTBPALLICHUIO U YPETYIMPOBAHUIO KOH(DIUKTAa HUHTEPECOB B MOPSAIKE, YCTAHOBICHHOM
[TonoxkenneM O KOMHCCHHM TIO TPEJOTBPALICHUIO U YPETYJIMPOBAHUIO KOH(IUKTA
UHTEPECOB.

4.06,1acTh IPUMEHEHH S
Hactosimiee [Tonoskenue siBisieTcst 00s3aTeNbHBIM TS BceX pab0THHKOB OpraHu3aiuy.

Hacrosmee IlomoxxeHue NOAJICKUT IIPUMCHCHHUIO BHC 3aBHUCUMOCTH OT TOI'O, KaKuUM
06pa30M nepeaaroTCAa ACIOBLIC ITOJAPKU B 3HAKHU ACJIIOBOI'O I'OCTCIIPUHUMCTBA - HAIIPAMYIO
HJIN 9€PE3 ITOCPCAHUKOB.

VIBAHOBA Mopnycaro

unposoii noanuceio:
TATbAHA VIBAHOBA TATBAHA
AJIEKCAH[IPO  ATEKCAHIPOBHA
Jlara: 20210621
BHA 09:17:38 +03'00'
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	3.10 Работникам Организации не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от других работников Организации, контрагентов Организации или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет.
	3.11 Организация не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи, получения взяток или коррупции в любых ее проявлениях.
	3.12 Работник Организации, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются (в том числе, другим работником Организации) подарки или иное вознаграждение, как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые ...
	(а) отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя и председателя Комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов о факте предложения подарка (вознаграждения);
	(б) в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководителю Организации, лицу, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений, председа...

	3.13 Решение в отношении полученного подарка принимается Комиссией по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в порядке, установленном Положением о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	4.Область применения
	4.1. Настоящее Положение является обязательным для всех работников Организации.
	4.2. Настоящее Положение подлежит применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства - напрямую или через посредников.
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