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Положение
о педагогической комиссI[I[ по оценки

эфФекгивности деятельности педагогов
МдОУ <детский сад №1З»

1. Общие положения
1.1.      Настоящее положение об оценке эффекгивности и качества профессиональной
деятельности педагогических работников (далее - ПОложение) определяет основания,
порядок и критерии оценки эффекгивности и качества .профессиональной деятельности
педагогических работников МдОУ «детский сад» (далее - педагогичесюпс работников).
1.2.       Стимулирующая    частъ    фонда    ошаты    труда    направлена    на   усиление
материальной   заинтересованности   работников   МдОУ   «детский сад №13»
(далее   дОО)   в   повышении   качества   образовательной   деятельности,   развитие
творческой    акIивности    и    инициативы,    мотивацшо    работников    в    облас'Iи
инновационной деятельности, современных образовательных технологий.
1.3.       Цель   оценки   эффекгивности   и   каче`ства   профессиональной   деятельнос"
педагогических  работников  -  повышение  щ]офессионального  уровня  педагогов  и
мотивации на достижение высокш[ результатов по обеспеченшо качества дошкольного
образования.
1.4.      Раскределение стимулкрующих выIh[ат dсуществляется два раза в год по итогам
полугодия.
1.5.      Положение     распространяется     на     следующие     категории     работников:
воспитатель, музыкальный руководитель.

2. Основания  и  порядок  проведения  оценки  эФфективности  и  качества
проФессиональной деятельно€ти педагогическш работников

2.1. Основанием  для  оценки  эффек1ивности  и  качества профессиональной деятельности
:..     педагогических работников служит портфолио.
2.2. Портфолио - способ фиксировани, накопления и оценки результатов, эффекIивности и

качества   профессиональной   деятельности   педагогических   работников,   один   из

:::Ё:Мфе::чЫе:ныйИН#У6#i::::"заОцТ::е:аИкВ;а:Тнног:Г:пшПфРОофiерСеСдИеОлНе=Н:ГбОъек::::й
оценки его компетентности. Портфолио педагогического работника - индивидуальная
папка,   в   которой  зафиксированы   его  личные   щ]офессиональные  дос'Iижени   в
педагогической   деятельности,   результаты   обучени,   воспитаниЯ   и   развития   его
воспитанников,   вю1ад   педагога  развIпие   сис'щмы   дошкольного   образования   за
определенный период времени.
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2.3. Портфолио   заполняется   педагогом   самостоятельно   в   соответствии   с   логикой
отражени  эффективнос'Iи  и  качества  крофессиональной  деятельности  на  основе
кршериев   оценки   эффекгивнос"   и   качес'Iва  крофессиональной   деятельности,
утвержденных   локальным   акгом   образовательной   организации   и   содержит
самооценку его труда.

2.4. для    проведения    объекгивной    вне1шей    оценки    эффекгивности    и    качества
профессиональной  деятельности  педагога  на  основе   его  портфолио  криказом
руководителя    создается    экспертная    комиссия,    состоящая    из    кредс'Iавителей
администрации учреждения, сотрудников дОУ, председателя ПК. Решения комиссии
принимаются    на   основе   открьпого   голосЬвания   путем   подсчета   1кростого
большинства голосов.

2.5. Председателем    экспертной    комиссии    назначается           старшй    воспигатель.
Председатель  экспертной  комиссии  несет  ответственнос'1ъ  за  работу  комиссии,
своевременное    оформление    докумеЕггации    в    соответствии    с    требованиями
делопроизводства.

2.5. Результаты работы экспертной комиссии оформляются протоколами, срок хранения
которых - 5 лет. Протоколы хранятся администрацией образовательной организации.

2.6.В   установленные   приказом   руководителя   образовательной   организации   сроки
педагогические работники передают в экспертную комиссшо собственное портфолио
с  заполненным  собственноручно  оценочным  листом,  содержащим  самооценку
показателей    эффекгивности    и    качества    профессиональной    деятельности    с
приложением копий документов, подIверждающих и Уточняющих результативность
их деятельности.

2.7. Экспертная комиссйя в установленные сроки 1кроводит на основе кредставленных в
портфолио  и  оценочном  листе  материалов  экспертную  оценку  эффекгивности  и
качества  профессиональной  деятельности  педагога  в  соответствии  с  критериями
оценки    за    отчетный    период,    утверэв{денных    положением    образовательной
организации.

2.8. Результаты  экспертной  оценки  оформляютсЯ  экспертной  комиссией  в  оценочном
листе   эффек1ивности   и   качества   профессиональной   деятельности   педагога  за
отчетный   период.   Результаты   оформляются   в   баjlлах   за   каждый   показатель
эффек1ивности и качества и сопровождаются коммеЕггарием.

2.9. Оценочный   лист,   завершающийся   шог6вым   баллом   педагога,   подписывается
председателем    экспертной    комиссии,    руководителем    дОУ,    доводится    для
ознакомления под роспись педагогу.

2.10.          На  основании   представленных  оценочных  листов   экспертная   комиссия
готовит заюпочение об эффекгивности и качестве профессиональной деятельности
педагогов дОУ, содержащее таблицу результативнос.Iи их труда в баллах, и передает
его в установленные сроки руководителю организации для подготовки домада на

::     Педагогичесмй совет дОУ. Закгпочение подписывается , щ>едседателем экспертной
комисси.

2.11.           Педагогический     совет     принимает    решение     о     количестве     баллов

g:сЛеЬд:::иСТВ;::ет:°::СЖеапОоТлТвТнОыМе::Л:Се°нВо:.И;е::LеУСН:::гИог::сСк#г:с:в::
оформляется протоколом. На основании протокола заседани Педагогического совета
руководитель издает щ>иказ.                                                                  \

2.12.          Вновь принятым работникам с.Iимулирующие выплаты устанавливаются по
истечению, первого отче'шого периода их работы..,в детском саду, за иск7почением
случаев, когда работник предосгавил оценочный лист за отче'шый период из. другойоо.
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3.   Критерии  оценки  эФфекгивности  и  каче€тва  профессионаіIьной
деятельности педагога

3.1. Настоящим  положением  утверждается  минимальный  обязательный  набор  критериев
оценки  эффек1ивности  и  качества  профессиональной  деятельносIи  педагогически
работшков.

3.2. Час'1ъ  стимулирующего  фонда  ошаты  труда  педагогических  работников  дОУ  за
эффек1ивность  и результативнос1ъ деятельности педагогических работников в дОУ,.
распределяется   в   соответствии   с   целевыми  .показателями   и   критериями   оценки
эффек1ивнос'1иирезультативнос'1идеятельнос'1ипедагогическирабелниковдоУ.

дляопределениразмерастимулкрующихнадбавоккомиссияпроизводигподсчет
баллов по критериям и показателям каждого педагогического рабо"жа за
опетный период. Вычисляется общая сумма баллов, полученных всеми
педагогическими работниками детского сада. Размер фонда стимулируюшщх
выплат, запланированных на опетный период, делится на обпvю сумму баллов, в
результате получается денежный эквивалеш в рублях одного балла. СЛот
показатель умножается на индивидуалыIую сумму баллов каждого
педагогического работника. В результате будет получен размер стимулирующих
выплат каждому педагогическому работнику. Начисление стимулкрующи
выплат производится пропорционально окработанному времени.

4.     Порядок  подачи  и  рассмотрения  апелляций 'на  реэультаты  оценки
деятельности педагогов

4.1.В    случае    несогласи    педагога    с    оценкой    эффек1ивности    и    качества    его
профессиональной   деятельности,   данной   экспертной   комиссией,   он   в1раве   в
трехдневной   срок   с   моме1па   ознакомления,   подать   в   экспертную   комиссию
образовательной организации апелляцшо.

4.2. Апелляция подается в письменном виде на цмя председателя экспертной комиссии с
указанием конкре'Iных критериев и баллов, по которым возник]ю разногласие.

4.3.Апелляцинеможетсодержатьпретензийксоставуэкспер"ойкомиссииищtоцедуре.
4.4. На  основании  поданной  апелляции  председатель  экспертной  комиссии  в  срок  не

позднее трех рабочих дней  со дня  подачи созывает для  ее рассмотрения заседание
экспертной  комиссии,  на  которое  в  обязательном  порядке  1]риглашается  педагог,
подавший апелляцю.

4.5. В присутствии педагога, подавшего апеллящпо, шены экспертной комиссии проводдг
проверку правильности оцецки, по результатам которой под']верждают данную ранее
оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят другую оценку.

4.6. Оценка,  данная  экспертной  комиссией  в  ходе  рассмотрения  апел"ции,  является
окошательной и утверждается решением экспер"ой комиссии.

5. Порядок уменьшенI[я (лишения) стимулирующих выплат

5.1.Размерстимулкрующжвыплатможетбытъснижен,либоработникможетбыIъ
лишен стимулкруюЩи вцшат полностъю, в следующи случаях:

-    при ухудшении качества работы;
-    при невыполнении должностных обязанностей;
-   на период временного прекращеш своих должностных обязанностей; `
-    при зафикскрованном несчастном случае с ребенком` йли взрослым;
-    кри  поступлении  обоснованных  жалоб  на  дейсh`ия  работника,  нарушения  1равил
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внутреннего трудового распорядка и Устава дОУ, нарушения педагогической этики,
обоснованных жалоб родителей.

Работникам, щ]оработавшим неполный месяц по следующим причинам:
-отсутствие    на работе  по  причине  наличия  листка  нетрудоспособности,

отгула,  отпуска,  прогула, курсов повышения квалификации, стимулирующие выплаты
устанавливаются пропорционально фак1ически отработанному времени.

5.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего харакгера
устанавливается приказом заведующего дОО.

Ф...-`--
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Ощеночный .]нст по определению значенm поmэателей качес.гва н реэульmтивнос'ги труда педагогнче€кш
работников МдоУ <делский сад №1З»

педагога

лф„„ Помта[тель величи„абuu,оL периодичностьвытаты ПреuмечQтш

1. Эф ф екгивностъ организации 0-6

ежемесячно

j§ - единичный элемеIгг (картотеки и
развивающей предметно- т.д.)
прос'Iранс.Iвенной среды в 3jЕ - оснащение Р1ШС групповш
групповых помещениях и дОУ помещениях в соответствии с
в соответствии с ФГОС дО. тематическими неде71ями и сезонными
Изготовление и обношение изменениями и т.п.
игрового и учебногооборудования,наглядного ираздаточногоматериалов 6J5 - создание среды в группе и в дОУ

в соответствии с ФГОС дО

2. Повышение уровшпрофессиональной компетенциипедагогическихработников:-обучениенаКШ(внеграфша) 0-2

по факту

3. Распрос'Iранение опыта работы,продукгивноеучастиевметодическойдеятельности 0-8
по факу

уровень МдОУ 1

муниципальный уровеньрегиональныйуровеньвсероссийскийуровеньмеждународIшйуровень 2
4
6
8

4. Охрана жIюни и здоровья детей.Положигельнаядинамика 0-5
ежемесячн

-посещаемость от 80 до 100% -5б. д/гр
-Dанний возоаст 75% -100% -5б.

количества дней пребыванияребёшавгруппеПоложительнаядинамика о - посещаемость от 75% до 79% - Зб. д/г
- оаншй возDаст 70%- 74% - 3б.

5. 0-5
ежемесячн

Снижение уровня  иjlи
уровня заболеваемости на том же уровне - 5 баллов,
вос             ов дОУ (группы о увеличение уровня заболеваемости - 0
доу) баJшов .

6. Сhсутствие травматизма увоспитанниковдОУвовремя 0-1
ежемесяш

образовательного процесса о
7. Авторские публикации в 0-10

по факу

1 0 б - всероссийские, международные
педагогических и другIж издания
изданиmь на интернет- сайтах, 7 б - всероссийские, международные
сайте доу ишернет- сайты

5 б - райошые издания
2б - сайт доу

8. Очное участие восmmнниковдОУ(груш1ыдОУ)всмотрах,выс'mвкаэьконкрірсах,#:в#ованияхразлt"ою,  ,

по факу

муниципальный уровеньрегиональныйуровеньвсероссийскийу|]овень 1

4
8 \

международный уровеньНас"ничество 10

9. 0-5 ежемесячн Осущесmление педагогической и
о (при методической помощи педагогическимнал- работникам с опьгюм работы



молодьIх педагогической деятельнос.Iи до трех
спеLшалис лет (наличие гшана работы, отче'Iных
тов) материалов, конспекгов и др.

10. Участие в общественной жизни 0-5 по факу т Взаимодействие с социумом (школой,
доу баJшов библиотекой, дК и т.д.). Реализация и

разработка совместньтх со
специалис'Iами творческюь
социальньпt проектов, авторских
пf]ограмм.

11. Продук"вное участиепедагоговвколлегиаjтьныхорганахуправ]1еншдОУ(педагогическийсовет,советучреждения),методическихобъединениях,вкоjLгIегиальшtхорганахуправлениямунищпIальнойсистемыобразования.Выпо7[нениефункцийсекреrгаряпедсовета,общегособрания.

0-5

по факу

12. Методическая работа с кадрамидОУ,руководствометодическимобъединением(кмо)

0-5
по факу

13. Эффек"вность работъ] с 0-5 ежемесячн Взаимодейс.Iвие с семьями
рошпелями 0 воспIпанников (доля мероприятий с

аісгивным привлечением родителей
(законных представителей),
организация взаимодействия с семьями
воспитанников, разнообразие ф орм
Dаботы с родmгIями.

14. Сhсутствие обосновашых 0-2 ежемесяtш
жагюб со стороны участниковобразоватеітьногопроцессанадеятельностъпедагога о

15. Качес'mо                   проведения 0-5 ежемесяш Разработка  и  использование  в  работе
образовательного    процесса    в о` проекI`ов, компьютерных презёнтаций,
соответс`1вии с ФГОС дО использование             Iшновациошых

методик,      технологий,      ада[пация
воспитанников.   Вариативные   формы
обучения (в виде кружка, например)

16. Работа с одаренными детъми и 6 по факу При наличии Программы, гшана,
де'гьми из неблагополучньгхсемей:-обеспечениеудовлетворения:ЬбразователыIыхпотребностейдетейсиндивидуальнымитворческимиспсюобцостями.;-осуществлениепсиХологоL'L'педагогическогосопровощениi.де'I\ейизнеблагополучньmсемей;-положительнаядинамикаличностIюгоразвитиявосов балJюв+ монmоринга.                        \t_.+.ч``.-.--.

17. Сложность  и  напряжённость  в 0-10 по факу Выполнение дополнительньIх
работе обязанностей, не включенньш в



пер ечень должностных

18.

ВключёнIюстъ педагога в 0-4 ежемесячн Участие в инIювационнЕж проеImэь
инноваIщонную работу о освоение новьIх "хнологий, методик;

разработка развивающих программ;
инновационньIх проекI`ов,
акгивное участие в реа][изации
программ развшия ОО,
семинарах, конф еренщя]ь фес"валях
разного уровня

19. Налшие персонального сайта,
0-2

ежемесячн
обновление информации (неменееодногоразав1Одней) о

20. Исполнительская дисцигLпина 0-2 ежемесячно

21.

Качественное вьіпоjlнение
0-2

ежемесячн
функщональных обязанностейсогласнодолжностнойинструкции о

22. Работа с детьми с ОВЗ 0-2 ежемесячно

дата проведения
педагога //

Подпись
дата проведения

t~о
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