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1. Паспорт программы корпоративного обучения
Наименование Программа     корпоративного      обучения     педагогов                  аjшного
Программы дошкольного образовательноГо укреждения «детский  сад № 13»

» на период 2023 - 2025 годов
Основание 1.   Конституция Российской Федерации.
разработш 2.   Федеральньй закон Российской Федерации от 29.12.2012г № 273 -ФЗ
Программы: «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями)

3.   ФедеральньIй государственньй образовательньй стандарт дошольного
образоваш

4.   Профессиональные стандарты
Руководительпрограммы ЗаDедующий МдОУ   Иванова Татьяна Александровна

РазработчикиПрограммы В о спитате]1ь                      Кузьмина Любовь Николаевна

ИсполнителиПl]ограммы Администрация, педагогический коллекгив, сотрудники М дОУ

НаучнометодичсскI]е В соответствии с требованиями ФГОС дО должны бытъ созданы услов
Основы разработш щ:
Программы 1)        профессионального    развития    педагогичесюж    и    руководящж

работников,    в   том    числе    их    дополшIтельного    профессионаjъного
образоваш;
2)        консультативной поддержки педагогических работников и родителей
(законных  представителей)  по  вопросам  образования  и  охраны  здоровья
детей, в том числе инк]позивного образования (в случае его организации);
3)         Организациошо-методического сопровождения процесса реализации
Программы, в том шIсле во взаимодействии со сверстниками и взрослыми.
4) профессионального развития учебно-вспомогательного и др. персонала

Основные этапы и Прокрамма обсуждена в педагогическом коллективе (на педагогическом
формы обсущения ипринятияПрограммы совете)

дата принятияПрограммы Принята педагогическим советом МдОУ 30.08.2023 г. про-токол № 1.

дата утверщенияПрограммы Прикав заведующего МдОУ от 31.08.2023 г. № 46

Цель Программы ОбеспечитъпрофессионаіDньй`ростпедагогическихкадров,способных
осуществлять качественное дошкоjъное Ьбравование через систему
корпоративного обучения, учебно-вспомогательного и др. персонала.

Задачи программы • освоение когнитивного компонента (формирование четкого представление
о   структуре,   принцшах,  требованиях,   основнш  поня"яD[  ФГОС   и
основной  образоватеjшной  программы  дОУ,  а  так  же  способах  и
р,gализации в образоватеjъном процессе);

i освоеjlие    операционального    компонента   (овладение    практическиминавьшtамимоделированияФОПдО,проектированиярабошIхпрограммс

учетом   требований    системно-деятельностного    и    компетентностного
подходов,  применения  инновационных  технолощй  в  образовательном
процессе, с.1ратегиями и .приемами._ организации деятельности детей).

- освоение мотивационного компоне[гга (пов.ьшение потребности педагогов
в    совершенствовании    своей     hрофессионаjlьной    деятельности    и
саморазвитии)
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Приорит-[е • обеспечение образовательного учреждения
напрашения высококвалифицированными кадрами ;
Программы • создание правовьж, организациошо-методически условий для

совершенствов ания проф ессионального мастерства педагогических
работников       в      соответствии       с      требованиями       ФГОС

дО, учебно-вспомогательного и др. персонала;
- психолошческая и методческая поддержка рабоп1иков МдОУ;
- непрерывнос'Iъ профессионального развития

Ожидаемые конечнь[е -    динамика    личностного    раввития,    показателем    которой
результаты япшется
реализации положительное самоопределение, мотивационная готовно сть к реализации
Программы профессиональнш стандартов и ФГОС дО (индиыщуальньй план

проф ессионального развития);
- достаточно сформированная база компетеншых и грамотн1ш
сотрудников,соответствующихтребованиямпрофессионаjlьного
стандарта.

СрокдейфияПрограммы 2023-2025г.г.

Механизм р еализации разработка индивидуального марпрута проф ессионального развития
Программы оформление карт профессионального роста и самообразования

педагога;
разработка рекомендаций по Планированшо, организации и

проведению обучения ;
разработка конспекгов (технологических карт) мероприятий ,

проепов, методических пособий.
структура Основные блоки содержания Программы:
Прокраммы • информационная справка.

- нормативное обоснование щ]ограммы корпоративного обучения,
прищипы ее реализации..

v- направления, задачи, поэтапныи план развития.
ПоряLцок управления Упрашение   реализацией   и   корректкровка   проIраммы
реалиэаIщей корпоративного обучения осущеспляется заведующим и
Программы педагогическим советом` МдОУ
Система организацииконтроля Текущий контроль осуществляет руководите]ъ.

МОниторингходаи 1.   Ис'следование профессионагIьной компетентности педагогов              t
результатов 2.   Изучение профессиональных закруднений педагогов.
реалиэации 3.   Изучение соответствия педагогического коллекгива
Прокраммы про ф ессиональному стандарту.

. 4.   Изучение мотивации педагогического коллекпша.
5.   Изучение профессионатшной самооценки педагогов
6.   Изучение условий и способов организации учебно-

)::СфПОТ:::iШоНнОнГоОйПсРj:Ц|:::;.а(ОбРфОВаТеJШно-рфвивающейи

7.   Итоговый мониторинг реализации программы корпоративного обучения



11. Актуальность. Харашеристика проблем, на решение которых направлена
программа

Введение ФГОС дО, ФОП дО и профессионалы1ых стандартов цредъш1яет особые
требования к системе разви" кадрового потенциала в ЩОУ, которая зависит от системы
взаимосвязанньш, организационно-экономических и социальнш мер по созданию условий дш
эффективного функционированш и испоjшзования кадрового потенщала.

детский сад сегодня - это сложньй орIшизм, стремящийся к развитю, ишUщий новые
возможности,  создающий  необход"ые  условия  для  удовлеmорения  потребностей  ребенка,
семьи,  общества,  отвечающий  сам"  современн"  кребовани".  Сердцем  этого  сложного
организма является его педагогический коjшектив. Однаkо сокрудник не может быть от природы
наделен готовыми профессиональными даннь"и, реаrшзующмися в МдОУ. А значит, его надо
учить,  т.к.   сегодня  предъявляются  особые  требования  к  профессиональной  деятельности
СОтРуШиков, как со стороны руководства дошкольного учреЩения, так и со стороны самих
воспитанников и их родителей.
Уровень  квалификаций  рабо"жов  образовательного  укрещеш  должен  соошетсmоватъ
юалификационным  характеристикам  по  соответствующей  должности.  При  этом  работники
долшы обладать основными коLм»еmе#иz"» в:
•     организации мероприя1ий, направленнш на укрепление здоровья воспитаншков и и
физическое развитие ;•     организащиразjшчнш видовдеятельности и общени воспиIшш в;   .
•      орmнизации   образовательной   деятельнос'1и   по   реализации   образовательной
прокраммы дошкольного образования ;
•     осущесmлении     взаимодействия     с     родителями     (ЗаkоЕuЁи     представитеjЁ)
воспитанников и работниками образовательного учрещени;
•     методическом обеспечении воспитатеішно-образовательного процесса,
•     владении   информационно-коммуникациошI"и   технологиями   и  умением пр"ешIъ
их в воспитате]ъно-образовательном процессе.
Предmляютсятакжетребованикнепрерьвностипрофессиональногоразвитиякадров.
В  то  же  врем,  как  показывает  пракгика,  в  профессиональном  развитии  педагогов,  др.
сотрудников  дошкольного  учрежцения  обознашIлисi  некоторые  кроблемы.  К  ним  можо
ошести:
•     неготовность некоторш педагогов к инновационной деятельнос";
•     недостатошан акIивность болыпинсmа сотрушиков в профессиональном развити;
•     снижение престижа профессий МдОУ в связи с с`оциаhной незапщенностью;
•     неготовность работать в условиях, предъявляемm ФГОС дО и ФОП дО;
1П. Анализ кадровых услов11й
і.инФормАционнАяспрАвкАокАчЕствЕнномсостАвЕпЕдкАдровщоу
детский  сад  укомплеюован  на  100%  согласно  штатного  расписанш.  За  послешие  5  лет
произошш сущес'1венные изменения в кадровом составе в связи со сменой педагогов.  Часть
педагогов- стажистов выбьша из детского сада, в том числе в связи с вьжодом на пенсm, вместо
них пришш молодые педагоги без стажа педагогической рабо", не "еющие достаточного
опыта. В настоящее время 2 молодш специалис.Iа  учатся: Один  на 4 курсе   по направлению
педагогической  деятельн`ос`ти `.в  учрещении  среднего  профессионального  обучения,  второй(
младший  воспитатель). на  заоqном  отделении   1   курса  по  направлению  педагогической
деятельности в учрежщении средего профессионального обучения . В 2023 году 2 педагога ушjш
вотпусквсвязисрощениемдетей.Ивременновьшущенызаменятьдруще\епедагоги.Всёэто
отражается на качесmенном составе педкадров.    .
Качесmо образовательной работы во многом зависит от пЬЬфессчональнш характеристик
сотрудников. СамЕ"и знаt"ьпии из ни яв]ются образойIельньй.-уровень, стаж рабо",
квалификационная категорш (квалификация).
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движение педкадр ов
пфиод 01.01.2020 01.01.2021 01.01.2022 01.01.2023

Покаэа"тш человек % человек % человек % человек %
выбьши 1 16,66 0 0 1 16,66 1 16,66
прибьши 0 0 1 16.66 1 16.66 1 16,6б

Кадровый состав детского сада по образованиюКадровый состав детского сада по образованию
период 01.01.2020 01.01.2021 01.01.2022 01.01.2023

Показатели чеповек % человек % человек ®/® человек %
КОличество педаг`огов 6 100 6 100 6 100 5 100

Высшее профессиональноеСреднеепрофессионаjlьное 1 16.66 0 0 1 16.б6 1 20
5 83.34 6 100 5 83.34 3 60

Заочное (ошае) обучение впеjщоше;рке 0 0 0 0 0 0 1 20

КадровьIй €остав детского сада по возDастуКадровьIй €остав детского сада по возрасту
период 01.01.2020 01.01.2021 01.01.2022 01.01.2023

Показатели человек % чеtювек % человек % че7[Овек %
до 25 лет 0 0 1 16.66 0 0 1 20
25-29 лет

1 16.66 1 16.6б 1 1б.бб 0 0
ЗО-З9 лег

0 0 0 0 0 0. 1 20
4049 лет

1 1б.66 1 16.70 2 33.32 0 0
49-54 лет

1 16.66 1 16.66 1 16.66 1 20
55-60 г[ет

1 16.66 1 16.66 1 16.70 1 20
Свыше бо jm

2 3з.36 1 16,б6 1 16.66 1 20

Кадровый состав детского €ада по сmэкуКадровый состав детского €ада по сmжу
период 01.01.2020 01.01.2021

`     01.01.2022
01.01.2023

Показателидо3-хлет че][Овек % человек у® человек % человек %
1 16.6б 1 16.66 1 16.66 1 20

з-5 лет
0 0 1 16.66 1 1б.66 _0 0

5_ 1 О лет 0 0 0 0 0 0 1 20
10- 1 5 лет

2 з3.34 2 33.32 2 33.32 0 0
15-20 лет

0. 0 0 0 0 0 1 20
Свыше 20 ]1ет

3 50 2 33.зб 2 33.36 2 40

Кадровый состав дет€кого сада по і]езультатам атгестациикадровый состав дет€кого сада по і]езультатам атгестации
период 01.01.2020 01.01.2021 01.01.2022 01.01.2023

Показатели человек % человек у® человек % человек %
Количество педагоIОв всего,.вт.ч.имеюткатегфшI.,` 13„ 5з,8 6/з 50 6/3 50 5/3 60

Высшая кьалификащонmякатегория )Ё з3.33 2 3з'з 2 з3.33 1 20
Первая квалификащюннаякатеюрия

2 3з.33 1 16.б6 1 16.6б\ 2 40
СОофетствие занимаемойдоШНОСТИ

1 16.бб 1 16.66_ 1 16.66 1 20
Не "еют катеюрийФаботаменее2-хлетвдОУ)

1 16.б8 2 3з.з5+.--' 2 33.35 1 20



2. ИНФОРМАЦИЯ О ПРОХО)ЩдЕНИИ КПК СОТР  дНИКАМИ МдОУ в 2021 -202З г.г.

год Ко-во педагогов, про- в т.ч. ПРОШШКУРСЫ в т.ч.
ЦРОШедЩЖ КИРСОВ крофпереподр- дрвстанфЕпFю повышеЕш дисташфm
ПеРеПОдоТОВку " товку(бо7[ее250часов) -фшшш(16-72ч.)

2021 6 - - 6 6
2022 6 1 1 6 6.

2023 5 - . 5 5

Курсы по Оказанию первая помощь в обравовательной организации -6 человек /100 ®/о

Курсы профессиональной переподготовш:
Фио долшость тема год

анова Т.А. завеjкрщий Менеджер дошкольной образовательной 2018
оргаIшзации

Шадрина Вольнова воспита"ь дошкоjтьное образование: обучение и 2022
А.в. воспитание детей дошкольного возрас'Iа.

Курсы повышения квалвфикацпп эа 2021-202З г.г.:
Фио долшость тема год

Иванова Т.А заведующий Организация работьт ггищеблока ОО в 2022
соответствии с а]сгуальными санитарно-

эпидемиологическими правилами и
нормами СанПиН и пDинципам ХАССП»
«Управление деятельностью педагогов в 2023

работе заведующего и старшего
восп"тегтя дОУ»

«Менед)кмент в образовании в условиях 2023

реализации ФГОС дО»
«Правша теiшической эксплуатации 2023

тепг[овьтх элекIроустановок»
«Право работы с отх6дами I-IV класса 2023

опасности»
узьмина Л.Н. воспитаюль Преемственность уровней образованияна 2021

начальной стфени .в условиях реализации
Фгос до

По оказанию первой мед.помощи 2023
«Ишержгивная педагогика в дОУ в 2023

условиях ФГОС дО»
Русакова Ю.В. воспmт" Организация обучения детей с ОВЗ и 2022

инваjтидностью в условшх реаj[изаLщи
Фгос»

По оказанию первой мед.помощи 2023
Инструкгор по физичческой куітьтуре  в 2023

дОУ в условиях реализации ФГОС

t_

Ф..
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Сергиенкова восп"тель Преемственность ур овней образованияна 2021
в.в. начальной с'Iупени в условиях реаггизации

Фгос до
Методика и технология обучения и 2023

воспитания детей дошкольного возраста с
ОВЗ в условмх реаг[изации ФГОС дО
По оказанию первой мед.помощи 2023

Иванова И.А. восгImте7[ь ОргаLіизация воспитательной, учебно- 2023
исследовательской деятельнос" в условиях

|]еализации ФГОС
По оказанию hервой мед.помощи 2023

Волгина Л.Н. Музыкаjlьнфйруковод- МузыItальное воспитание в системе дО 2021

Iv. проБлЕмньIй АнАлиз
При проведении анализа были выявлены следующие проблемы:
1.          Общие проблемы зак7почаются в неготовности педагогов и др.сотрудников:

к   планированшо   и   организации   образовательного    процесса   в.  соответс.1вии   с
требованиями ФОП дО;

синхронизации  действий  со  всеми  участниками  образоЬательного  процесса  при
реализации ФОП дО;

изменениям в профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФОП дО;
выявлению  социаjъного  заказа  с  целью  формирования  комфортной  развивающей

образовательной среды.
2.          Личностные проблемы (связанные с особенностями лишюсти):

психологическая, связанная с традиционным подходом к профессии, консервативным
мьшлением в силу возраста, давлением стереотипоЬ,, с одной 6тороны, и , с другой стороны,
недостаточнь" опьггом работы для начинающIх педагогов др.;

дидакгическая,  обусловленная  недостатошьIм  уровнем  теоретико-методологической
подготовш  в  части   изменений  в  технологии  организаци  образовательноГо  процесса,
организации проектной деятельности в рамках заняшости и т. п.;

организационно-нормативная,   возникающая   при   отсутствии   научной   организации
круда, пракгики работы с нормативно-правовЕ"и документами, навьпсов команщо-проекпюй
работы и др.
3.           Системные проблемы, вЫтекающие из неготовности сотрудников к реализации ФОП
дО с позиции вьпIолнения его требований:
Проблемы в части реализации требований ФОП дО к результатам освоения образовательной
про1раммы:

недостаточность опщга проешой и исследоватеjъской деягельности;
слабо е развитие индивидуального подхода в образовательной деяI`ельности ;
неготовностъ к пер`еходу на новую (обновленную) систему оценивания результатов

:бf%:еВ:::чНаЬ:д;еСелТ:зё:й%#=шЕС3.госкструктуреобрфоватешнОйПРОкр~:
неумение формировать и реализовывать программу духовно-нравственного развития и

воспитания школьников; сложности в организации свободной деятеjъносщ воспитанников в
соответствии с
требованиями к, результатам освоения образовательной прQраммы; .

неумениеразрабатьшатьпрограммысамостоятельнойдеятельности
воспитанников. Проблемы неготовности к условиям реализации
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образовательной про1раммы :
недостаточное обеспечение материально-технической базы ОУ в сооmетствии с

требовани"и ;
малоэф ф ективно е (неэ фф ективное) испоіъзование средств, ресурсов;
недостаток    юалифицировашых    спеIщалистов    смешш    отраслей,
необходимш ОУ (педагогов психологов и др.).

В связи с этим особое место о"едено развитшо профессиональнш компетентностей. Таm4
образом, учет даннш проблем и поэтапная реализация программы корпоративного обученш
позволиг пошагово, в ближайшие несколько лет создать в дОУ новую образовательную среду,
провести комплексную переподготовку кадров.
В  качестве  основной  формы  данной  работы  нами  было  выбрано  внутрикорпоративное
обучение.   Именно   эта   форма   обучения   позволит   создать   необходимые   условия   для
восхождены каждого участника к новому знаншо и новому опшу путем самостоятельного
или    коллективного    открытия:    высокого    уровня    познавательной    среды,    широких,
разнообразных оснований для самосовершенствования учителей, акгивизации деятельности
педагогического  коллек"ва  по  реализации  требований  ФГОС  дО  и  ФОП  дО,  а  также
повьшение престижа образовательного утреждения через рост квалификации педагогических
работшшов.

V. КОНЦЕПТУАЛЬНОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
Г]1авная роjш в реализации основнш требований ФГОС дО оmедена .педагогу. Педагог
должен  обладать  цел"  рядом  профессиональных  компетеЕггностей,  чтобы  грамотно
управлять качеством образовательного процесса, в соответствий с требованиями ФГОС дО
распкряется содержание этих компетентностей:

1.         методологическая   компетентнос'1ъ   (знания   в   области   дО;   ориентация   в
современных педагогических исследованиях; владение современнь"и методиками);
2.         псиолого-педагогическая  компетентность  (теоретические  знания  в  области
индивидуальнш   особенностей   психологии   и   психофизиологии   познавательнш
процессов воспитанника, умение испоішзовать эти знания в конструировании реального
во спитательно-образовательного процесса) ;
3.         компетентностъ      в      области      валёологии      образовательного      процесса
(теоретические     знания     в     области     валеологии     и     умения     проекIировать
здоровьесберегающую образовательную среду) ;
4.         компетентность в сфере медиа-технодогии и умения проекгироватъ. развивающее
оснащение образовательного процесса (пракгическое владение методиками, приемами,
технологиями, развивающими и социализирующими воспитанников);
5.        коммуникативная компетентность (праIпическое владение приемами общения,
позволяющее о существляIъ направленное результативно е взаимодейсmие) ;
6.         исследовательская    компетентность   \ (умение.   спланировать,    организовать,
провести и проанализировать педагогический эксперимеIгг по внедреншо ишоваций);
7.         компетентность в сфере трансляции собственного опша (умение транслировать
собственньй положитеjlьньй опыт в педагогическое сообщество - статьи, выступления,
участие в конкурса*).

В  этом  может  помочь ,`.организация  внутрикорпоративного  обучения  кадров,  основные
ПР::иТт:;аТ;а+К::ОLТ}кГLО+всоздаётсявмдоУвмеелессамимипедаГОГаЩ

- при обучении нов" технологиям педагоги получают всю информацшо, которая нуша
для того, чтобы успешно применитъ технологию на пракIике;            \
-обучение  достаточно  для  того,  чтобы  все  педагоги  могли  после`  его  проведения

t_.

применягь новые методы на пракпже;                            ...,
• специагЬно организованное обучение не мешает й~.ёдагогай вьшолнягь свои основные
педагогические функции, так как проводится в удобное для всех время; - на всех' этапах
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работы с педагогами важна обратная связь.
Впроцессереализациипрограммыидетопоранаследующиепринципы:

ЦенностноФмысловое равенство всех участников;
Право каждого на ошибку: самостоятельное преодоление ошибки путь к ис'Iине;
Самооценка и самокоррекция деягельности;
Предоставление свободы в рамках прIшятш Iравил;

В содержании программы последовательно реализуются семь технологических э'Iа1юв:
1.        Индукция (наведение) -предполагает создание мотивационной базы д]1я
акгивной творческой и исследовательской работы участников.
2.        Самоконструкция -этап пред1олагающй переход от чувств, эмоций к
реальнь" действиям, оформление ощущений в виде гипотезы, текста, рисунка, проекта.
3.         Социализация -процесс рассмотрения гипотез, проектов, идей в малых Iруппах.
4.         Организуется     афиширование:     результаты     работы     предгIагаются     д]ш
рассмотрения всем участникам проIраммы, проводится «презентация» разлиіtlньш точек
зрения на проблему в форме текстов, рисунков, схем, проектов. . .
5.         Разрыв -кацдьй участшш должен осознать разнообразие вариантов решения
проблемы, необходимость получения дополнительной информации, которая позвоIЕит
лучше  вникнутъ  в  суть  вопроса,  адеюатно  оценитъ  разнообразие  ответов  на  него,
разобраться в калейдоскопе мнений, идей, точек зрения, упорядочить полученньй опыт,
дополнить его.
6.         Рефлексия -этап, цеjъю которого mлялось вызов у ,участников положите]ънш[
эмоциональнш   переживаний,   чувства   удовле'Iворения   проведенной   работой   и
полученнь"и резу7штатами, Ощущения совершенного открыгия.

л. упрАвjlЕшшскIш мЕхАнизмы рЕАлизАщI прогрАммы
МОдРIША1ЩЯ  СИСТЕМЫ  УIIРАВJШIШЯ  В  СООТВЕТСТВIШI  С  ТРЕБОВАIШЯШI
Фгос до Фоп до.
Содержание   программы  направлено   на  форми'рование   следующих  управленчесшх
компетенций:

-  готовности осущес1вляIъ системньй подход к управленшо МдОУ в соответствии со
стратегией, целями и задачами современной образовательной политии;

-готовности к реализации основншс положешй и содержания ФГОС дО и ФОП дО;
-  способности   организовьшать  работу  по  реализации   ФГОС   дО  и   ФОП  дО  с
использованием современншс технолопй управленческой деятельности ;

- способности к анализу, проmозированию, пересмотру и изменению целей и задач
деятельности МдОУ для разработки концещии её развития в новых условиях;

-  способности  разрабатьшать  и  реализовывать  долгосрочные  стратегические  плапы
развития   МдОУ;   -   готовности   и   способности   вовлекать   своих   работников   в
профессиональную  деятельность,  стимулировать  их  деятельностъ,  делегировать  свои
полномошя, контролировать, оценивать и корректировать инновационную деятельностъ
поzгшеннЕж; ,

`

:оГ#ОеВнНтОi:онн:;,ОgГЁсовt::к:нТ:мш::ко#?Гх:ш:::н:#'ииИнНоф;Р:б:сИпОе:::#
деятельности организации в новых условиях;
-  способности использовать методы системного анализа показателей, характеризующих
качесmо деятельности МдОУ по реализации ФГОС дО и ФОП дО.

4+                 `     _'

VII. Направления, поэтапный план реализации программы
1о



і.   основныЕ нАшАвjшшя по рЕАшзАцшI шоIтАммы корпорАтивного
ОБУЧЕЕIИЯ.Планопоэтапномповь]шенииквалификациируководящихи
педагогI[ческш работнI[ков МдОУ по ФОП дО

11'

vlll.ожидАЕмьфрЕзультАтырЕАлизАщшIпрогрАммы
ВрезультатереализациипроIраммысокрjtdwJкwЭmmы2ЕgШ

•  особенности, назначение, роль и функции ФГОС дО и ФОП дО;
• концептуально-методолопIческие основы, нормативную базу и общие принципы
построения  ФГОС дО .и ФОП дО;
-  структуру и содержашие ФГОС дО и ФОП до;
• документы и методические материалы, обеспешвающие нормативную и

.ИНм::иез:ь=#деР:ТеdТлйТ+:Г8:одсОдИоФiОФГодпОdо;
-общиеметошческиепринципыпостроенияинтерактивногообразовательногопроцесса
на основе деятельностной технологии;                                                     \
•  инновационные способы организации деятельнос'1и воспигашиков;
шш-ет_ь±       ,                                                                  "
-  ориентироваться в перспек"вах развития Российской и региональной системы
образоваш;



эффекгивноиспользоватьвпедагогическойдеяmельности законодательную баву,_ __ ,--- _ , ,нормативно-правовые до"ешь[ федерального, регионального уровhей, регламентирующие
реализацию ФГОС дО и ФОП дО;
• разрабатЕшать учебно-методические материhы, обеспешвающие реа71изаф ФГОС
дОиФОПдОвобразовательномучрещении;
•планироватьрезультатыобразования,диагностировать,формироватъиразвивать
деятельностные умения ;
-  планировать результаты обучения на основе компетентностного по;щода и
разрабатывать  в соответствии с ними оценошые средства;
• производиъ оценивание достижений планируемiш результатов на основе
инновационньн технологий.

в_л_а_Феть..
-мотивационнойготовностьюкдеятеjъностивситуацииизменившисятребованийк
системе дО;
- современнь"и педагогическими технологи", обеспешвающими покроение
образовательногопроцессаисозданиездорОвьеСберегающейобразовательнойсРещ;
-инновационнь"и восштательнь"и   тешологи",      способствующиш      процессу
успешой социализ ации воспиташиков ;
-основнь1минавыкамиработысдетьмисограниченн"и
ВОЗМОШОС"ЕМИ.
Таким образом, к началу 2026 года ощается:

деЯтельности Мдоу;                                                               -------- іг7 --і,-vv .....,`v,, ,г,

:}       :=::Ши:ТселИо:::е::здмее::нШi:°::LМс°аЛ:еТфоПге:::::::д его на пози|щи
педагога-менеджера,педагога-метошста,педагога-исследовате]шиэкспер"ентатора.

ш критЕрии  эФФЕктивнос'Iи IшогрАпml
Эффективностьпро1раммыоцениваетсяспомощьюкоjшчественншикачесIвеЁ
показателей:-коJшествоохваченншметошескойработой,формальнаяквалификаЦия
педагогов, шсло авторских образовательнш програ" и т.п.;
-субъе"внаяоценкапедагогамикачествареализащипрограммыкорпора"вногообучешя;
-качествообеспече"оптимашноговхощешработниковобразованиявсистемуФГОСдОи
Фоп до;
-качествоосвоенияновойсистемы.требованийкструктуреосновнойобразоватеjъной
проIраммы,
условиямеереализациииоценкедостиженийобучающихся;
-качествоовладешучебно-методическимииинформациошо-методическимиресурсами,
необход"ымидляуспешногорешениязадачФГОСдОиФОПдО;
- повьшение уровня знаний, мастерсmа, юа7шфшащи;
-степеньmересакпроводимыммероприяти"поФГОСдОиФОПдО.

:оОЗк::=mТ;пкр;#::::ф3:Fш::аО[:пПрРиО:иЁЬii:::с°йа=+::чГ:нОнбЕ::=LсМ:Т°ОПРедеЛИЪ
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повышениеквалификацииинаращиваниекадровогопотенциала;
поло"тельноеизменениекачественньжпоказателейкрудаработникови
^-,-'. \ ,п^t,_



Стратешческне результаты, которые
прсдполагuет€я получнтъ в zоде
салнэацнн п аммъI

Проектирование и анализ педагогической
деятельнос'" осуществлялись через методические
объединения педагогов,
проведение совмес'1шх мероприятий, организацию
проблемных групп.
Разработкапроектов,дополгшющихР1ШС,
реализовываjтись через работу творческих
проблемных групп.
Разработка и внедрение в пракгику схемы анализа
деятельнос".
Разработкаконцепциявнутреннегоповышения
квалификации педагогов.
Отработкапринциповпроведениясеминаровпо
вопросам совершенствования педагогического
мастерства.
Отработкапринциповорганизациидеятельности
проблемных и творчески групп, педагогов,
работающих в инновационном режиме.
Окработка принципов проведения тематических
педсоветов как когL]Iекгивного творческого дела.

Совершенствование имеющейся системьI
методической работъI с целью повьтшения ее
эффективнос".
Разработка форм взаимодействия педагогов,
консулыангов, позволяющих поддерживатъ
внедрение образовательных технологий.
Разработка методик проведения семинаров,
позволяющих анализировать, проектировать
педагогическую деятельность.
Разработкасхемыповышеншквалификации,
Обеспечивающей повышение
проф ессионального уровня, включая
управ7Iенческие типы деятетIьности, такие
как программирование и проектирование

х.возможныЕрискипроцЕссАрЕАлизА1щипрогрАммыи
СПОСОБЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ.

Среди  факторов  риска  (отсутствие  достатошого  финансирования,  снижение  мотивации
педагогов  вследствие  отсутствия  стимулов,  сопротивление  инновациям  из-за  опасени
наращивания на1рузок и т. п.) мы особо выделяем такой риск, как неготовность педагогов к
реализации ФГОС :

1.Несовпадение    традиционных    педагогических    представлений    о    возможностж
воспитанников и и реального психофизического 6остояния.
2. Проблематишость финансирования материально-технической базы, а интенсификация
воспитательно-образовательного  процесса  невозможна  без  модернизации  технически
средств обучения, которые призваны повьшащ эффекп1вность обучения, воспитапш и
развития, усиливать их здоровьесберегающий аспект..
3.«Старение»  кадров  и  недостатошость  притока молодш[  кадров  привощг  к  у1розе
ПСИХОЭМОЦИОНаЛЬНОГО « ВЫГОРаНИЯ».
4.Изменение    потребностей.   общества,    опоржение    образования    как    социа]1ьной
цешости.
Мuншшацшрuсмюе..

1.    Обновление программы методического сопровождения педагогов.
2.    Организация эффективной системы повьшения квалификащи педагогичесмх

кадров с оРие1ггацией на проблемы реализации стандарта.
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