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1.Общиеположения
1.1.  Настоящее  ПОложение  о  порядке  проведенш  самообследования  муниципального
дошкольного   образовательного   уtрещени   «детский   сад   13»   (далее   -   ПОложение)
устанавливает    порядок    подготовки    и   организацию    проведения    самообследования
дошкольным о бразовательн" укрещением.
1.2.Положениеразработановсоответствиистребован"и:
/  Федерального закона от 29 декабря 2012  г.  N 273-ФЗ  «Об обравовании  в РОссийской
Федерации»;
/     Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
(утверщенприказомМинобрнауmРоссииот17октября2013г.№1155,зарегискрировано
в  Минюсте  России  14  ноября  2013  г.,  регистрационньй  №  30384;  в  редакции  приказа
Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Мнюсте России
6февраля2023г.,регискрациошый№72264);
/     Федеральной  образовательной  проIра"ы  дошольного  образования  (утверщена
приказомМинпросвещешРоссииот25ноября2022г.№1028,зарегистрировановМиmсте
России28декабря2022г.,ре"скрационный№71847);

:рЁwРо#ЁстЮедое=пЁя::®б®:=#"Вш±.:О±б^i_±±±_е_.">НОйОРГа"зтей,у"ерждённотприказомМинистерстваобразоваЕшинауиРОссийскойФедерацииот14июня2013г.№462
(сизмененш"и,внесеннь"и:приказомМинобрнаукиРоссииот14декабря2017годаN1218);
/ПриказаМинистерстваобразованшинаукиРоссийскойФедерацииот10.12.201Зг.№1324
«Об  уtверщении  показателей  деятельности  образовательной  оргшизащи,  пошежащей
самообследованию»(сизменеm"на15.02.2017).
1.3ПоложениеуЕпггЕфаеткритериипоказателиоцеЕшкачествадошкольногообразования,
зафиксировашыевследующхнормативно-кравовшактахиметощескихрекомендациж:
/Методическиерекомендациипооргашизацииипроведениюоце"мехашзмовуправления
качеством   образования   органов   местного   самоуправления   муниципальнш   районов,
городс"имуниципальныхокруговииншорганов,реаjшзующданныеполномоtш.-М.:
ФИОКО, 2021.
/ПоложениемовнутреннейсистемеоценкекачестваЩОУ«детскийсад№1З»

2. Цель и задачи самообс.IIедования:

2.1   Цеш  самообследования:   Обеспечение  доступнос"  и  открытос"  шформации  о
деятельности дошкольного учрещения. создание равш возможностей ш современного
качественногообразованияипози"внойсоциализациидетейвсоответствиисменяюп"ися
запросами  населе"  и  перспективнь"и  задачами  развития  Российского  общества  и
экономики.

2.2 Зада" самообследовани:

Повыситьэффек"вностьдеятельностиукрещениянарьшкеобразоватеjъншуслуг.

Обеспечитькачественноеобновлениесодержаншитехнологийобразованшвсоответствиис
требовани"и  федерального  государственного  образовательного  стандарта  дошкоjъного
образовани(далее-ФГОСдО)иФОП.
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СОЗдаmУсловИдляразви"кадРОВОГОПОТеНЦИелаповьШенШкреС"ЖаиЗНачимоm
педагогическойпрофессиивсоответствиисактуальнь"изадачамивсфереобразовани.

Усилипориентациюдеятельнос"учрещешнаразвитиеинфвидуальнmспособностей,
поддержудетскойодарённостиисоциальнойуспешостикащоговоспитаншка.
Расшириъсистемусетевоговзаимодействи,обеспечивающуювариа"вносъиреаішзщю
иншвидуальншобразовательншмаршрутов.
Обеспе-комплекснуюбезопасносПикомфортнЫеусловиобразовательногОпроцесса.

=Ов%елРе=ье==ч°еВ=?СвЛоОсВп#т=Е:==вР=еН"НУКРе"енiздоро:::,=::=:::==guи:=еасiи волевш качеств у воспитанников.
ИнтегрироваъдеятельносъуtреЩенИссодержаниемсоциально-эконОмическойпоjш-
разви"городаирайонасцельюформированиянравственноориенткрованнойлишос"
воспитанника.

З.Регламентпроведеншсамообследования.
3J  Самообследование провошся дошкольной образовательной организацией ежегодно.
3.2      Процедура      самообследошш      вю1ючаел      в      себя      следуюпше      этапы:
З$2.1П"ИЕgЁ.исеянтпЁЁЁi.=ё±цБQЁЁ±_з.5.±_±_=сЧп=довшВиюо%б=шзш=:.

Ё        ЁjО!ЁМ:ИЁ;т;iСЁоРЁебЁЁЁ:Ёкр:Ё:Ё;ЁпiЖ:г;Ё;::ч::й:еЁ;;:,О::Лке:тОоВ:мИз: :=Р:беОнЧ;:
группыпопроведениюсамообследованш;

рабочей   Iруппы   закрепляются   основные   направленш  рабо",   уточняются   вопросы,
пошежашщеизучениюиоценкевходесамообследовашия;

;         НсЮоЁЁiЁЁЁЯся Ё"шuрСаЕЁЁЁйОешЕ:о пЗраове:::дi сИ"ооОбфсО::::Ш=  РеЗУШ"ТОВ
самообследованияорганизацииввидеопета;

3.2.2организафипроведениесамообследованияворганизаци
(деятельносъ  рабочей   Iруппы  по   проведеню   самообследовши   в   соответстви  с
утверщеннь"планомпроведениясамообследовани);
З.2.ЗобобщениеполученншрезуштатоврабочейIруппойпопроведенюсамоо`бследовши
инаихосновеформкрованиеотчета;
Припроведенисамообследовашдаетсяразверну"характеристикаиоценкавключеннш
В>ППаНСс%="бuС=елд.:.в^===_=_равлеiЕйГ=оГп~::::=::::±ЯЪ=таоРм==#Е=Ж=сяВ=
>             r_f:^г\ тJtJА^_` -________  _сборинформации:тесiровшие,шк"ровшие,собеседовшие,зшошениетаблиц;____ __ _...[,v,v,D. LLa .іuм этапе осуществJшется:

обработкаисистема"зацшинформации;
анализ полученньн данньк, определение их
ъ ,,,,- _  ___ _требованиямстандарта;

Lт>
>
>

соответстви обравоватеjънь" це]" и
обсущениерезультатовсамооценки;
вьшвлениеиформулированиепроблем;
корректировкацелейизадачулучшениякачествадеятельностиобразовательной
ЗаЦИИ, которые будvт -еwLт ттг`» ппа,n-^ ---------

}        ПОдГОТОвкатекста отчета.  '  -`--` -'..-J`аЧt~.J]а' деЯТеЛЬНОСТИ образовательной
организации,которыебудутучтеныприпланированиирабо"наследующийучебныйгод;

3.2.4рассмотрениеотчетаОбцц"собраниемработниковОбразовательногоукрещени,с
последуюп"утверщениемОбш"собраниемрабошиковОбразовательногоукрещеЕпш.
Наэтомэтапепроисхофутверщениеотчетавстатусеофициаjъногодокумещна
заседанииОбщегособраниработниковОбразовательногоукрещения.

\._

з



В  повестку  дш  протокола  заседания  Общего  собрания  работников  Образоватеjъного
учрещения заносится рассмотрение данного вопроса. В Положении об Общем собрании
работников Образовательного учреждения в компетенции регламентируется рассмотрение
ошетапосамообследованm.Натитульномлистеотчетапосамообследованиюфиксируется
рассмотрениеорганомуправле"организаци:датазаседания,номерпротокола.
3.3  Сроки  самообследования:  с  1О  шваря  по  15  апреля  года  следующего  за  оТчетнЕ"
периодом.
34 Форма проведения самообследоваши: комшексньй шамический анаjшз результатов
мониторинга, статистических документов.
3.5 Результаты самообследования организащ оформляются в виде отчета вю1ючающего
аналитическую   часть   и   результаты   анализа   показателей   деятельности   организаци,
под71ежащей самообследованию.
3.6Отчетн"периодомявляетсяпрешествуюшщйсамообследованиюкалендарныйгод.
3.7Отчетподписываетсяруководителеморганизацииизаверяетсяеепечатью.
3.8Размещениеотчетоворгашизацийвинформационно-телекошщикационншсетж,втом
шсленаофициаjъномсайтеорганизациивсе""Интернет",инаправлениеегоукрешелю
осуществляются не позднее 20 апреjш текущего года.

4.Составлиц,привлекаемшдляпроведениясамообследования.
4.1дляпроведениясамообследованиясоздаетсярабочаягруппа.
4.2ПредседателемрабочейгруппыяDляетсязаведующйобразов,ательнойорганизации.
4.2 Членами рабочей группы яв]mтся:
/ завхоз;
/педагогииспещалистыдОУ.

5. Критерии и подкритерии самообследования
Впроцессесамообследованияпровощсяанализпоследуюш"критериямиподкритер":

5.1 Оі4еttка обрововатеi;ьной деятел;;:-с;;;u
5.1.1  ОцеЕша качества реаjшзуемш образовательнш программ дошкольного образования
(аюновнаяобразовательнаяпрогра"адОвсоответствисФОЦ)
•шформащореализуемьнобразоватеіпныхпро1ра"ах(суказашиемреквизитовпрограмм
н коЕгтингента, обучающихся по кащой образовательной програ"е), о введении новых
образоватеjънш   программ   в   отчешом   гоzрі   с   учетом    интересов   -покребителей
сюГразоmтельншуслуг;
•. своевременная   актуализация   содержания   образовательнш   програ"   дошкольного
фразовши;
•рез}-.ъта"внешнегоаудитакачествареализуемшобразовательнькпрогра"дошоjъного
сюГра3oвашшФайонньймониторинг).
5.1.2о11енкакачествареаjшзуемждополштельншобщеобразовательншобщеразвивающих
програ!" (при наличии);
-. сюевременная    актуаjшзаци    содержания    дополнительнш    общеобразовательш
оошеразвивающих про1ра";
-.кр}-.іьтатывнешнегоауhтакачествареаjшзуемшдополнительныхобщеобразовательнш
сшеразвивающихпрограммФайонныймониторинг);
-   натЁе  адаптиро.вшьт ъдополните.шнш  общеобразовательнш   общеразвиваю1щ
програ-.
5.1.3оценкаинноващоннойдеятельностиобразовательнойорганизации;
-ЕЕ1гпшестатусарегиональнойэкспер"ентальнойплощашФеквизитыпоферщаюшщх
jщчентов,результатыработывотчетномгоду);
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-налишедоговораосетевомсотрудничествесрегиональнойэкспер"ентальнойшощафой
Феквизи"поферщаюшщхдокументов,результа"работывотчетномгоду);-наРуеу"=Зй#°о:ЁЗ:::===:=н#йЬ==jФз-ЁЁЁЕ~Ё=§:ЁЁ_±_±±гНоОМурГо°%sподо"Орус
наушой и, иш образовательной оргашизацией Феквизи" подтверщающ до"ентов,
резуль"тыработывотчетномгоду);-описаниерезультатовинновационнойработызаотче"год(прина]шшиданноговида
деятельности).
5.1.4оценкаиндивидуализацшобучения(приналчиии);
-   нали"е   локальньн   нормативш   актов   (положения   об   учете   иншвидуальньн
образовательньнрезультатов,положениеомониторинге);
•  Описание индивидуализации образования в образовательной проIра"е дошкольного
образовани;
- реализацш иншвидуальньж образоватеjшных маршрутов (с какими категор"и, какой
процентобучающихсяимеютинщвидуальныеобразовательныемарпруты).
5.1.5оценкасетевойформыреали3ацииобразоватеішmпрокрамм;
-переtшслениесетевшпартнеров,реализующихобравовательныепро1раь"дошкольного
образовани,  дополнительного  образошш  Феквизи"  подтверщающих  до"ентов,
результа"работывотчешомгоду);
5.1.6оценкавозмошостейдистанционногообучени.

::2п2.f:."^К_а_С_:_:_ГеМЫУП_Равленшорганuзацuu5.2.1П]1анированиеиорганизациярабо"вIруппе:
•наjшшелокальныхнормативншактов,регламентируюшщхшанированиеработыв1руппах;
-контрользарабо"ипро1ра"ами,вючаякалендарныйшанвоспитатетпьнойрабо";
-контрогъзакалендарн"планированиемв1руп"(соблюдениерегламентасоответствие
календарногопланировашияреализуемойрабочейпроIра"еиобразовательнойпрогра"е
доШКОЛЬНОГО О бРаЗОВаНИЯ).
5.2.2Взаимоотношенияивза"одействиевгруппе:
-налишеаргументированншобращенийвкомиссиюпоурегулированиюконфjшкговмещу
учас"икамиобразовательньKо"Ошений(коjшествообращений,управленчесиерешенш,
приштыепоитогамрассмотренияобращений).
5.2.ЗМониторинг,измерения,анаjшзвгруппе:
- налише локальных нормативнш ашов, регламенткруюпщх проведение мониторинга в
о бразовательной организации;
-Описаниесистемымониторингавобразовательнойпро1рамме;
•  описание  системы  мониторинга  в  положении  о  внутренней  системе  оценш  качества
дошкольного образования.
5.2.4Совершенствованиеобразовательнойдеятельнос"в1руппе.
5.2.5   документирование   обравовательной   деятельнос"   дошкольной   образовательной
организации:
•наличиелокальншнормативншакI`ов,регламен"рующихдокументооборотдошкольной
образовательной   организации   (наименоваше,   реквизиты,   публикация   документа   на
официальномсайтеобразовательнойорганизации);
-ведениеЭлектронногодокументооборотанаОтечественномпрОГраммномобеСпечении.
5.2.6 Управление вза"о0тношенш" дОО с партнерами и друг"и заинтересованнь"и
jшцами(принатшши). --`        ,  +
5.2.7УправлениеперсоналомдОО:
-уровеньконфjш"остиперсонала(колшествообращенийвкошссиюпоурегулированию
отношений,динамикапоказателя);
-наjшчиепрограммповьшеншквалификации,вjомtшслевнутрикорпоративногообучения;
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-анаjшз рабошиков по стажу и возрасту, по квалификаци и по крсам переподготови и
повьшешпо квалификации.
5.2.8Програ"аразвитиядОО.
5.2.9   Планирование   и   управление   организационнь"и   процессами   образовательной
организации(образоватеіъныеориен"ры(основныескратегичесшенаправлени,концепщи
развИ",   модель   вьщrскника),   Шан   работы   обраЗовательной   органиЗации   на   год,
контроjъныемеропрЕштиявобразовательнойорганизащ).
5.2.1ОРезультатыконтрольно-надзорнойдеятельнос":
-колшествоподтвержденныхжалобвотчетномгоду,управленчесиерешения,приш"епо
итогамрассмотренияжалоб(принашшижалобиобраhlений)
5.2.11 Открытостъ деятельности:
•    актуальность    локальньк    нормативньн    актов,    регламентирующ    деяггельность
официальногосайтаобразовательнойорганизации;
-собл1одениетребованийксрокампубликациисамообследованияипубjшшогодомада.
5.2.12Вьшодыирекомендациипоразделу:
НасколькосуществующысистемауправленшобразовательнойорганизаIщейспособствуел
дос"жениюпоставлешшцелейизадач,запросамучастниковобразоватеJШшоШошений,
реализации  компетенций  образовательной  организации,  закрепленнь1х  в  ст.  26  и  ст.  28
Федеральногозакона№273-ФЗот29.12.2012«ОбобравованиивРоссийскойФедерации»,
переченьдействийпоустранениювшвленншпроблеминесоответствий.

::3"ОЖлпК:шСuОлдТа_Н_±uКаЧеСТВаподготоекuобучающеLхся5.3.1 удовлетворенность детей:
-  средний срок адаптации в образовательной организации в группах раннего возраста в
hшаzщш 1руппах;
-анаjшзобразовательнойтраекториивьшускников.
5.3.2управленческиерешения,приЕш"енаосновеисследованийудовлепоренностидетей.

5..4_3±н_м_аорганшацuuучебногопрочесса- актуальность локальньк нормативнш аюов, регламентирую1щх организацию учебного
процесса  (учебньй  план,  учеб"  календарньй  Iрафик,  расписание  образовательной
деятельности, реж1"ы и пр.);
-наjшше     социально-неблагополучных     семей     Фазработка     социального.    паспорта
образоватеjьнойорганизации,вза"одействиессоццаjьнь"иоргашзаци"ирайона);
-специальнаяработасдетъмисОВЗ(приналиш),работалогопедщескогопункщпедагога-
псиолога (при наjш");
• обеспечение здоровья (наjшше локаjънш нормативнш актов по здоровьесбережению,
работаслужбыздоровья,реализацияпро1ра"/плановпоздоровьесбережению).-управленчесиерешени,пр-енаосновеисследовашйорганизащучебногокроцесса.

?:5._О_чz:_:кавостребованностuвыпускнuков5.5.1мониторингобразовательнь1хтраекторийвьп1ускников.
5.5.2Удовлеmоренностьродителей:
-анализимиджаукрежде"всоциальншсетях,поисковикак,насайтахотзьDов.
Управленчесиерешения,пр-епоитогаманализаимиджа;

:Т::ООгб#ТберНi:е::g::ЁЁе(лЗе#;°FНШПРедС"ШеЛей).УПРфлешес"ерешенш,пр_е
•рейтинг   востребованности   организации   в   районе   (шсло   родтелей,   выбирающ
оРганиЗацию,поотношениюкшслувакантншмествобразовательнойоргашйзщи).
5.54Управленческиерешенинаосновеоцешвоскребованностивьшусшиков.
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5..н6дО:КM.а^.К_q:_е:ГВЗКа_дРЖогообеспеченш
5.6.1Обеспеченнос"дошкольнойобразовательнойорганиз-педагогшеск"икадрами
(динамикапедагогическивакансийвобразовательнойорганизации);
5JК    обеспеченноm    дошкольной    образоватегDной    организащ    специаjшстами
(музьшальньйруководитель,инструmорпофизическойкулыуре;
5tбЗ  какровое  обеспечение  реализации  а"ишкра"внш,  учебно-вспомогательньы  и
хозяйственно-бытовшфункцийвдОО(занятостьставок);
5+б4кваjшфикационныекате1`ориипедагогов(%педагоговсвысшимиквалификационн"и
категори"и,%педагоговспервойквалификационнойкатегорией;%педашогов,не"еюпщх
квалификационныхкатеI`Орий);
Sсh€;е±ЁВсепНеЬциОЁ====ЁЁ:ЁЁ±вLш°иГеО==(:#:=еЕ=г==Оп=С®ъВпЫ==_.=sР_wВШИеМ.,ОИ::::=::::о
средн"специальнь"образованием;%педагогов,являющихсястудентамипедагогичес"
вузов);
5«повьшениекваjшфикациипедагогическихработников;
5J57учас"евработепрофессиональнщсообщесm;
5«управленческиерешеншнаосновеоценикачествакадровогообеспечения.

5Х:.Цме#папУГ=®б^:^О:Мле=Р3YЧеСКОг?обеспеченш,.
5.7.1  про1раммно-метошеское обеспечение (учебно-метошеские комш.ек", учебно-
метошескиекомплексы);
572учебноеоборудование,пособия,модеіш,накральныеобъек";
57Зуправленческиерешеншнаосновеоцешучебно-метошескогообеспечения.

5ЮОm#обдбиwаmефwо-wлФориюацдоню€ообесюеч!е"ю,.
5&1учебн"иучебно-метошескыjmература(учебник,учебноепособие,учебник-тетрадь,
рабоч"  текраф,  книщ  пособи  ш  педагога  метошеские  пособия,  периошеские
издашш);
5.8.2   официальные,   периодические,   справочно-бибjиоIрафические  издани  и  наушел
mература   (официальное   издание,   научное   периодическое   издание,   энцимопеди
(энцимопедические  словари),  окраслевые  словари  (справочнии),  наушм  jшература),
нотные издани;
5,8Здетскалхудожественнаяjштературц
5.84информационныетешологиивобразовательно`йорганизаци(операциошь;есистемы,
аНтивирусныепрограммы,ОфиснЫепрШОЖенШ,ОбУЧаюЩИеПрограh");
5.8.5управленчес"ерешешнаосновеоценибиблиотечно-информациошогообеспечения.

5:е9пОп:Ж:ЖRа^::?.u^Р_Р_НТЧеХНuЧескойбоюъі;5ц..о^9п±\o^ЕЁ_е€СЁ=Н:в=*=РЁЁЁЁ%ЁЫв=оРuсГЧп=%яЗОн#±^Ъ.`iО#_е_=.еНч"и  щ  органнз-
]опоіЁельнш   видов   деятельноm   воспитанников   (при   наличии   лицензи   на

#gF2ПН==.=п=uОьешОшблРТВ=zИедеi=-й-==р"ос==#,5.9.2    обеспеченность    образовательной    опгаmQатггJт]    -^`--~-
Ат,-,-,-___ _ ___    vv[,_v.,аі.с.іі,Iіuи   организащи   помещениями   ш
физку7штурно-спортивной   деятельнос"   (на7шше   физкультурного   зела
іействуюп" требованиям); .
s`59=З±тЁнСОПйеЧеЁ=е"==о=сёЁ?нВа=®Ой\ттО?==ТИ  помещенн"и  i
.`f}зьIкальной   деятельности   (нjще   музыкального   зала   соответствие
требован");
5"обеспеченноmобразовательнойорганизациипрогулочнь"иплощадками;
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5.9.5обеспеченностьобразовате]ънойорmЕшшобъектамиспортивнойинфраскруктуры(
со ответствие действующим требовши") ;
5.9.6   обеспеченность   образоmтеTIьной   оргаЕшзации   компьютерами   и   электроннЁ
средствами;
5.9.7обеспеченностьобразовательнойоргашзащпрезентационнь"оборудованием;
5.9.8обеспеченносIъобразовательнойоргшзащсощальнойинфраструктурой(помещения
длямешцинскогообслуживанш,помещенияобщественногопитанш,помещенияд]]цнотдыха
и досуга, санитарно-ги"еничесIше помещеЕш, музеи);
5.9.9  финансовое обеспечение:
-финансированиереализацииобразоватеjънш[програМмобразовательнойорганизации;
- финансирование услуг по присмотру и ухода;
5.9.1Особ]подениенормпитания(итогипроверок);
5.2.12результатыконтрольно-надзорнойдеятельности(принаjшчиижалоб):
-отсутствиезамечанийсосторонынадзорныхоргановФайонныежIыпроверок).
- отсутствие нарушений, выявленных при проведении адреснш мониторингов;
5.2.13безопасностьусловийобразовательнойсреды;
5.2.14антитеррористическаябезопаснос'1ъобразоватеIпьнойсреды;
5.2.15вьшодыирекомендациипоразделу.
Анализ    соответствия    инфраструктуры    образовательной    организаци    требованиям,
зафиксированн" в федеральном государственном образовательном стащарте с указанием
способов  достижения  запланированнш  показателей  (проведение  ремонта,  в  том  числе
капитального,  в  отчетный  период).  Определить  пози"вные  ,и  негативные  момен"  в
материально-техническом оснащении образовательного проце`сса. Сформулировать меры по
обеспечению  развития  материально-технической   бавы,   созданию  безбарьерной  среш,
Определитъ задачи на следующий год.

5.:1::±:!_е:Г3_Р_!_:_К_Ц_u_ОГuРОВаНш.ВнуТреннейсuсііпемыоценкuкачестаобразованш
5.10.1наjшшеположенияовнутреннейсистемеоценкикачества;
5.10.2натшшекритериеввнутреннейсистемыоцешкачества;
5.10.3результатыоценочнойдеятельностивотчетномгоду;
5.10.4публиtшостьаналитическойдеятельности(информацияособлюдениисроковиместах
публикациисамообследованияипублитшогодомадавотчетномгоду);
5.10.5  совершенствование  качества  работы  в  дошкольной  образовательной  организации
(информация  об  управленческих  решениях,  при`нятш  на основании  внутренней  оценюI
качества образовательной организации).

5`:Ё®шА.Н.=.=^`П.:_К.qВLа.:::::Ё_3_е_ЯГ_ельностuорганшацuu,подлежащейсQuwообследоеанuю,
}'станавливаемш федерат1ьн" органом исполнительной влас", Осуществляющ" функции
по выработке государственной потш1иш и нормативно-правовому регулированию в сфере
образовани.
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Показатели деятельнос" дошкоJ]ьной образовательt[ой органиэаши, подJтежащей самообеледованию
(утв. Прнказом МинистерстваобDа8ованпя и Еюукн РФ от 1О декабря 201З г. № 1324).
Ngп/п Показатели +/- д.изм.
1. бразовательная деятельность ел.
1.1 бщая  численность воспитанников, осваивающи образовательную программу

ошкольногообразования, в том числе:

1.1.1. режиме полного дня (10,5 часов)
1.1.2. режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
1.1.3 . семеинои дошкольнои группе
1 -1.4. форме семейного образованш с псиолого-педагогическим сопровоэ=сдением на

азе дошкольной образовательной организации

1.2 бщая численность восгштанников в возрасте до 3 лет
1.3 бщая численностъ воспитанников в возрасте от 3 до8 лет
lJ исленность/уде7Iьный вес численности воспитанников в численнос'"

воспитанников, получающих услугиприсмотра и ухода:

1.4.1. В режиме полного дня (10,5 часов)

1.4.2. режимепродленногодня(12-14часов)
1.4.3. режиме кругт[осуточного пребывания
1.5 Iсленность/удельный   вес   численности   воспитанников   с   окраниченными

розможностями  здоровья  в  общей  численности  вос              ов,  получающж-с.ртI]:

1.5.1 о коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии

1.5.2. о освоенIпо образовательной прокраммы дошкольного образования
1-5.3. По присмотру и уходу
1.6 реднии     показатель    пропущенньK    днеи    припосещении    дошогIьнои

бразовательной организациипо болезни на одного воспитанника
1.7 бщая численность педагогическюL работников, в том числе:
1.7.1. сленность  /удеT]ьный  вес  численности  педагогических,  имеющих  высшее

бразование
1.7.2. сленнос'Iъ/уделыъIй  вес  численности пед-агогических  работников,  имеющих

высшее образованиепедагогической направгIеннос" (про фи71я)

1.7.3 . сленность/удельный вес численно.с'Iи педагогическюL работников, имеющи
реднее ггро фессиональное образование

1.?.4. сленность/удельный  вес  численности  педагогических работников,  имеющих-
реднее    профессионагIьное     образование     педагогической     направгіеішос'm
профf")

.8 сленность/удельный вес численности педагогических работников, которым по
езультатам  атгестации   присвоена   квалификациошая   категория,   в   общей

численнос." педагогически работников, в том числе:
1.8.1 ысшая   '
.8.2 ервая                                  )    `j.

_9 ис[[енность/уде7[ьный  вес  численности  педагогических  работников  в  общей
исленности педагогических работников,  педагогический стаж работы `\которых
остав"ет:

9.1. о 5 лет
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выше 30 лет

сленнос'Iъ/удельный   вес   численности педагогическш   работников   в   общей
исленностипедагогических рабо"иков в возрасте до 30 лет

сленнос'Iъ/удельный   вес численнос'ш  педагогическIп[   работников   в   общей
исленнос'ги педагогических работников в возрасте от 55 лет

сленность/удельный    вес    численнос'ш
озяйственных   работников,    прошедшж  г за    последние    5    лет    поЬышение

педагогическI"   и   админис[ративно-

алифжации/профессиональную   переподготовку   по   профи]1ю   педагогической
еятельнос"    игIи    иной    осуIцествляемой    в    образовательной    оргшизацщ
еятельности,    в    общей    численности    педагогических    и    административно-
Озяйственных
исленность/удельный    вес    численности
озяйственных работников, прошедших повышение квалификации по приме-нению в
бразовательном     процессе     федеральнш     государственных     образовательнш

аботников

педагогическIK   и   админисгратюно-

андартов в общей чисjlенности педагогических и админис'Iративно-iОзяйствешш

оотношение «педагогический работник/ воспитанник» в дошкольной
азовательной о ганизаIщи

аличие в образовательной организации следующих педагогически работникоD:

ыfельного ководmля
с'1р}ыора по физической культуре

Ъ-ше.ш-.іс`гопеда
15.4    .1с`гопе]а
15_5    +-ше:ш_J 1полога
5.6   ПеЕагсtга-псшо.іога

Общая шощадь помещений, вкоторьIхосущес'mгIяется образовательная деятельнос']ъ,
расче1€ на одного воспиганника

ощадь помещений д71я организации дополнителыIщ видов
осп"нников деятельности

аличие физкультурного зала

аjтичие музыкаjтьного зала

Наличие прогулочных  площадок, обеспечивающих
азнообразцую игровуюдеятельнос'Iъ воспитанников на прогулкефизическую акгивностъ  и
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iiiii]
Схема аналпза показателей деятельнос" дошкольной образовательной организации,
подлежащей самообследованию:

Параметры,   описьDающие  контингент  (1.1   -   1.5.3):   анализируется  сохранность
контингента,  его  изменение     в  общей  численности.  Вь1ясняются  притшны изменения и
проблемы,возникающиевсвязисэтимиизменениями,намечаютсяпутиирешения.

Парамекр  1.6:  анализ  динамики  по  показателю  «среднегодовая  заболеваемость  в
детоднях на одного ребенка» (по возрастным Iруппам. и видам Iрупп, по инфекционн"
заболеваниям и ОРВИ).

Параме'Iры,  описывающие  кадровьй  состав  (1.7  -  1.15.6):  анализ  динамии  по
показателям, меры по о1пимизации штатного расписания, результаты и эффекIивностъ. Меры
по повьшеншо квалификации, переподготовке и целевому обучению сокрудников.

Параметры группы 2. Инфраструктуры: анализ дIшамики изменений инфраструкгуры
(изменение площадей и состава помещений).

6. делопроизводство отчета
6.1 Сроки хранения отчета - постоянно;
6.2Местопубjшкацииотчетанаофициальномсайтеобразовательнойорганизации.

7. Срок действня положенш
7.1По.іожениедействуетбессрошо,довступлениявсилуновшноРмативншдокументов.
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