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Муниципальное  дошкольное образовательное учреждсние

<детскпй сад № 13»

1. ОбщI[е положения

1 .1 . Положение о системе управления охраной труда в Муниципальное  дошко]mное
образовательное учреждение «детский сад № 13 »» (далее - Положение) разработано
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральнь1м законом
от 29.12.2012 Ng 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом
Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения
о системе управления охраной труда».

1.2. Положение определяет порядок функционирования системы управления охраной
труда (далее - СУОТ) в Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение
«детский сад № 13 » (далее -детский сад) и устанавливает правила, процедуры,
критерии и нормативы, направленные на безопасные условия труда, сохранение жизни
и здоровья работников.

1.3. Требования Положения распространяются на всех работников, работающих
в детском саду в соответствии с трудовым законодательством РФ. В рамках СУОТ
учитывается деятельность на всех рабочих местах, во всех структурнж
подразделениях (филйалах, qбособленных подразделениях, территориях, зданиях,
сооружениях и других объектах) детского сада, нахо;ищихся в его ведении.

1.4. Требования Положения, относящиеся к нахождению и перемещению по\Объектам
работодателя, распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в зdаниях
и сооружениях , работодателя, в том числе для представителей органов надзора
и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к вьп1олнению работ



иосуществлениюинойдеятельностинатерриториииобъектахработодателя
всоответствиистребованиямиприменяемыхуработодателянормативныхправовых
актов.УказанныеположенияпобезопасностиСУОТдоводятсядоперечисленньилиц
припроведениивводныхинструктажейипосредствомвключениянеобходимыхшя
соблюдениположенийСУОТвдоговорынавыполнениеподрядньKработ.

2. Разработка и внедре11ие СУОТ

2.1. Общие принципы

2.1.1.СозданиеиобеспечениефункционированияСУОТосуществляются
работодателем(заведующимдетскимсадом)сучетомприня"насебяобязательств
по охране труда.

2.1.2.РазработкаивнедрениеСУОТобеспечиваютдостижениесогласнополитике
(стратегии)детскогосадавобластиохранытрудаожидаемыхрезультатоввобласти
улучшенияусловийиохранытруда,которыевключаютвсебя:

•   постоянное улучшение показателей в области охраны труда;
•   соблюдение законодательных и иных норм;
•   достижение целей в области охраны труда.

2.2. Политика (стратегия) детского сада в области охраны труда

2.2.1.Политика(стратегия)детскогосадавобластиохранытруда(далее-Политика
поохранетруда)являетсячастьюнастоящегоПоложения.Ежегодновначале
календарногогодаПолитикапоохранетрудаоцениваетсянаактуальность
исоответствиестратегическимзадачамдетскогосадапоохранетруда
ипересматриваетсяврамкахоценкиэффективностифункционированияСУОТ.

2.2.2.Политикапоохранетрудаотражаетцелидетскогосадавобластиохранытруда:

•   сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой
деятельности посредством исключения и (или) минимизации
профессиональныхрисковвобластиохранытрудаиуправленияуказанными
рисками(выявленияопасностей,оценкиуровнейисниженияуровней
профессионат1ьнь1хрисков),сучетомпотребностейиожиданийработников
детскогосада,атакжедругихзаинтересованныхсторон;

•   создание здоровьж и безопасных условий труда, управление рисками
производственноготравматизмаипрофессиональнойзаболеваемости;

•   акгивное взаимодействие с работниками детского сада при разработке
внутреннейдокументации,определяющейпорядоквнедренияиреализации
системы охраны труда.

2.2.3.дгIядостиженияпоставленныхцелейвобластиохранытрудадетскийсадберет
на себя следующие обязательства:                                                                     \

•устранятьопасностииснижатьуровнипрофессиоцальншрисковнарабочих
местах;

•   совершенствовать СУОТ;



•   обеспечивать приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе
их трудовой деятельности;

•   содействовать общественному контролю соблюдения прав и законньIх
интересов работников в области охраны труда;

•   защищать интересы работников, пострадавших от несчастных случаев
на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей
на основе обязательного социального страховация работников от несчастных
случаев на производстве и профессиональнь1х заболеваний;

•   обеспечивать своевременную модернизацию объектов электросетевого
хозяйства, замену оборудования, совершенствование, оснащение работников
качественнь1ми инструментами и приспособлениями, эффективнь1ми
средствами индивидуальной и коллекгивной защиты;

•   проводить подготовку и повышение квалификации работников в сфере
охраны труда.

2.2.4. Основными принципами Политики по охране труда являются:

•   соблюдение правил и норм охраны труда, требований законодательства
в области охраны труда, а также федеральных целевых, отраслевых
и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда;

•   гарантированное обеспечение того, что с работниками и их представителями
проводятся консультации и они привлекаются к активному участию во всех
элементах системы управления охраной труда;

•   непрерьmное совершенствование функционирования системы управления
охраной труда;

•   систематическое обучение работников в области охраны труда;
•   систематический производственньIй контроль факторов производственной

среды и трудовой деятельности.

2.2.5. Заведующий детским садом обеспечивает доступ к Политике по охране труда
всем работникам детского сада, а также иньIм лицам, находящимся на территории,
в зданиях и сооружениях детского сада.

2.3. Структура системы управления охраной труда

2.3 .1. Оргашизационно система Управления охраной труда является трехуровневой.
Наделение работников полномочиями для вьполнения функций (обязанностей)
в рамках функционирования СУОТ осуществляется по уровням управления, которые
установлены настоящим Положением.

2.3.2. Уровни управлениЯ охраной труда в детском саду:

•   первый уровень L обеспечение соблюдения требований охраны труда -
работодатель в лицd заведующего детским садом, руководители структурных
подразделений;

•   второй уровень - соблюдение и руководство исполнением требований охраны
труда по направлениям деятельности -.служба охраны труда;          \

•   третий уровень - вьшолнение требований охраны круда - комитет (ко`миссия)
по охране труда (при наличии) или уполномоченные приказом заведующего
детским садом лица, ответственные за охрану труда.



2.3.3.Полномочияработниковдетскогосададлявыполненияфункций(обязанностей)
врамкахфункционированиСУОТ.

2.3.3 .1. Первый уровень управления:

а) заведующий детским садом:

•   руководит разработкой организационно-распорядительнь1х документов
ираспределяетобязанностивсфереохранытрудамеждусвоими
заместителями,руководителямиструктурныхподразделенийислужбой
(специат1истом) охраны труда;

•   опреде]иет ответственность своих заместителей, ответственнь1х по охране
трудазадеяте]1ьностьвобластиохранытруда;

•   проводит мониторинг состояния условий и охраны труда;
•   распредеTIяет обязанности в сфере охраны труда между своими

подчиненнь"и,втомчиследет1егируетимчастьсвоихпо]шомочий,
определяет степень их ответственности ;

•   содействует работе комиссии по охране труда;
•   участвует в организации управления профессиональными рисками;.

2.3.3.2. Второй уровень управления:

Комиссия по охране труда:

•   координирует все направлеш функционирования СУОТ;
•   организует работы по обеспечению вьпотшения работниками требований

охраны труда;
•   контролирует соблюдение работниками законов и иных нормативнш

правовьжактовобохранетруда,коллективногодоговоръсоглашения
поохранетруда,другихлокальнькактовдетскогосада;

2.3.3.3. Третий уровень управления:

Комитет (комиссия) по охране труда:

•запрашиваетотработодателяинформациюосостоянииусловийтруда
нарабочихместах,производственномтравматизмеипрофессионат1ьной
заболеваемости,налиiииопаснь1хивреднькпроизводственныхфашоров
ипринятыхмерахпозашитеотивоздействия,осуществующемриске
повреждения здоровья ;

•   вносит работодателю предложения о стимулировании работников за активное
участиевмероприятияхпоулучшениюусловийиохранытруда;

•   содействует разрешению трудовьіх споров, связанных с применением
законодательстваобохранетруда,изменениемусловийтруда,
ПкрГ;:;С:;Ве:еуНс:еоМфРеанбнОьТхИзКш"о'нЗо:аТеЬ:Тс::оВмР::;::т#й(Ии:?мО::::::ий:ЛОВИЖ

2.3.4.д"организацииконсультацийивзаимодействиявобластиохранытруда
сработникамиизаинтересованнь1мисторон.аминавсехуровняхуправления
работодательвлицезаведующегодетскимсадомреализуетиподдерживает
вработоспособномсостояниипроцессы,обеспечивающиеучастиеработниковили
ихуполномоченньжпредставителей(приналичии)вразработке,планировании,



обеспечении функционирования, оценке показателей функционирования и действиях
по улучшению СУОТ.

2.3.5. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда
работодатель в лице заведующего детским садом обеспечивает координацию
и взаимодействие по охране труда с работниками и (или) их уполномоченными
представителями по следующим вопросам :

•   установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках
построения, развития и функционирования СУОТ;

•   установление целей в области охраны труда и планирование их достижения;
•   выявление опасностей, оценка уровня профессиональньж рисков и

составление плана мероприятий по управлению профессиональными рисками
и плана мероприятий по охране труда;

•   определение и закрепление в действующих локальньи нормативных актах
работодателя функциональных (в том объеме, в котором это применимо)
обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда;

•   установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия
с работниками и (или) их уполномоченными представителями, а также
их участия при обсуждении и решении вопросов по охране. труда.

3. ПланированI[е СУОТ

3.1. Планирование СУОТ направлено на определение необходимого перечня
мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов
(процедур) СУОТ. Планирование СУОТ осуществляется с учетом опасностей
и уровней профессиональных рисков.

3.2. Мероприятия по охране труда, проводимые в рамках функционирования пр9цессов
(процедур) СУОТ, вносятся в план мероприятий по управлению профессиональными
рисками и план мероприятий по охране труда.

3.3. План мероприятий по управлению профессиональными рисками составляет
заведующий или ответственный ho охране труда. План разрабатывают    после
проведения оценки уровня профессиональнь1х рисков. План мероприятий по
управлению профессиональными рисками утверждает заведующий детским садом.

План мероприятий по управлению профессиональнь1ми рисками составляется
по форме, указанной в при.ложении № 16 к Рекомендациям по выбору метода оценки
уровня профессионального риска и по снижению уровня такого риска, утвержденным
приказомМинистерстватруiа\гсоциальнойзащитыРоссийскойФедерацииот
28.12.2021  Ng 926.

3.4. План мероприятий по охране труда ежегодно составляется специалистом по
охране труда с учетом перечня мероприятий, закрепленных в политике в обjiасти
охраны труда. В плане мероприятий по охране труда указывают:

+

•   наименование мероприятий;



•   ожидаемый результат по каждому мероприятию;
•   сроки реализации по каждому мероприятию;
•   ответственных лиц за реализацию мероприятий;
•   вь1деляемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

Планмероприятийпоохранетрудаутверждаетзаведующийдетскимсадом.

В течение года в плане учитываются изменения, которые влияют на
функционирование СУОТ, включая:

•   изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные
нормативные требования охраны труда;

•   изменения в условиях труда работников Фезульта" специальной оценки
условий труда);

•   внедрение новой продукции, услуг или изменение существующих продукции,
услуг,сопровождающиесяизменениемрасположениярабочихмест
и производственной среды (здания и сооружения, оборудование,
инструменты, материалы).

3.5.Припланированиимероприятийпоохранетруданарядусгосударственными
нормативнымитребованиямипоохранетрудаучитываютсяфинансовые,
производственные (функциональные) возможности детского сада.

4. Обеспечение Функционирования СУОТ

4.1.Планированиеиреализациямероприятийпоохраhетрудаосуществляются
в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда.
Учитываетсяпередовойотечественньійизарубежныйопытработыпоулучшению
условий и охраны труда. Возможность выделения финансовьк ресурсов для      .
реализацииуказанногоопытаоцениваетсяприсоставлениипланамероприятийпо
охране труда.

4.2. В целях обеспечения функционирования СУОТ в должностной инструкции
работникасоответствующегоуровняуправленияохранойтрудаопределяются
компетенции, которые влияют или могут влиять на безопасность деятельности
детскогосада,атакжетребованиякпрофессиональнойкомпетеншостивсфере
охранытрудавзависимостиотвозлагаемыхнанегообязанностейврамках
функционировани СУОТ..

4.3. Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность деятельности
детскогосада,обеспечиваетря`лодготовкавобластивыявленияопасностейпри
выполнении работ и реализации мер реагирования на них.

Щработниковдетскогосадаобеспечиваетсянепрерывшподготовкаипевышение
квалификации в области охраны труда.

Организацияпроцессаобученияипроверкизнанийтребованийохранытруда
осуществляетсяработодателемвсоответствииснормамитрудовогозаконодательства.



4.4.РаботникидетскогосадаврамкахСУОТинформируются:

•   о политике и целж в области охраны труда;
•   системе стимулирования за собт1юдение государственнш нормативнь1х

требованийохранытрудаиответственностизаихнарушение;
•результатжрасследованинесчастныхслучаевнапроизводствеимикротр"

(микроповреждений);
•опасностяхирискахнасвоихрабочихместах,атакжеразработанных

в их отношении мерах управления.

4.5.Информированиеработниковобихтрудовь1хправах,включаяправо
набезопасныеуст1овияиохранутруда,обеспечиваетсяследующимиформами
доведения информации:

•   включение соответствующих положений в трудовой договор работника;
•ознакомлениеработникасрезугIьтатамиспециальнойоцениусловийтруда

и оценки профессионатіьнь1х рисков;
•проведениесовещаний,кругльистолов,семинаров,конференций,в.стреч

ипереговоровзаинтересованньжсторон;
•   изготовление и распространение аудиовизуальной продукции -

информационньибюллетеней,плакатов,инойпечатнойпродущии,видео-
и аудиоматериалов;

•   использование информационных ресурсов в информационно-
телекоммуникационной сети интернет;

•   рщмещение соответствующей информации в общедоступнь" местах;
•   проведение инскруктажей, рфмещение стендов с необходимой информацией.

5.ФункционированиеСУОТ

5.1.ФункционированиеСУОТдетскогосадаобёспечиваетсяспомощьюоснолвньж
процессов:

5.1.1.Специальнаяоценкаусловийтруда

Порядоксоздшмифункционировшикомиссиипопроведениюспециальнойоценги
условийтруда(да]1ее-СОУТ),атакжеправа,обязаннос"иответственностьеечленов
определяютсяприказомзаведующегодетскимсадом.

Организационныйпорядыпроведениспециальнойоцешусловийтруфнарабочих
местжвчастидеятельнос"комиссиипопроведениюСОУТ,порядокурегулирования
споровповопрос"СОYТ\,порядокиспо]1ьзованиярезультатовСОУТ
регламентируютсялокальнь1миактамидетскогосада.

5.1.2. Оценка профессиональнь1х рисков                                                     \

длявыявленияопасностейиоценкиуровнейпрофессионат1ьнькрисковзаведующий
детскимсадомсоздаетприказомпостояннодействующуюкомиссиювсоставене
менеетрехчеловек.Принеобходимостизаведующийдетскимсадомвправепривлеть



для выявления опасностей и оценки уровней профессиональных рисков независимую
организацию, обладающую необходимой компетенцией в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

Вь1явление (идентификация) опасностей и составление их перечня (реестра) комиссия
проводит с учетом рекомендаций Мишруда по классификации, обнаружению,
распознаванию и описанию опасностей.

Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей осуществляются исходя из
приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом
уровне профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальньи) условий
деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с
возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и подконтрольных
работодателю объектах.

Комиссия проводит оценку уровня профессиональнь1х рисков, связаннь1х с
выявленными опасностями, для всех выявленных (идентифицированных) опасностей.
Методы оценки уровня профессиональнш рисков комиссия определяет    .
самостоятельно либо берет из рекомендаций Минтруда по выбору методов оценки
уровня профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей.
Выбор метода оценки уровня профессиональных рисков осуществляется по
результатам вь1явленных опасностей, а также определяется особенностями и
сложностью рабочих процессов, осуществляемых у работодателя.

Вь1явление опасностей и профессиональных рисков проходит систематически, их
анализ и оценка - регуjшрно. Опасности обнаруживают в ходе внутреннего контроля
состояния условий и охраны труда и соблюдения требований охраны труда в
структурных подразделениях и на рабочих местах, при расследовании несчастных
случаев и профзаболеваний, а также при рассмотрении причин и обстоятельств
событий, приведших к возникновению микроповреждений или микротравм. Оценка
уровней профессиональных рисков проходит перед вводом в эксплуатацию вн0вь
организованных рабочих мест.

;Ця исключения выявленнь1х опасностей и снижения уровня профессиональнш
рисков применяются меры упра.вления профессиональными рисками.

5.1.3.Проведениемедицинскихосмотровиосвидетельствованийработников

Проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований
работников детского сада осуществляются в соответствии с Трудовь" кодексом и
нормативными анами Минздрава России, определяющими проведение таких
процедур.

ОбеспечениеорганизацииМейосмотровипсихиатрическихосвидетельствований
работников детского сада возложено на руководителя службы охраны труда.

5.1.4. Проведение обучения работников

Организация обучения по охране труда, в том числе обут]ение безопасным методам и
приемам вь1полнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на



производстве,обучениепоиспользованию(применению)средствиндивидуальной
защиты,инструюажпоохранетрудфстажировканарабочемместе(д"определенных
категорийработников)ипроверказнаниятребованийохранытрудаосуществляетсяв
соответствиисПорядкомобученияпоохранетрудаипроверкизнанийтребований
охранытрудаработниюорганизаций,утвержденньшпостановлениемПравительства
рФ.

Порядокорганизацииобученияпоохранетрудаработниковрегламентируется
локальнь"и актами детского сада.

5.1.5.Обеспечениеработниковсредствамииндивидуальнойзащиты

Руководитеmслужбыохранытрударазрабатываетпереченьпрофессий(должностей)
работниковиположенныхимсредствиндивидуальнойзащиты,смывающихи
обезврежвающих средств.

Обеспечениеработниковсредствамииндивидуальнойзащиты,смывающимии
обезвреживающимисредствамипроизводитсяпонаименованиям,реквизи"ис
указаниемнатиповьіенормывь1дачиработник"средствиндивидуально.йзащиты,
смьmающихиобезвреживающихсредств,применениекоторькобязательно.

Вь1дачаработник"средсmиндивидуальнойзащты,смьIвающихиобезвреживающих
средствсверхустановленныхнормихвыдачииливст1учаях,неопределенных
типовь1минормамиихвыдачи,осуществляетсявзависимостиотрезультатов
проведенияпроцедурспециальнойоценкиусловийтрудаиуровнейпрофессиональнь"
рисков.

5.1.6.ОбеспечениебезопасностиработниковподрядньKорганизаций

Порядокобеспеченибезопасноговыполнениподряднькработилиснабженш
безопаснойпродукциейобеспечиваетсянаборомвозможностейподрядчиковит1и
поставщиковпособлюдениютребований,вмючаятребованияохранытрудж

•   оказание безопасньи услуг и предоставление безопасной продукции
надлежащего качеств.а;

•эффективнаясвязьикоординациясуровнямиуправленияработодателядо
начала работы;

•информированиеработниковподрядчикаигIипоставщикаобусловияхтрудау
работодателя, имеющихся опасностях;

•оценкаподготовкипоохранетрудаработниковподрядчикаилипоставщикас
учетомспецификидеятельностидетскогосада;

•контрольвыполненияподрядчикомилипоставщикомтребованийвобласти
охранытрудаво,времянахождениявдетскомсаду.

5.1.7.Санитарно-бь1товоеобеспечениеработников

д]1яобеспечениясанитарно-бытовогообслуживанияработниковвдетQкомсаду
оборудуютсясанитарно-бытовыепомещения:помещениядляприемапищи,
оборудованныемебелью,холодильникамиимикровошовь"ипечамщотвечающими
требованиямсанитарнойипожарнойбезопасности.



Также оборудуются санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором для
оказания первой помощи пострадавшим, установлены аппараты (устройства) для
обеспечения работников чистой питьевой водой, размещены шкафы для хранения
специальной одежды.

5.1.8. Обеспечение режимов труда и отдыха работников

Процедурыобеспеченияоптимальныхрежимовтрудаиотдыхаработниковдетского
сада обеспечиваются мероприятиями по предотвращению возможности травмирования
работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия
психо физиологических факторов.

Кмероприятиямпообеспечениюоптимальныхрежимовтрудаиотдыхаработников
относятся:

•   обеспечение рационального использования рабочего времени;
•   организация сменного режима работы, включая работу в ночное время;
•   обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая

перерывы для создания благоприятных микромиматических условий;
•   подцержание высокого уровня работоспособности и профилактика

утомляемости работников.

Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников контролируется
специалистом по охране труда,

5.1.9. Обеспечение социального страхования работников

Работникам детского сада гарантировано обязательное пенсионное страхование,
обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний в соответствии с федеральными законами.

5.1.10. Взаимодействие с государственнь1ми надзорными органами, органами
исполнительной власти .

В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда
детсшй сад обеспечивает координацию и взаимодействие по охране труда с первичной
профсоюзной организацией по следующим вопросам:

•   установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках
построения, развития и функционирования СУОТ;

:::[Тя:лОеВнЛиееН::аЦсенЛоесйтЁ:?\%ЛцаеСнТкИаО;Ро:нЬ::+#ае:с:::#::::::сИкХо::::#::::;ие
плана мероприятий по управлению профессиональными рисками и плана
мероприятий по охране труда;

•   определение и закрепление в действующих локальнь1х нормативнш\актах
работодателя функциональных (в том объеме, в котором это применимо)
обязанностей, ответственности и полномочий в об'mсти охраны труда;



•   установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия
сработникамии(или)ихуполномоченнь1мипредставителями,атакжеих
участия при обсуждении и решении вопросов по охране труда.

Взаимодействиесгосударственныминадзорнымиорганами,органамиисполнительной
властиповопросамохранытрудаосуществ]иетруководительслужбыохранытруда.

5.1.11.Реагированиенааварии,несчастныеслучаи,микротравмыипрофессиональные
заболевания

Сцельюобеспеченияипощержаниябезопасныхусловийтруда,недопущенияслучаев
производственноготравматизмаипрофессиональнойзаболеваемостивдетскомсаду
устанавливаетсявыявлениепотенциальновозможньжаварийипорядкидействийв
случае их возникновения.

Порядокдействийпривозникновенииавариипроизводитсясучетомсуществующихи
разрабатьmаемьжплановреагированиянаавариииликвидацииихпоследствий.

Сцет1ьюсвоевременногоопределенияипониманияпричинвозникновенияаварий,
несчастныхслучаев,микротравмипрофессиональныхзаболеванияхвдетскомсаду
устанавливаются:

•   порядок расследования аварий;
•   порядок расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
•   порядок рассмотрения микротравм.

Результатыреагированинааварии,несчастныеслучаи,микротравмыи
профессиональныезаболеванияоформляютсявффмеактовисправоксуказанием
корректирующихмероприятийпоустранениюпричин,повлекшихихвозникновение.

5.1.12.Обеспечениебезопасностиработниковпр`иэксплуатациизданийисооружений

детскийсадобеспечиваетсистематическийнадзорзатехническимсостояниемзданий
исооруженийсцельюсвоевременногообнаруженияиконтролязаустранением
вшвленныхнеисправностейи.повреждений,возникшихвпроцессеэксплуатации.

Техническое состояние зданий и сооружений устанавливается в процессе
периодическитехническихосмотров.Периодическиеосмотрыподразделяютсяна
текущие, общие плановые и внеочередные.

Текушщепериодическиеосмотрыосуществляютсяработником,назначеннь"
заведующимдетскимсадом.Текущиепериодшескиеосмотрыдолжнь1проводитьсяв
сроки,установленныевщафикеосмотраиобслуживаниязданиядетскогосада.

Приобщемплановомосмотрепроводитсявизуальноеобследованиевсехэлементови
инженерньпсистемзданийисооружений.Приплановыхосмотрахздани\йи
сооружений проверяются:

•   внешнее благоустройство;                                    ф



•   фундаменты и подвальные помещения, встроенные котельные, насосные,
тепловые пункты, элеваторные узлы, инженерные устройства и
оборудование;

•   о1раждающие конструкции и элементы фасада (балконы, лоджии, эркеры,
козырьки, архитектурные детали, водоотводящие устройства);

•   кровли, чердачные помещения и перекрытия, надкровельные вентиляционные
и дымовые трубы, коммуникации и инженерные. устройства, расположенные
в чердачных и кровельных пространствах;

•   поэтажно: перекрь1тия, капитальные стены и перегородки внутри помещений,
санузлы, санитарно-техническое и инженерное оборудование;

•   строительные конструкции и несущие элементы технологического
оборудования;

•   соблюдение габаритных приближений;
•   наружные коммуникации и их обустройства;
•   противопожарные устройства;
•   общие плановые осмотры должны проводиться два раза в год: весной и

осенью.

Внеочередныеосмотрызданийисооруженийпроводятсяпослестихийныхбедствий
(пожаров, ураганньн ветров, ливней, больших снегопадов) или аварий.

5.2. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ детского сада.
По результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других
процессовСУОТ.Остальныепроцессынаправленынаобеспечениедопускаработника
к самостоятельной работе, сопутствующих процессов по охране труда, процессов
реагирования на ситуации.

5.3.Переченьпроцессовдопускаработниковксамостоятельнойработе,обеспечения
безопасной рабочей среды, сопутствующих процессов в СУОТ детского сада
формируется по результатам СОУТ и оцеш профессиональных рисков, численности
и состава работников организации, видов вьmолняемш работ.

5.4. Перечень основнш процессов СУОТ в целях обеспечения ее функционирования
работодателюрекомендуетсяустанавливатьсучетомспецификиегодеятельности
в локальном акте о создании СУОТ.

5.5. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий,
направленныхнаобеспечениефункционированияпроцессовиСУОТвцелом,
явJmтся:

•   планирование мероприятий по охране труда;
•   выполнение мероприятий по охране труда;
•КрОеНзF=:Т:тПо::оЕ:Во#ВЫПОЛНеШМеРопритийпоохршещуда,ашиз

•   формирование корректирующих действий по совершенствованию
функционирования СУОТ;

•   управление документами СУОТ;
•   информирование работников и взаимодёйствие с ними;_       f,'.`г`,I,-'---г__т___---Jг  _

•   распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.



5.6.Реагированиенанесчастньіеслучаи(вмючаянесчастныеслучаипри
возникновеншаварийнойситуации)направленонадостижениеследующейосновной
цеmСУОТ-проведениепрофи]шmесmмероприятийпоотработкедействий
работниковпривозникновениитакихситуацийрасс]1едованиепричин
их вознишовения, а таюке их устранение.

Порядокреагированиянанесчастныеслучаи,атакжецорядокжрассгIедования
устанавливаетсясучетомспецификидеятельностидетскогосада.

6. Оцепка результатов деmель"тп

6.1.ОбъектамиконтроjшприфункционированииСУОТявляютсямеропрштия,
обеспечивающие:

•   соблюдение законодательных и иных требований;
•   виды работ и производственные процессы, связанные с

идентифицированmlми опасностями ;
•   степень достижения целей в области охраны труда.

6.2.КосновнымметодамконтроляфункционированияСУОТотносятся:

•   наблюдение;
•   устный и письменньй контроль;
•   фото-и видеофиксация.

6.3.КосновньIмвидамконтроляфункционированияСУОТотносятся:

•КОнтрольсостоянирабочегоместаоборудовани,инструментов,сырья,
материалов;вьm]Iениеопасностейиопределениеуровняпрофессионаjlьного
риска;контрольпоказате]1ейреаjlизациимероприятий,процессовипроцедур;

•  контрош вшоше" процессов, "еющих периодичесмй хар"ер (СОУТ,
обучениепоохранетрудапроведениеыедициіIскmосмотров);

•учетианаjlизнесчастныхс]1учаев,профессионатIьньнзабо]1еваний;
•учетизмененийгосударственншнормативньктребовшийохршытрудц

соглашенийпоохрацетрудаизменениесуществуюпщхиливнедрениеновьж
техно]1огическихпроцессов,оборудоващя;

•   контро]ш эффек"вно" функционированш отдельнш элементов СУОТ
и системы в целом.

6.4.ПрипроведенииконтроляфункционированияСУОТианалииреализации
процедуриисполненшмероприятийпоохранетрудаоцениваютсяследуюшще
показате]1и:.-.,,

•достижениепост)ав+ленньmцелейвобт[астиохранытруд%
•   способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей

работодате]ш,отраженншвПоjlитикеицеj"поохранетруда;
•   эффективносп дейсmий, н"еченнщ работодателем (зmедуюпт детским

садом)навсехуровняхуправг1енияпорезугіьтатампредыдущегоанализа
эффекгивности функционировапия СУОТ;    ``+



•   необхофмость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, вшючая
корреmировкуцелейвобластиохранытруда,перераспределение
обязанностейдолжнос"ьн]шцработодателявоблас"охранытруда,
перераспределениересурсовработодателя;

•   необходимосm обеспечения своевременной подготовки тех работников,
которьизатронутрешенияобизмененииСУОТ;

•   необходимость изменения критериев оценки эф.фенивности
функционированияСУОТ;

•   полнота идентификации опасностей и управtlения профессиональнь"
рискамиврамкахСУОТвцеляхвыработкикоррек"рующихмер.

6.5.дляповышениэффекгшностиконтро"функщионированияСУОТ,реализации
процедуримероприятий,контро]1ядостиженияпоказате]1ейпоохранетруда
накаждомуровнеуправ]1ениямогутреализовыватьсямногоступенчатыеформы
контро"функщионированшСУОТиконтроjшпоказателейреализациипроцедур
сучетомсвоейорганизационнойструктуры.

6.6.Переченьпоказатег[ейконтроляфункционированияСУОТопределяется
следующими данными :

•   абсолютные показатели -время на выполнение, стоимость, тешические
показатели и показатели качества;

•   относите]1ьные показатели - план-факт, удеі1ьные покаватели, показатели
в сравнении с другими процессами;

•качественныепокаватели-актуальностьидоелупностьисход"данныхшя
реализациипроцессовСУОТ.

6.7.Видыиметодыконтро"применительнокконкретнымпроцессам(процедурам)
Определяютсяпланоммеропршийпоохранетруда.ПОрезультатамконтроJтя
состав]1яется акт.

6.8.Результатыконтроляиспользуетработодатель(заведующийдетскимсадом)шя
оценкиэффективностиСУОТ,атакжешпрЕLнLятияуправленческихрешений
поееактуа]тизации,изменению,совершенствованию.

7.УлучшениеФункцноппрованняСУОТ

7.1.ВцеjихулучшещфункционированияСУОТвдетскомсадуопреде"ются
иреализуютсямероприятия(действия),направленF[ыенаулучшение
функционированияСУОТ,контроляреализациипроцедурииспо]Iнениямероприятий

:#Ха:g:Е#:оавFщ:hРЁУ(:Т#:LР:С:;,е:f:ф=:сйи::а#Ёi:ТаТоелНеТвО=)i#,еСЧаСТНЬК
результатовконтрольно-надзорньжмероприятийоргановгосударственнойв]1асти,

:Р#:е::::#,ОаТJkВеТ::ТзР:б::рТ:::#тТроЁ:ЛНОМОЧеННШ\
7.2.Процеdсформированиякоррек"рующихдействийпосовершенствованию
функщонировшшСУОТявляетсяоднимизэтаповфункционировшиСУОТи



направлен на разработку мероприятий по повышению эффективности и
результативности СУОТ путем:

•   у]Iучшения показателей деятельности организации в области охраны труда;
•   подержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному

улучшению СУОТ;
•   доведения до сведения работников информации.о соответствующих

результатах деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ.

7.3. Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию
функционирования СУОТ состоит из следующих этапов:

•   апализ;
•   разработка;
•   формироваше;
•   планирование;
•   внедрение;
•   контроль.

7.4. действия на каждом этапе реализации коррекгирующих мер, Сроки их выполнения,
исполнители утверждаются заведующим детским садом в 1рафике.

8. ЗаключительIIые положення

8.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются
действующим трудовым законодатегтьством РФ и иньтМи нормативнь"и правовь"и
актами, содержащими нормы трудового права.
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