
Муниципальноедошкольноеобразовательноеучреждение«детскийсад№13»
(МдОУ «детский сад №13»)

прикАз

3 1 января 2022 год
П.Зимитицы

№ 3/1од

О внедрении системы наставничества

На основании письма Минпросвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02
"О     направлении     целевой     модели     наставничества     и     методических

рекомендаций"  (вместе  с  "Методическими  рекомендациями  по  внедренир
методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организации,
осуществляющих   образовательную   деятельность   по   общеобразовательным,
дополнительным       общеобразовательным       и       программам       среднего
профессионального образования, в том числе с применением лучших практик
обМена оПытоМ меЖду  ОбуЧаЮЩимИСя"),  7c«сьл4о МZ4Z1ирос6еz#е#и РосС"  оиu2V;;е-кЧаё;+; --;o~;i ---;:да  .РАЗ-1128/08   и   проРсо_:_з~а__`Р`6 5]nь<:±.8^ПT.:ЩТ:^ЭпС::"З`

рекомендации   по   разработке   и   внедрению   системы   (целевой   модели)
наставничества педагогических работников в образовательных организациях

пржАзывАю
1.Внедрить   в   Муниципальном   дошкольном   образовательно`м   учреждении
«детскийсад№13»целевуюмодельнаётавничества.
2.ЗаведующегоИвановуТ.А.-назначитькураторомвнедренияЦелевоймодели
наставничества.
3.КураторуИвановуТ:А.обеспечитьсозданиеусловийдлявнедренияЦелевой
модели наставничества в период с 2022 по 2024 годы.
4.Утвердить   состав   рабочей   группы,   осуществляющей   организационную,
методическую и аналитическую деятельность по внедрению Целевой модели
наставничества:
руководитель рабочей 1руппы:
Иванова Т.А. т заведующий; члены рабочей группы:
Сергиенкова В.В.. J вVоспитатель;
Русакова Ю.В. -воспитатель;
Кузьмина Л.Н.. -воспитатель;
5.Разработать и утвердить:
5.1.  Положение  о  системе о  наставничест.ра  педагогических  работников  в



Муниципальном   дошкольном   образовательном   учреждении   «детский   сад
Ngl3».
5.2.  «дорожную  карту»  (план  мероприятий)  по  реализации  Положения  о
системе    наставничества    педагогических    работников    в    Муниципальном
дошкольном образовательном учреждении «детский сад № 13».
5.3.  Персонализированные  про1раммы  наставничества  (форма «воспитатель  -
воспитатель»).
6. Заведующему   Ивановой   Т.А.   организовывать   проведение   мониторинга.
эффективности реализации Целевой модели наставничества до 20 декабря и 20
мая ежегодно.
7.  Заведующему Ивановой Т.А вносить ежегодно в срок не позднее 20 декабря
информацию    о    количестве    участников    программы    наставничества    в
соответствующие    формы    и    направлять    статистическую    информацию,
результаты  по  внедрению  Целевой  модели  наставничества  по  запросам  в
Комитет образования администрации Волосовского муниципального района.
8.  Ответственному  за  сопровождение  сайта  Сергиенковой  В.В.  разместить
нормативные  документы  по  внедрению  целевой  модели  наставничества  на
официальном сайте учреждения в срок 20.02.2022.
9. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

С приказом ознакомлень1:

JYg должность     . Подпись Фио .дата
1 Воспитатель Русакова Ю.В. ;.с.f.`/--

3 Воспитатель Сергиенкова В.В. Ф/-
4 ВОспитатель Кузьмина Л.Н. •.!/W -
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