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Введение
Программа   развития   разработана   в   соответствии   с   требованиями   статьи   28

Федерального   закона  «Об  образова`нии  в  Российской  Федерации»,  ориентирована  на
реализацию  стратегических  целей   государственной  политики   в  области  дошкольного
образования и удовлетворение потребностей субъектов образовательного процесса.

Управленческий  документ  предусматривает  реализацию  комплекса  мероприягий  и
создание   в   образовательной   организации   необходимш   условий   для   достижения
Dпределенных    документами    стратегического    планирования    целей     государственной
политики  в  сфере  дошкольного  образования  на  принципах  проектного  управленш,
hепленноговПостановленииПравительстваРФот12.10.2017N1242фед.от17.07.2019)
kO   разработке,   реализации   и   об   оценке   эффективности   отдельных   государственных
ь! -    -Прокрамма опреде]иет стратегические направления развития МдОУ «детский сад №

ПЗ»  на  среднесрочную  перспективу:  ценностно-смысловые,  целевые,  содержательные  и
Результативные приоритеты развития.

Программа как проект перспективного развития детского сада призвана:

-   обеспечить  всесторонне  удовлетворение  образовательнш  запросов  субъектов
образовательных отношений;

-   консолидировать  усилия  всех  заинтересованнш  участников  образовательнш
`отношений и социального окружения детского сада д" достижения целей Про1раммы.

Программа      руководствуется      требования      Федерального      государственного
}образовательного стандарта дошкольного образования (далее ФГОС дО);

|          Федеральной  образовательной  программой  дошкольного  образования  (далее  ФОП

рограмм Российской Федерации».

О);    особенностями    образовательного    учреждения,    региона    и    муниципалитета,
разовательньк    потребностей    воспитанников    и    запросов    родителей.   (законнш

редставителей).
Про1рамма развития МдОУ «детский сад № 13» позволяет реализовать три основные

ункции дошкольного уровня образования:
-  воспитание ребенка как .гражданина России,  формирование  основ  гражданской и

культурной идентичности дошкольников;
-создание   общего   ядра   содержания   дошкольного   образования,   основанного   на

|:к::::=НяРкm:ТзВне::Иего:еi=аО:Т:Хще:оОСиСсИт:;КиО:Оик;::Ьд;;с:::::::ьИи:боПлОьдшР::ТиЮ:е::
1родины;

-создание  единого  образовательного  пространства обучения  и  воспитания детей  от
рождения до поступл-ения дртей в общеобразовательную организацию вне зависимости от
иеста проживания.

Программа отражает педагогические возможности коллекгива, кадр\овые и
организационные ресурсы.

+



1. Паспорт Программы развития

Наименование
программы рограмма развития МдОУ «детский сад №13» на 2023-2027

Назначение
программы

Программа развития предназначена для определения
перспективньк направлений развития образовательного
учреждения на основе анализа работы Укреждения за
предыдущий период. В ней отражены тенденции изменений,
охарактеризованы главные направления обновления
содержания образования и организации воспитания,
управление дошкольнымучреждением на основе
инновационньн п оцессов.

документы,
посjтужившие
основанием для
разработки программы
развития

ФедеDального vDовIIя:
-Конвенция о правах ребёнка;
-Федеральный   Закон   от   29.12.2012   года   №   273   «Об

образовании в Российской Федерации»;
-Приказ Минобрнауки России от  17.10.2013  №  1155  «Об

утверждении федерального государственного образовательного
стандарта   дошкольного   образования»   (Зарегистрировано   в
Минюсте России 14.11.2013 N 30384) с изменением, внесенным
приказом  Министерства  просвещения   Российской  Федкрации
от  21  января.  2019  г.  №  31  (зарегис'1рирован  Министерством
юостиции    Российской     Федерации     13     февраля     2019     г.,
регистрационный № 53776);

-Приказ Министерства просвещения РФ от 25 ноября 2022 г.
№    1028    "Об    утверждении    федеральной    образовательной
программыдошкольного образования"

-Постановление  Правительства РФ  от  26.12.2017 №1642
«Об  утверждении   государственной   про1раммы   Российской
Федерации
«Развитие образования».

-  Постановление Правительства РФ от  12.10f2017 N  1242

Фед.  от  17.07.2019)  «О  разработке,  реализации  и  об  оценке
эффективности      отдельных      государственных      программ
Российской Федерации».

-Концепция развития дополнительного образования детей
до 2.030 года, утверждённая распоряжением Правительства РФ
от 31.03.2022 г. №678-р;

-Постановление  Главного  государственного  санитарного
врача Российской Федерации от 27 октября 2020 года N 32 Об
утверждении  санитарно-эпидемиологических  правил  и  норм
СанПиН       2.3/2.4.3590-20       "Санитарно-эпидемиологические
требования к организации общественного питания населения".

t  \+   р:гнонт:нgгоVт]овш:- Закон Об образовании в Ленинкрадской области от
29 января 2014 года принят Законодателы1ым собранием
(с изменениями на 18 окгября 2023 года)           \



образования в Красноярском крае от 17.06.2021 г.
-Постановление Правительства Ленин1радской области
от   28.06.2023    Ng   440   Об   установлении   на   территории
Ленин1радской   области   дополнителы1ых   мф   социальной
поддержки   в   сфере   образования,   воспитания,   отдьыа   и
оздоровления   детей   и   о   признании   утратившими   силу
отделы1ш    постановлений    Правительства    Ленинградской
области

Мvнишипального vDовня :
- Постановление № 817 от 1 1.07.2023 «О внесении изменений в
міrн и ци п алыIую       пр ограмму       « Устойчи во е       развитие
муниципального      образования      Волосовское      городское
поселение Ленинградской области»»
УDовень МдОУ <детский сад № 13»

-устав
-Локальные акты (положения и инь1е нормативно-

правовыеакты, регламентирующие деятельность  МдОУ
«детский сад № 13»

Сведения          о
разработчиках

Иванова Т.А-заведующий дОУ.
Сергиенкова В.В. - воспитатель

э=беодч#щкрег:пй6оус7tайсЕЁрсЁе#gнLо3y,приказом

-   Необходимость    повьшения    качества    предоставляемш
образовательнь1х услуг.
-   Объективное  ухудшение  здоровья  поступающих  в детский
сад   детей,   отрицательно   сказывается   на   получении   ими
качественного образования.
-   Необходимость     создания     условий     для     сохранения,
приум но жения      культурных      и      духовн ьн      ценностей,
формирования  основ  гражданско-патриотического  воспитания
дошкольников.
-    Необходимость   интенсификации   педагогического   труда,
повьшение его качества и результативности деятелjности

педагогов к примененшо современньж образовательньж и
инф ормационнш телекоммуникационнш технологий.
-   Отсутствие    элементарной    финансовой    1рамотности    у
дошк.ольников.
-   Недостаточная    готовность    и    вкjlюченность     родителей
(законных     представителей)     в     деятельность     МдОУ     и
образовательный процесс в частности.
-   Необходимость   постоянного   обновления   и   дополнения
материально-технической       базы       МдОУ,       развивающей
предметно-    пространственной    среды    в    соответствии    с
федеральнь1м

го сударствен н ым            о браз ов ательн ь"            стандарто
дошкольного

азования
Цели программы
развития

1.Повышение качества образовательных и коррекционньк услуг в
организации путем создание единого образовательного
пространства обучения и воспйfания детей от рождения до
поступления в общеобразовательную организацию.



2.      Создание условий по  воспитанию ребенка как
гражданинаРоссии, формирование основ гражданской и
культурной идентичности дошкольников.

3. Обеспечение всестороннего удовлетворения
образовательныхзапросов субъектов образовательнь1х
отношений;
4.  Модернизация материально-технической базы организации,
образовательной деятельности.
5.  Повышение безопасности, в том числе усиление
антитеррористической з ащищенности о бъектов
организацию.
6.      Обеспечение доступности дополнительного образования с

ётом по ебностей и возможностей детей.
Комплексные
за]ачи программы
РЗ3ВИТИЯ

1 . Обеспечение преемственности основньж
образовательныхпрограмм дошкольного образования и
начального образования.

2. Создание открытой и доступной системы образования
дляразвития детских способностей.

3. Внедрение элементов электронного обучения для детей
от 5 лет.

4.  Цифровизация системы управления образовательной
организацией, в том числе документооборота.

5. Обеспечение эффективного, результативного
функционирования и постоянного роста профессиональной
компетентности стабильного коллектива в соответствии с
требованиями ФГОС дО, ФОП дО.

6. Модернизация развивающей предметно-
пространственнойсреды и материально-технической базы
организации.

7. Повышения безопасности в организации в отношении
детейи аботников, посетителей.

Основные
направления развития
организации

1 . Развитие качественной и доступной
образовательной итворческой среды.

2. Создание откры.той и доступной системы
дополнительногообразования для развития детских
способностей

3. Разработка образовательнш программ, в которш
используются современные материально-технические условия в
соответствии с законодательством РФ,  с требованиями ФГОС
до,Фопдо

4. Цифровизация рабочих и образовательных
процессов ворганизации.

5. Совершенствование системы охраны труда.
6. Усиление антитеррористической

защищенностио ганизации.
сроки
реализации

рФкрамма реализуется в период сентябрь 2023 г. по  август
2027 г.

Эгтапы
реализации 1 -й этап:  установочн.ый (подготовительный, янваЪь 2023 г. -

август 2023 г.)
Цель : Создание стартовж услоъий для реализации Программы

азвития.



2-й этап : деятельностно-технологический (практический,
сентябрь 2023 г.- май 2027 г.)
Цель : обеспечение реализации Программы развития.

3-й этап: итоговый (май 2027 г.-август 2027 г.)
Цели: определение эффективности проведенной работы на
основе количественного и качественного анализа.

порядок
фнансIIрования
ірограммы развития

Эффективное использование бюджетнш и внебюджетнш
средств.

Це.іевые индикаторы
і показатели
}€пешности
р1IIзацIIи
щгра}Iмы

Удовлетворенность 70 % участников образовательнш
отношений   качеством   предоставляемш   образовательнш
услуг.

Положительная     динамика     результативности
участия педагогов  в  конкурсах,  конференциях  и  др.
мероприятияхинновационной направленности.

Благоприятные показатели физического,
психическогоздоровья воспитанников.

Рост   числа   работников,   использующих
Обучение 90 % педагогов по программам для работы с

детьми с ОВЗ.
Обновление материально-технической базы на 40 %.
«Закрытие» кадровых дефицитоЬ за счет трудоустройства
студентов.
Быстрая адаптация к коллективу воспитанников-
иностранцев.
По всем показателям МКдО детский сад имеет оценку не
ниже «3-й овень. Базовое качество».

Ощаемые
ре3ультаты
реализации
программы

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке
образовательных услуг, обеспечение равных стартовых
возможностей дошкольников.

В организации реализуются новые про1раммы
образованиядля детей и их родителей.

Высокий процент вьшускников организации, успешно
прошедших адаптацию в первом классе школы.

Внедрено и эффективно используются цифровые
технологиив работе организации, в том числе
документообороте, обучении и воспитании.• Создана современная комфортнаLя развивающая
предметно- пространственная среда и обучающее пространство
в соответствиис требованиями законодательства РФ.

Повысилась профессиональная компетентность
педагогов, втом числе в области овладения инновационными
образовательнь1ми и метапредметными технологиями за счет
прохождения повь1шения квалификации и переподготовки
работников, участия в региональнш и федеральнш

ессиональньк ме иятиях.
Контроль
Реализации
программыразвития

Организация осуществляет мониторинг эффективности
реализации программы развития. Отчетная дата -май каждого
года. По итогам ежегодного мониторинга ответотвенный
работниксоставляет аналитический отчет о резулЬтатах
реализации программы развищя. Ответственный назначается
приказом заведующего МдОУ «детский сад №13».
Корректировку программы развития осуществляет заведуюШий
МдОУ «детский сад №13».



2. Аналитическое и прогностическое обоснование программы
2.1. Краткая информационная справка об образовательной организации

НаI"енование
}чрещения

Муниципальное дошкольное образовательное
учреждение «детский сад №13».

}.чредитель Учредителем является муниципальное образование Волосовский
муниципальный район Ленинградской области. Функции и
полномочия Учредителя осуществляются администрацией
муниципального образования Волосовский муниципальный
район в лице КОмитета образования администрации
Волосовского муниципального района Ленинградской области.
Председатель Комитета образования МО Волосовский
муниципальный район: Симакова Надежда Владимировна
Адрес местонахождения Учредителя: 188410, Ленинградская
область, г. Волосово, площадь Советов, дом 3а.
Адрес местонахождения Комитета образования администрации
Волосовского муниципального района: 188410,Ленинградская
Область, г, ВОлОСОво, ул. КраснофлотсКая, д. 6

ЮрIщический
upec

188425, Россия, Ленинградская область, ВолосовСкий район, пос.
Зимитицы

Реі"м работы Пятидневная рабочая неделя с о7.30 часов до 18.00  часов,
выходные дни: суббота, воскресенье, праздниш1ые дни.

Jата открытия 01.09.1971   года

Телефоны (813) 73-533

Э.іемронная почта dsаdl3@,list.гu
Официальный сайт ://dоul3.vоlоsovо-еdu.m/
}-правление -Заведующий;

•Общее собрание работников
-Педагогический совет
-Совет МдОУ.

Учредительные
]окументы

-№ 0001437, серия 47ЛО1 ; №493-16 дата выдачи:
20.10.2016. Срок действия лицензии - бессрочно.
-Устав муниципального  дошкольного образовательного
учрежdения МдОУ «детский садJ\Гgl 3» от 25.08.2015г,
утвержденный Постановлением администрации МО Волосовский

ниципальный айон ЛО Ng 1328
предмет
]еятельности

Оказание  муниципальнь1х  услуг  (вьшолнение  работ)  в  сфере
образования    по    реализации    гарантированного    1ражданам
Российской Федерации  права на получение  общедоступного  и
бесплатного дошкоjшного образования в соответствии с ФГОС
до, Фоп до.



-jii-ок" -образовательная деятельность по образовательнь"
программамдошкольного образования;
-образовательнаLя деятельность по адаптированн" программам
общеразвивающим про1раммам дошкольного образования для
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (при
наличии детей с ОВЗ);
Проектная мощность МдОУ «детский сад №13»: 110
воспитанников. Списочный состав - 56 воспитанника.
В настоящее время функционирует 3 1руппы:
11руппа раннего возраста возраста (с 1.6 до 3-х лет) - 19 детей
1 группа разновозрастная  (с 3-х до 5-ти лет) -18 детей

-19 детейазновоз астная с 5-ти до 7-ти лет

Х.рпфістtш семей воспіIтанннков по составу:

u-Jm-с±-ран-ей
- - ru тIо:"ьIх семей
-__-пгшсемей(]родuтель)
--~х семей (З ребенка и более)-Ё имеющих 1 ребенка (до 1 8 лет)
-Ё Iп.еющих 2 детей (до 1 8 лет)
- _н - одиночки (официальный статус)
- сЕщ где воспIпывает один отец

где оба родителя работают--с- семей, где оба родителя не работают
• -ество семей,где работает один из родителей

]l_--сmо
t2- - -сmо

малообеспеченных семей (официально зарегистр.ированных)
семей-беженцев (официаj]ьно зарегистрированных)

13_ - -сmo семей из стран ближнего зарубежья
- mшчс"во патронатных семьей

15. - nшчсггво приемных семьей
Ю - mшчес.Iво опекаемых детей

Пl7. - mmество детей-сирот

2.2. Результаты SWОТ-анализа потенциала развития дОУ

а-поры,-вающие
едоу

Х± образования

оценка актуального состояния внутреннего
потенциала дОУ

Сильная сторона слабая сторона
`l .ътативность

оqF-вания'
-торинг динамики
рIЕЕвЕгтия-ников,
-ченность их в
іщутюное  движение,
гm[етворенность-м
оФразования)

Наличие основнойобразовательной
программы

gоОвУоjс:'::::ИюС:ежРрааббОоЧтеайн:::Т"МЫ
соответствии с требованиями ФГОС
до'Фоп до.
Хорошая результативность
образования воспитанников
по реализуемым программам,
подтвержденная
монитоDингом и внешними

Наряду с активнь"и
педагогами-мастерами в
коллективе имеются
педагоги с
недостаточнь"
уровнем мотивации и
начинающие`педагоги

:ртои6:смиоуЕ=::Гн
компетенций
образования в дОУ.



гiiiЕiiii-п гщI-ешй
пшонщонн1,ш юхноло ги й в
ЕЁfkл€ с дегьми.
Отсутствие обоснованныхжалоб со

дителей об чающихся
Создана развивающая предметно-
простран стве н н аяср еда для
комфор"ого пребывания детей в
деггском саду в соответствии с
требованиями ФГОС дО,ФОП до.
Помещения дОУ соответствуют
требованиямСанПиН и безопасности.
Проводился выборочный
кфметический ремонт помещений в
течение предьщущих 5 лет. Имеется
лаборатория  для экспериментальной
деятельности.
Имеется высокоскоростной
Интернет 75 Гб).

Недостаток цифровой
образовательной
среды: электронньн
образовательньK
ресурсов
(компьютерных
обучающих программ)
и интерактивного
оборудования.
территория и площадю1
детского сада
недостаточно
благоустроены. В
помещениях требуется
частишый
косметический

емонт.
Снижение уровнязаболеваемости
воспитанников.
Создана система физкультурно-
оздоровительнойработы с детьми.
Созданы условия для
полноценного питания.

Увеличение
количества детей с
частичной
вакцинацией.

Родители являются активными
участникам и детско -родительских
проектов,совместных конкурсов,
акций, проводимых в дОУ.
Наличие системы       .
просветительской работы с
одителями.

Недостаточная
профессиональная
компетентность
начинающих педагогов
в работе с-семьями при
проведении активньы

мвзаимодействия.
ЕЕ±ЕIiЁЁшонное
ЕЁЕгЕiЕFише
jiiji-сх"dфваггельной
ФЕЕiшiЁ3ации

Создан официальньй сайт
учреждения.
Создана группа в социальной сети
«В Контакте».

Загруженность
педагогов не
всегда позволяет
оперативно
окражать
информацию.
Отсутствие в штате
дОУ ставки системного
админис

Ёвационная
jiiпеLъность

Внедрение инновационнж форм
работы вобразовательнь1й процесс
дОУповышает качество
образования.

Недостатошость
профессиональной
инициативы и
компQтентности у
отдельпьк педагогов.



Е±__тэрес}.рсыМдоУ<детскийсад№1З»
_Т±тное}чреждение100%укомплектованопедагогическимикадрами.

процесс    в   дОУ   осуществляют   4   воспитателя,   музыкальньй
шструпор по физкультуре( вн.совмещение). Педагогический коллектив

гошI   обновляется.  Педагогический  коллектив  состоит  из  5  педагогов,
в  ннх  среднего возраста, которые имеют большой стаж педагогической

існш педсрогического пе сонсиіа по воз
•mО     , .ИОЛОЖе

25 .1ет
25 _ 29 30 _ 39 40 - 49

1

flo с-gЕг`: гюда2огuче ской аботы:
Стп педагогической аботы

•=-----а"ш;
ФЬванш педагогических кадров

±-т±IЕ±. Обрmоваі"е -1 /20 % педагогов
±ысиона]ьное 4 /80% педагогов

Ъ===-=хI.ом`фuка,цuu,
онная категория-2 педагог;

С=гiі-LiiЕiiсзаннмаемойдолжности-3педагога
±±±±±:  ПроЕюденный  SWОТ-анализ  позволяет  определить,  что  в  дОУ  созданы

ш рЕБоml в соответствии с требованиями ФГОС дО, ФОП дО.
s--ОТчнатшз дает возможность выделить следующие стратегические направления в

обFЁвоваггельной организации :
Е п п           Ё не образовательной деятельности требованиям ФГОС дО, ФОП дО,;

±защ_я  права  каждого  ребенка  на  качественное  и  доступное  образование,
равные стартовые условия для полноценного физического и психического

Ё mк основы их успешного обучения в школе;
_ое   обеспечение,    соответствующее   современнь1м   требованиям   в   сфере

_mсние   родителей   к   участию   в   образовательной   деятельности,   используя
формы работы;

inкршзация материально-технической базы дОУ.

L аЬовная    Iщея    инновационного    развития
научно-теоретическое     обоснование

шыL нзменений.

дошкольной    образовательной
важности     и     необходимости

СЬовная    идея    инновационной    деятельности    дОУ    вызвана    необходимостью
содержания    и    организации    образования    в    соответствие    федеральной

пной программой jjойкольного образования' (далее ФОП дО).
ПроIтіамма определяет базовые объем и содержание дО, осваиваемые обучающимисяв

осуществляющих   образовательную   деятельность   дОО,   ч   планируемые
mьI освоения образовательной программы с целью разностороннее разЬитие ребёнкав
zошкольного детства с учётом возрастнш и индивидуальньж особенностей на основе

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально
цтнш традиций.



Qюдеральная   программа   ФОП   дО   разработана   в   соответствии   с   федеральным
еннь1м  образовательнь1м  стандартом  дошкольного  образования2  (далее  -  ФГОС

).  В  связи  с  этим,  возникает  новая  предметность  в  научно-практической  деятельности
гов  и  руководителя   -   проектирование  образовательного  пространства,   изменение

ы образовательного процесса и содержания образовательной деятельности.
Необходимы преобразования по ряду направлений деятельности дОУ :

Качество образования:
- повьшение  качества  образования  путем  создания  условий  для  равного  доступа  к
ованию  с  учётом  разнообразия  образовательных  потребностей  и  индивидуальньк

ЁЁЁей  детей  дОУ,  с  целью  достижение  детьми  на  этапе  завершения  дО  уровня

F*з:Н±О#е:;:Ё;в:иГб:щ:И::дооОбхСр:ж=о:в]ЧаЁОиЁре=енУиСеП::;:::скОоСгВ:О:Н::иИиМч:скОобгРоЖз:В:арТоевlьЬяНЬK
LтЕй.втомчислеихэмоциональногоблагополучия;

Фпечение психолого-педагогической поддержки семьи и повьшение компетентности

Еей (законнш представителей) в вопросах воспитания, обучения и развития, охраны ишя здоровья детей, обеспечения их безопасности;
і       -приобщение детей к базовь" ценностям российского народа -достоинство, права и
tфш] чсловека, патриотизм, гражданственность, вь1сокие нравсhенные идеалы, крепкая
РL созидательный труд, приоритет духовного над материальнь", гуманизм, милосердие,
Р=±=швость,  коллективизм,  взаимопомощь  и  взаимоуважение,  историческая  памягь  и
фсткшюсть поколений, единство народов России;

- формирования ценностного отношения к окружающему миру;
-  d5еспечение   развития   физических,   личностньн,   нравственньк   качеств   и   основ

--Ii,!а,   интеллектуальных   и   художественно-творческих  способностей  ребёнка,   его
I1шности, самостоятельности и ответственности;
- повьIшение педагогической культуры родителей.

.Чп€рнально-техническое обеспечение деятельности дОУ:
юз]ание материально-технических условий, обеспечивающие:
і.а=нащение РППС (музыкального зала, спортивной площадки, групповых прогулочнш

маль1ми  игровь1ми  формами  и  спортивным  оборудованием)  для  возможность
обучающимися планируемых результатов освоения Федеральной программы;

2.  Вьшолнение  требований  санитарно-эпидемиологических  правил  и  гигиенических
в к оборудованию и содержанию территории; помещениям, их оборудованию и

;   естественному   и   искусственному   освещению   помещений;   отоплению   и
;    водоснабжению    и    канализации;    организации    питания;    медицинскому

шю; приему детей в организации, осуществляющих  образовательную деятельность;
режима дня; организации физического воспитания; личной гигиене персонала;

1   Пр-  Минис'Iерства  просвещения  РФ ог 25  ноября  2022  г.  №  1028  "Об  угверждении  федеральной  образова1ельной  программьI
абразованм"

'+
2      Скральный   государственный   образовательнm   сmндарт  дошкольною  образования,  утвержденный   приказом  Ми"с'герства

і щrm РОссийской Федерации от  17 оісмбря 201З  г. №  1 l55 (заре"стркрован Мішистерс.гвом юстиции Российсіtой Федерации  14
-L3 г. рсгтістра[шонньm № 30384), с изменением, внессннь" приItазом Минис'Iерс'тва г[росвещения Российской Федеращи от 21 января

г .t 31 `эрпістрирован Минис`терс'твом юс.mLLии Рси;сийской ФедераLіии 13 февраля 2019 г,, регистрашонный № 53776).



НЬ1шювдОО;.------г,гT_
5.  Возможность  для  беспрепятственного  доступа  обучающихся  с  ОВЗ,  в  том  числе

пей-ннвалидов к объектам инфраструктуры дОО.
Ин®ормацIюнное обеспечение деятельности дОУ:
-аLггивизация отображения информации о деятельности дОУ в Интернет-сети;
И11новацнонная деятельность :

3.    Выполнение дОО требований пожарной безопасности и электробезопасности;
антитеррористической безопасности.

4.  Вш1олнение  дОО  требований  по  охране  здоровья  обучающихся  и  охране  труда

гш1а.  ііодача заявки и,  после утверждения заявки, реализация инновационного проекта.
Dшшровка документации проекта в ходе его реализации. Трансляция    опыта
ш"шонной деятельности дОУ на муниципальном,региональном и федеральном уровнях.

Оптт[мизация работы с кадрами.
Анашз долшостей, на которые можно принягь студентов среднего профессионального

-ю образования. Разработка мер по ускоренной адаптации студентов к работе. Поиск
в  на  вакантнь1е  должности  среди  студентов.   Разработка  мер  по  повьшению
пьности работы в образовательной организации.

.uкрннзация ВСОКО и организация мероприятий с цеjlью вьIполнения
•\Iыо.

тНLз-е координатора на уровне детского сада, поручение ему полномочий в
с Порядком проведения МКдО. Определение перечня работников дjи команды

МКдО и организация их на обучение. Корректировка локальнш нормативнш
Fь-?Ещ}:Ё ВСОКО в де,тском саду, с целью стабильного достижения показателей

LЕ±-±ЁяПрогра.ммыразвитиядоУ.
С±  лЕ-  Про1раммы  развития  является  создание  в  Учрещений  системы

Обрt-шя для разностороннего развитие ребёнка в период дошкольного
с  .т-  юзраыных  и  индивидуальнш  особенностей  на  основе   духовно-

ш-й рсюсийского народа, исторических и национально- культурньн^п m  создание  условий,  обеспечивающих  высокое  качество  результатов
jнЁшнсх"  по  формированию  ключевых  компетенций  дошкольников,

- штшrlнФ ориентированную модель взаимодействия взрослого и  ребёнка  с
а® пЁофшнолошческих особенностей, индивидуальньK спо-собностей й развитие

шгсщаm  Ценность  инновационного  характера  современного  дошkольного
r  ПроIраммы  развития  Учреждения  направлена  на  сохранение  позитивнш

юу.
В-  современныт `педагогических  технологий,  в  том  числе  информационно-

зiоровьесбеЬегающих,обеспечениеличL7ос-тн6-i-ор-i-е-L-:иБ-;:ТiЁ:.6-иГk-оYi-;.лVи
педагогического  процесса,  позволяющих  ребёнку  успешно  адаптироваться  и

рЕ-ва1ъ  себя  в  подвижном  социуме,  развитие  его  социальнш  комiiетенций  в
-ItlщшI усилий семьи и дОУ.

ЕL-  с  тем  инновационный  характер  преобразования  означает  исследовательский
Е  -ншутым   результатам   в   деятельности   дОУ,   соответствие   потребност"

обшества в максимальном развитии способностей ребёнка.
В с-  с  этим,  результатом  воспитания  и  образования  дошкольника  доjшы  стать

е у ребёнка ключевьIе компетенции:
нaя - умение общаться с целью бьпь понятым.



w4т®мя   -   умение    житъ    и    заниматься    вместе    с    другими    детьми,    близкими.
рw4««о»мя  -  владение  умением  систематизировать  и  «сворачивать»   информацию,
ть  с разными видами информации.
mwблaя - умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию
нного продукта Фисунка, поделки, постройки).

mбс#mя - готовность, способность и потребность жить в обществе по  общепринять"
м правилам.

скaя  - готовность,  способность  и  потребность  в  здоровом  образе  жизни.  Ценность
образовательного  процесса  для  дОУ  напрямую  связано  с  ценностью  ребёнка.

пение   простроить   образовательный   процесс   в   соответствии   с   индивидуальнь"и
носгями и возможностями ребёнка означает с одной стороны - бережное отношение к

(его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное
е оптимальньы условий для его развития в воспитательно-образовательном процессе.

Исходя    из    всего    вьшесказанного,    концептуальнь"и    направлениями   развития
нос'п1 МдОУ «детский сад Ng 13» служат:

- развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды;
-  создание открытой и доступной системы дополнительного образования для развития

способностей;
iюработка    образовательнш    программ,    в    которш    используются    современные

шно- технические условия в соответствии с законодательством  РФ, с требованиями
до, Фоп до;

• шфровизация рабочих и образовательнш процессов в организации;
юкршенствование системы охраны труда;
- }гсшение антитеррористической защищенности организации.
Сhовные пDиншипь]. котоDьIми бvпем Dvковопствоваться. вt.]стt]

сЕ[стемности - целостный подход, взаим.одействие всех направлений и звеньев на
оптимального результата - развития лишости ребенка;

±==±± развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и
использование новейших технологий и методик;

щI1видуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта,
а:тьных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взросль1х;

=-  _  ч  гуманнзацш  -  qсновывается  на  усиленин  внимашя  к  7штшос'ш  кацдого
как  высшей  ценности  общества,  установке  на  формирование  1ражданина с
познавательно - речевь"и, моральными и физическими качествами, создании

о благоприятнь1х условий для развития его творческой индивидуальности;

утLіекательности - является  одним  из  важнейших.  Весь образовательный
шкресен детям, доступен и подается в икровой форме;
в.рнат11вности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом

рфншя и педагогической поддержки каждого ребенка;
)`.т==      _іII шновационности -определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее

программ, технологий и форм работы;
аIпт1вности - предполагает освоение ребенком программы Ъерез собственную

под руководством взрослого.

ОЧю  буd}tще3о  дОУ  -  это  Учреждение,   где  ребенок  реализует  свое  право  на
галное  развитие  в  соответствии  со  своими  потребностями,  возможностями  и

и.   Педагоги   развивают   свои   профессиональные   и   личностные   качества;
ш  обеспечивает  успех  деятельности  детей  и  педагогов;  коллектив  работает  в

поисковом   режиме,   основь1ваясь   на   гуманньж   отношениях   партнерского



Е+±п: стрггтурной единицей в процессе развития дОУ выступает взаимодействие
а--rъных отношений в системе «педагог -ребенок - родитель».

-=--=gгют  сошальный         заказ на уровне общественной потребности;
я-Iся непосредственным реализаторами образовательнш услуг на уровне

JL= jiiiэ-Ёi пЁ потребители оказываемых дОУ услуг по обучению и воспитанию,-=[_гL
JEI по побь1 псдагоги  могли  эффективно осуществлять взаимодействие с семьей,

III-±е нх правовой и психолого-педагогической культуры, формирование
юг.тядов  на  процесс  образования,  а  также  профессиональные  умения

вать с родителями.

Таким   образом,   цель   разработки   данной   концепции   Программы   развития   дОУ
чается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса
ования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на

яжении всего пребывания в детском саду, в том числе детей с ОВЗ.
5. Стратегия развития дОУ.
Основные направления реализации Программы развития.

Стратегия     определяет     совокупность     реализации     приоритетньгх     направлений,
нтированнш  на  развитие  Учреждения.  Эти  направления  сформулированы  в  целевь1х

граммах «Качество и доступность образования»,
«Сотрудничество»,   обеспечивающих   участие   в   реализации   программы   коллектива
ого  сада,  родителей  воспитанников,  социума.  Подпро1раммы  взаимосвязаны  между
стратегической целью и отражают последовательность такгических мероприятий.

Е э"гI: установочньій (подготовuтельньій,февраU.ь 2023 г. -август 2023 г.)

Цеіть: Создание стартовых условий для реализации программы развития.

НнформационноаналитическаядеятельностьLонаправлениямработыМдОУ.
^нашз  актуального  состояния  материально-технической  базы,  развивающей  предметно-

ственной  среды,  методического  и  дидактического  обеспечения  образовательного

^пшз профессиональных возможностей педагогического коллектива.
^яЕLшз работы с семьёй, вьшвление образовательньк запросов.

фботка нормативной правовой документации для успешной реализации мероприmй в
ии с Программой развития.

-е условийвние  условий  (кадро`рых,  материально-технических и т.д.) для успешной реализации
ЕL"й.

Мероприятия Ответ€твенный

Проведение качественного анализа
iiiiсЕmъно-технической базы и развивающей

анственной с Заведующий®
Ана;іиз    профессиональньн    возможностей

jiЁL-ошческого коллектива, выявление резерва
Заведующий



Проведение управленческих мероприятий
Заведующий

совместно с органами общественного управления,
выявление       направл ений развития, пути
ісmижения целей.

Обновление  образовательной  программы  в
Заведующийсоответствии        с актуальнь" состоянием

образовательного процесса, внедрением новь1х
пе]агогических технологий.

2-Ё этап: деятельностно-технологuческuй (пракIіIішческuй, сентбрь 2023 г.-май 2027I)

Цель : обеспечение реализации Программы развития.
•    Ъ..т}чшение оснащения и материально-технической базы МдОУ, согласно ФГОС дО, ФОП
до.
•    "печение физического и психического развития детей, коррекции этогоразвития:
•   СоЕсршенствование работы по формировашпо культуры здорового и безопасного образа
-ш воспитанников.

Повьшение качества дошкольного образования.
с   использованием   инновационных

яогий.
Сокршенствование   системы   мониторинга

ООП детьми.
Сокршенствование системы работы МдОУ

юшкольного возраста.

Обновление содержания образовательного
про1рамм   и   современных   педагогических

промежуточнь1х   и   итоговьк   результатов

с семьей по вопросам воспитания и развития

Проб.тема:  наличие  противоречий  между  содержанием  современного  педагогического
требованиями предъявляемыми социумом к личности, уровнем профессиональной

сх" педагога, недостаточнь1м материально - техническим оснащением для веденш
пьно - образовательного процесса с детьми с ОВЗ и дополнительного образования

Необходимость разработки мероприятий, направленнш на повьшение квалификации

БяоL. «Кадровый потенциал»

Цель:    Создание    условий    для    профессионального    роста    и    развития
е€ких работников.

зфчн:
современных педагогических
шное обучение, курсЁ1 повышения квалификации, вебинары и пр.

и воспитательнш технологий и методик через

е опыта лучших практик педагогических работников.
системы стимулирования деятельности педагогических работников\в дОУ.

положительного имиджа дОУ.
э



Мероприятия

юмпетентности   для   выявления
ашпуального уровня и определения
ю 3м о жнь1х          индивидуальньж
п}тей совершенствования

~vll+-гщ.п. і віtвание системы
шрерывного образования для
mшения профессиональной
-етентности, инновационной
фтуры' введениеинновационньн

повьшения
ионального мастерства

СХ5общение
работы педагогов на разньk

наставничествав дОУ.

Duл\дсн и с;           участия
в   профессиональньы

проектах,

работ±Еi= педагогов
нональньЕк  изданиях  и

обучение,
получение

ого  педагогическогос- подцержки и-ипри
лк-гических

з=п7Ьггфнет

педагогов к

обучению     с
Интернет-ррi==„щ:сет:ви=,:

= =- } __г=-I т-п_

Ответственны

аведующий

аведующий

аведующий

аведующий

аведующий

аведующий

аведующий

аведующий

ЕL-.]-т?пноедополнительноеобразов.ание»
lh-Сози1ьус.човиядляреализации_L-_
•Jm.

дополнительнdfообразованиядетейвдОУ.

шкрашно технической  базы ш реализации допоjшительного образования



рнвлечениевнебюджетньнсредствнаукреплениематериальнойбазыдОУ.

нятия
родителей с целью

1енияпотребности в видах и
енности дополнительного

вания

ение квалификации
гов дОУ по

.шительному
ванию
тка и реализация

.штельньн о бразовательных

ение помещений для
образования
хошмым оборудованием

анение и публикация
работы через средства

юй информации,
нные ресурсы участие в

научно- практических
нциях
е занятия ш родителей,
отчетные концерты

с ]етей в конкурсах
ого уровня

202з г 2024г 2026 г 2027 г
Заведу ющий

Заведу ющий

Заведу ющий

Заведу ющий

Заведу ющий

Заведу ющий
Воспитатели

Заведу ющий
Воспитатели

ЫоI«Здоровье»
Цеjть:совершенствованиесистемыздоровьесбереженияиздоровьеформированияв
Ъ-с}і1етоминдивидуальныхособенностейдошкольников.
зфчн:

е условий для осуществления в детском саду пропаганды здорового образа жизни
НТаНТТитfпп tг "v г`^ тттIФатт,ь,uт"штанников и их родителей.

ия подготовки педагогических кадров по вопросам оздоровления и физического
;питаттттитгпт2в"питанников

е праздники `

mссы, вебинары,
е собрания,

інродителей    по
гательнь"

- практикумдля
ебенок

2023 г 2024г 2026 г 2027 г
Инструктор пофизо.
Инструктор по ф

Инструктор по ф



ливая семья»
ар - практикум для
гов «Своему здоровью

Инструпор по физо.

воспитание Воспитатели групп

ые походы с Воспитатели Ipynn

Б.тоh. <Я - гращанин»
ЦеLть:  Создание  условий для сохранения, приумножения культурнш и духовнш

ей, формирования основ кражданско-патриотического воспитания дошкол-ьников.
зцачи:

mнрование  гражданственно-патриотического  отношения     к духовно-нравственн"
-ImI жизнь, достоинство, права и свободы человека.
Щнкрвание базовых знаний о правах и обязанностях гражданина, о .приоритете
]Dг"Fюгонад материальным,
-вание почтительного отношения к национальным и культурнь1м традициям своего
щm и уважения к культуре других народов, к исторической памяти и преемственности
-:]ений, к единству народов России.

ие  патриотизма, гражданственности,  чувства ответственности за судьбу Отечества.
11е гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, чувства

пmіопо\ющьи взаимоуважение.

2023г 2024г 2025г 2026г 2027г
.\1ероприятия

Ответственный

социальной
ости «Путешествие по

ои России»
заведующий
воспитатели

-      практи кум      для
«Папа,     мама,     я

семья»

заведующий

ше недели,
е культуре народов Заведующий

воспитатели

конспектов НОд
jiэIЕI_ЁF!ско-правовому

Заведующий

Воспитатели

Ек «Инновационная деятельность в дОУ»
L IIр"Iпная деятельность «Формирование финансовой 1рамотности\у дошкольников

.ч и1ровой деятельности»

ШЬ: Создание оптимальных условий для  формирования элементарной финансовой
у дошкольников через игру.

hчн:



Разработатьиапробироватьформыиметодыформированияфинансовойграмотнос"
штанников в условиях дошкольного образования.
дать условия,  инициирующие учебное действие в рамках проведенияобразовательнш и1р.

Научить детей правильному отношению к деньгам,
"ного использования. способам их зарабатьIвания и их

роектнаядеятельность:духовно-нравственныеценностидошкольIIогообразованияот<д»
f Я`` -ГLТ lТП|4^ ТііD.і.].. .^ -.`-^,` -^..____Ф> - ОТ поколения к покол-ению                          ------------- `--`ч'

Цель:  Развитие духовно-нравственньж качеств личности ребенка.
3адачи:

Разработать и апробировать формы и методы:
-формированиядуховно-нравственногоотношенияичувствасопричастностик
ц-.ътурному наследию; - уважение к своей нации, понимание своих национаjшш
ос№нностей;
-формированиечувствасобственногодостоинствакакпредставите"своегонародаи
mlерантногоотношениякпредставителямдругихнациональностей(ксверстникам,их
рошелям, соседям и другим людям);

ть условия, инициирующие учебное действие в рамках проведения образовательнш
•,я-,,т-,--  1 ---_ _____ _ _  _иятийпоформированиюдуховно-нравственнш'ценност:-й-;-;;=-;;==:и~к:::

ГЬнп у детей
обрядам, народному календарю, к народнь" играм.

Щприятия

интересилюбовьккультуресвоегонарода,народномутворчеству,обычаям,

2023г 2024г 2025г 2026г 2027г тветственный

тка проектов по
«Формирование
совой 1рамотности

jiiiiii=ольников
ом игровой

пности»; духовно-
нные ценности

шного образования
- Jo (я» - от

к поколению
ия работы по

нональной
ши педагогов в

по теме

R-аивнедрение
iiiiL Jtш

Заведующий,
воспитатели

Заведующий.

Заведующий,
воспитатели



1ение
ности

ровка системы.
анение

огического опь1та.

в доу.

Заведующий.

Заведующий.
воспитатели

•Программа Семейный адаптационный клуб «Карапуз»
Щть: Оказать психолого-педагогическую помощь родитеjlям в подготовке ребенка к

hчн:
-ение компетентности родителей в вопросах развития, воспитанияи образования,
±± н укрепления здоровья детей раннего возраста.

вать общение детско-родительского коллектива в ходе различных видов и1р и
ой деятельности, характерных для раннего возраста.

СЬ±вать  смягчению  адаптации при поступлении детей в дошкольноеучреждение.

н-я
е с пкрIраммой

іштш_»родителей,дети
пост}пают в дОУ.

ПРОГТ"мы Семейный
Lі}6 «Карапуз» (август-

.F-.
семинарах и пр.

аммь1
-m народительском

.+Iв  FЁфты  по  реализации
(пошедение      итогов,

_Еюк в про1рамму,
шЁровшие

Шm.я поіпрограмма:  «СОт_DУШI]ЧеСТЕQ22

МдОУ и образовательный процесс в частности.

тветственный

аведующий

Специалист
воспитатели

оспитатели

аведующий
оспитатели
аведующий

Недс"аточная готовность и включенность  родителей (законньк представителей) в

Сап1ь ешое образовательное прос`1ранство «детский сад - семья» обеспечива16щего
раввнтне личности дошкольника через организациювзаимодействия дОУ с семьями



отношений родителей с педагогическ"

ников на основе социального
ерства.

3адачи:

СЬздание условий для формирования доверительных
вом   дОУ   в   процессе   повседневного   общения   и   сiециально   организованнш
_ _ _ _ _u_ЕLятий.

:.Оказаниеконсультативнойпомощисемьямимеющихдетейввозрастеотодо8лет.
Гстановление новь1х партнерских взаимоотношений

.+н кетирование родителей

]ень открытж дверей

Совместные
развлечения

семейныепраздники и

В3анмодействие с социальнь1ми
шститутами. Организация
совместнь1хме иятий.
.+-изация работы сайта игруппы
в сюциальнь1х сетях

дОУ с социальными институтами.

Ответственный

Специалист
воспитатели
Специаjшст
воспитатели
Специалист
воспитатели

воспитатели

-н: итоговьій (май 2027 г.- август 2027 г.)

Цш: определение эффективности проведенной работы на основе количественного и
ого анализа.

hчн:
ение       анализа      результатов       реализации       Программы       развития,
*фекгивности.
пение аналитических матеРиалов на педсовете дОУ,общем родительском
размещение на сайте дОУ;

1ение проблемы для разработки новой Про1раммы развития.
•ПрогнозируемыйрезультатПрограммыразвитияГЁация Программы позволит повысить качество и обеспечить условия получения

пнш услуг для всех категорий семей и воспитанников, не зависимо от социального
шого статуса, состояния здоровья в условиях инновационного режима развития

•дстсшй сад№13»             )   \+

•ю]ереализацIIиПрограммыпредполагаетсядостижениеследующихрезультатов:

е   уровня   профессиональной   компетенции   педагогов
), в том числе при работе с детьми с ОВЗ

(в   рамках   реализации

развивающей среды и материально-технической базы в 1руппах в соответствии с
шь1ми областями  основной  образовательной программы-доу,  в том чиё=ё--;;а;-с ов3:



творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение
сом технических навь1ков и умений, необходимш для их реализации;
ечение готовности воспитанников к обучению в школе.
схэ включение родителей в образовательный процесс;

е привлекательного имиджа учреждения в глазах всех субъектов образовательного
разработка стратегии по благоустройству территории детского сада.
е доступной среды для детей с ОВЗ.

ителей:
aty воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста

1ЕрбхошIмости составлены индивидуальные образовательные маршруты развития детей);
я возможность получения дополнительного образования на базе дОУ;
состояние здоровья детей будет способствовать повьшениюкачества их

ение индивидуального психолого - педагогического сопровождения для каждого
а дОУ, в том числе и детей с ОВЗ;

Ё семье будет предоставлена консультативнаLя помощь в воспитании и развитии детей,
ва }частие и контроля в работе детского сада.

' педагогу будет предоставлена возможность для повьшения профессионального

ее   развитие   условий   для   успешного   освоения   педагогических   технологий
вание новинок педагогической деятельности);

а инновационной деятельности (обобщение опь1та, участие в педагогических

шлоу:
Ь напажена система управления качеством образования дошкольников (планирование,

ашализирование работы);
возможность предоставлять дополнительное образование воспитанникам;

обновляться и развиваться материально-технические условия пребывания детей в
в соответствии с современнь1ми требованиями.

Т-I   образом,   работа   коллектива   МдОУ   направлена   на   обеспечение   качества
пного  процесса  посредством  повь1шения  профессионального  уровня  коллектива,

}гс;іовий для целостного развития личности каждого ребенка и объективной оценки-пiОвдеятельности.
ый план реализации Программы развития

Ыошым источником .финансирования про1раммы развития дОУ на ближайшие годы
бюджстные   ассигнования   в   виде  сметного   финансирования   и  допоjшительно

бюджетные и внебюджетные ресурсы. При этом дополнительными истоtшиками
развитиядОУрцериод2023-2027гг.станут:

-      швестиции, предусмотренные в бюджете муниципалитета на 2023-2027 годы;

-      яобровольные пожертвования;
-      средства, полученные дОУ в конкурсах и.целевш программах, проводимьша уровне
ЁшпI, региона и муниципалитета.
+;t.нне программойт- I] риски реализации Программы.



ал11зации Пг- аммьI азвития и компенсационные ме иятия

ь] по их анениюедполагаемые
+ Е=jiiiеiа[юк       высококв алифицированньи
•Iіттт]стов,     преобладание     молодых.---ов

- повышение уровня квалификации и
про ф ессиональная переподготовка,
имеющихся кадровых ресурсов. -
привлечение специалистов из вне
дошкольного уч еждения

проблемный      анализ,      изучение
ситуации   и   выявление   причин.   -
оперативное  устранение  причин.  -
постояннь1й  поиск  и  привлечение
«заинте есованньгх» па

СLЕiiiiiiifЕ+iiсшIагтсже€пособностиродителей

Lп . нсзсва[mа оборудования, икрового

спроса на образовательные

- разработка и применение системы
льгот и скидок. - изучение спроса и
ценообразования. - изменение
ценовой политики
-планирование     .         финансово-
хозяйственной деятельно сти.
-   проблемный   анализ,   изучение
ситуации   и   вьивление   причин.   -

±-тЕtf сщю11ше группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации
Про1раммы

Обкмов   бюdжетньIх   средств.   Это   потребует   внесения   изменений   в
Г±-wwчсскwерwскwсвязаныссокращениемвходереализации

±±=еш.ра пе.іевш значений показателей.
wc рwскw связаны с возможнь" возникновением пробелов в правовом

федеральных иг_тЁндеятельностиучреждения,относимшкполномочиям
•FпI]о. [іос}.дарственной власти.

• ]таыении реализацией Программой ;

-  Ё-  с  недостатками  в  управлении  программой,  ошибки  при  выборе
гЕЁ коррекции програLдh;нш мероприятий, могут бьпъ вызваны слабой

±Fiiіii= }шравленческой команды ОУ.
Т±±   }гкг   результатов   мониторинговш   исследований   хода   реализации

-r   существ-енLо   повлиять   на   объективность   принятия   решений   при_LI_

шрогр-ыг мероприятий, что приведет к отсутствию их привязки к реальнои

.- ±ные с неверно выбранными приоритетами развития, могут бьпь вызваны
Iкргкргвенной- политиkи  в  сфере дошкольного  образования  и  последующей
щешей  частично  реализованных  мероприятий,  что  снизит  эффективность

н вюей программы, а также использования бюджетных средств.
----- pщхw связаны с отсутствием поддержки идей Про1раммы со стороцы

пного процесса.



ые пути устранения угроз и рисков:
: Разъяснение  идей  Программы  развития  дОУ  субъектам  образовательного  процесса.
]1овшение профессиональной   компетентности административньн и педагогических

мониторинга.
методическое, информационное и экспертно-аналитическое сопровождение.

ац11я  руководства 11 контроля в ходе реализации Программыразвития.

Г}гrоводство и контроль в ходе реализации Прокраммы развития осуществляетсяч     _  ,____ ___ _______-,
ией дОУ и п-редставителями родительской общественности.

Сmема организации контроля вь1полнения Программы:
ОЩениепланамероприятийконтролявгодовомпланедОУ,втематикеПедагогически

ЩбЁации на сайте МдОУ, в СМИ;
Cm  а"инистрации перед Педагогическим советом общим родитель9кимсобранием;

•    `-гше в экспертизе образовательной деятельности;

•    `.. цm в муниципальных, районньн, областных семинарах, конференциж.
ЕЁментарий проведения контроля:

•        щIрсшяя оценкакачестваобразованиядОУ;
•        gii-нная экспертиза оценки качества образования дОУ ;
•       €іЁfIнческие показатели мониторинга.

С±ый эффект от реализацш программы:
!-рение   требований   общенациональной   системы   качества   образования   и•Е==:пЗ;#::а,СУбЪеКТОВОбРЖОвательногопроцессанаполлениекачесmенного

-нне рейтинга дошкольного образовательного учреждения через создание имиджа
- IIсrого  сада общеразвивающего  вида с предоставлением  услуг по     психолого-

поадержи сеiьям, воспитывающим дошкольников с ОВЗ, обеспешвающего
сшство    и    взаимосвязь    между    достижением    необхоIщмого    уровня
го образовательного стандарта и сохранением здоровья дошкольников.

ЕоЕгтро.тя за вьIполнением основньIх разделов программы .

r   опенка   эффективности   выполнения   Программы   развития    проводится    по-Iениям:
шкр.u исполнения Прокраммы разработан перечень показателей эффективности_  _ _ ______\         _--_ --,, ^

==;L-i-о-гЬ---абразовате-льн-ого    уiре-ждения    (индикаторы    развития),    которые_        _  _ ___ _________.u'

как   целевые   значения,   которые   отраэкают   выполнение   мероприятии
ю 2027 года.

}=i=iоjjш  проводится по   оценке   достижения   целевьж   показателей   программы,
заич, реализации проектов образовательно`го учреждения.

= Пр_а               развития            пр едполагае`т            и€пол=з_?_в_=_ч:
пiЕпшоров, хараkтеризующих текущие (промежуточные) и конечные результаты ее

S_  сФ-ая эффективность   реализации  мероприятий   Программы  развития  будет



средст.в  информации  и  специально  организованного  опроса  (на  сайте  дОУ  и
}-]овлетворенностью  населения  качеством  предоставляемых  дОУ услуг с помощью

СЮший контроль выполнения Программы развития осуществляет заведующий и рабочая
ю разработке Программы с ежегодным обсуждением  результатов на педагогическом

шй контроль и координацию работы дошкольного образовательного учреждения по
развития осуществляет заведующий, по проектам -ответственные исполнители.

енные исполнители:
ируют  ход  выполнения  плана-графика  (мероприятий,  действий  по  реализации

) н вносят предложения на педагогический совет по его коррекции;
."ют ин-формационное и методическое обеспечение реализации Программы;

о  осущесiвhяют  тематический,  текущий,  персональный  и  предупредительный
з. образовательным процессом.

`-нты  контроля  представляются  руководителем  ежегодно на  общем  собрании
дОУ и зас`едании -совета родителе-й, публикуются на официальном сайте дОУ как

сЕiii=гцосамообследованиявапрелекаждогогода.
-jіь   несет   ответственность   за  реализацию   и   своевременное   исполнение

Программы развития дОУ.

),
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