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порядок
учета микроповреэIщешй (микротравм) работшков МдОУ <дст€кий €ад № 1З»

1. Общие положенпя

1.1.НаСтоящийПОрядокучетамикроповреждений(микРОкравм)рабОтниковМдОУ
«детский сад № 1 3 » (далее - Порядок) определяет процедуру учета и рассмотрение
обстоятельств и причин, приведших к возникновениIО микроповреждений
(микротравм) работников с целью совершенствования внутренних процессов
управления охраной труда в МдОУ «детский сад № 13 ») (далее - Организация) и
предупр еждения производственного травматизма.

1.2. Учет микроповреждений (микрокравм) работников осу1цествляется посредством
сбора и регистрации информации о микроповреждениях (микротравмах), исходя из
специфики деятельнос" организации, достижений современной науки и наилучших
практик.

1.3. Учет микроповреждений (микротравм) работников и рассмотренш обстоятельств
и причин, приведших к их возникновению, осущесmляется работником, назначенн"
приказом руководителя организации (далее - ответственный за микротравмы), в
соответствии с ПОрядком и законодательством РФ.

2.КакиемикропоЬреэіг€ния(микротравмы)работниковподлежатучеіу

2.1. Под микроповреждениями (микротравмами) понимаются ссадины, кровоподтеки,
ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения, получен\ные
работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности
оргапизации, указанными в части второй статьи 227 ТрудЬвого кодекса РФ, при
исполнении miи трудовых обязанностей или выполнении `К`акой-hи-бо работы по
поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении инш



правомерныхдействий,обусловленныхтрудовымиотношениямисработодателем
либосовершаемшвегоинтересах,неповлеішіиерасстройстваздоровьяили
наступлениевременнойнетрудоспособности(далее-микротравмыработников).

З. Основапня уtlета мнкротравм работников

3.1. Основанием для регистрации микротравмы работника и рассмотрения
обстоятельствипричин,приведшихкеевозникновению,явjшетсяобращение
пострадавшегоксвоекунепосредственномуиливышестоящемуруководите]1ю,
ответственному за микротравмы в устной или письменной форме.

3.2.Пострадавшийвправеобратитьсязанеобходимойпервойпомощьюи(или)
медицинской помощью.

3.3. Оповещенный непосредственный или вышестоящий руководитель пострадавшего
незаме;щительноинформируетлюбымдоступнь"способомответственногоза
микротравмы. При информировании сообщается:

•фамилия,имя,опество(приш1ичии)пострадавшегоработникадоkность,
структурное подразделение;

•  место, дата и врем получени работником микротравмы;
•   характер (описание) микротравмы;
•   краткая информация об обстоятельствах получения работником микротравмы.

4.Рассмотрениеобстоmельствипрнчннмикротравмыработника

4.1.Приполученииинформацииомикротравмеработникаответственныйза
микротравмырассматриваетобстоятельстваипричины,приведшиекее
возникновению, в срок до 3 рабочих дней.

4.2.Привознишовенииобстоятельств,объекгивнопрешствующихзавершенчкрв
указанныйвпункте4.1.Порядкасрокрассмотренйяобстоятельствипричин,
приведшихквозникновениюмикротравмыработника,втомчислепопричине
отсутствияобъясненияпострадавшегоработника,срокрассмотре"обстоятельстви
причин,приведшихквозникнов.ениюкротравмыработника,прошевается,ноне
более чем на 2 рабочих дня.

4.3.Прирассмотренииобстоятеjшствипричин,приведішквозникновению
микротравмыработника,Ответственньйзамикротравмывправе:

•   запрашивать объяснеше пострадавшего работника об обстоятельствах любь"
доступнь1м спос`о`бом, в том числе посредством электронного

.  пдi%Ё°::::i:аidст'а происшесmия;
•   фиксировать обстоятельства происшествия путем оформления схем,

проведения фото- и видеосъемки;
•привлекатьпострадавшегорабошикалшои]1ичерезсвоихпредстав`ителей,

включаяпредставите]1ейвыборногоорганапервичнойпрофсоюзной
органhз ации ;                                                           "



•   привлекать непосредственного или вышестоящего руководителя
пострадавшего рабошика, руководите" структурного подразделени;

•   проводить опрос очевидцев.

4.4.Пострадавшийработникимеетправоналичноеучастиеилиучастиечерезсвоих
представителейврассмотрениипричиниобстоятельствсобытий,привед111ихк
возникновению микротравмы.

5. Оформление итогов рассмотренпя обстопельств и причш микротравмы
рабо-пка

5.1.ПОрезультатамдействий,указанныхвразделе4Порядка,ответственныйза
микротравмысос"ш1яетсправкувэлеккронномилибумажномвидепоформеиз
приложения 1 к Порядку.

5.2. Справка заверяется подписью ответственного за микротравмы.

5.3.Ответственныйзамикротравмыобязанознакомитьпострадавшегорабошикас
резу7Iьтатамирассмотренияобстоятельствипричин,приведшихк,возникновению
микротравмы.Фактознакомленияоформ]Iяетсяпометкойнасправкесподписью
пострадавшего работника и датой ознакомлени.

5.4.Принеобходимостиответственнь"заохранутрудапроводитвнеплановый
инкруктаж с пострадавшим работникам.

5.5.Ответственныйзамикротравмырегистрируетмикротравмуработникавжурнаjlе,
оформленномупообразцуизприложения2кПорядку.

5.6.Поитогамрассмотренияобстоятельствипричин,приведшихквозншовению
микротравмыработника,ответственныйсоставляетсучастиемруководите]Iя
структурногоподразделешпострадавшегоработника,ответственногозаохрацу
трудапроектперечнямероприятийпоустранениI6пршин,приведшихк
возникновениюмикротравмыработника,втечение7рабочихднейсодняутверждения
справки.

5.7. При подготовке перечня мероприятий учитьIваIQтся:

•   обстояте]mства получения микротравмы, включая используемые
оборудование,инструменты,материалыисырье,приемыработы,условия
труда,ивозмошостьихвоспроизведешвсхожихситуацияхилинадругих
рабоtш местах;

•   организационны,е' недостатки в функционировании системы управления
охраной труда;
физическоесостоянЕе+работникавмоментпоjтучениямикротравмы;
меры по контролю;
механизмы оценки эффекгивности мер по контролю и реализации  \
про филжгических мероприятий.

5.7.Ответств;нныйзамикротравмыпредставляетпроекг`ilеречня;укаванноговпункте
5.5. Порядка, на утверждение руководителю организации.



6. Порщок и сроки хрансния документов

6.1. Сmетсmенный за микротравмы обеспечивает хранение справок и журналов учета
микротравмвтечениеодногогодасоднядатыпроисшедшеймикротравмыи
последней записи в журнале.

6.2. документы, указанные в пункте 6.1 Порядка, хранятся в оргшизации в местах, к
которь"имеетдоступтолькоответственныезамикротравмыизаохранутруда.

Приложение 1 к Порядку
учета микроповреждений (микротравм)
работниковМдОУ«детсшйсад№13»

Справка о рас€мотрении причш и обстоятельств, приведшш к возникновению
мпкроповреэіщенпя (мнкротравмъI) работпика



Подпись и Ф.И.О. ответсmенного
олжность

В.В.Сергиенкова

Ответсmенный по охране
труда

Приложение 2 к Порядку
учета микроповреждений (микротравм)
работников МдОУ «детский сад № 1 3 »

Журнал учета мпкроповреэмешй (мпкротравм) работнпков

датаначшаведения    20 года

дата окончания ведения       года

IIIIIIIIIIIIIIIIII- прич- хара- прпн Поеледс Ф. и. о.J№п Ф. и. 0. место, Обсто.mельст
пострада дата, ва а ер mьIе твня лица,
вшего, время получениями микрот микрот меры микрот провод
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