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ВВЕДЕНИЕ 

Самообследование деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

13 » (далее ДОУ) составлено в соответствии с Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 

2013 г. № 462 «Порядок проведения самообследования образовательной организацией», Приказом 

Минобрнауки Российской Федерации от 14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня2013 г. N 462» и Приказом Минобрнауки РФ от 10.12.2013 №1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

Приложение №1 «Показатели деятельности ДОУ , подлежащей самообследованию». 

ЦЕЛЬ проведения самообследования – подготовка отчёта о результатах самообследования и обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности организации. 

В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления 

организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, 

востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей 

деятельности ДОУ за 2022 год в сравнительном анализе за 3 года. 

Процедура самообследования способствует: 

1. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и 

задач и степени их достижения. 

2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях. 

3. Выявлению существующих проблемных зон. 

4. Определению вектора дальнейшего развития ДОУ. 

Источники информации: 

Нормативно - правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления 

деятельности ДОУ (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, 

расписания НОД, статистические данные). 

Форма предъявления информации: Отчет о самообследовании утверждается Общим собранием трудового 

коллектива, представляется на бумажных и электронных носителях. Самообследование проводилось в 

соответствии с Планом, на основании приказа руководителя и решения совета. Порядок проведения, сроки, 

состав комиссии по проведению самообследования утвержден приказом Заведующего МДОУ «Детский сад № 

13 ». 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ  

1.1. Общая характеристика ДОУ 

Наименование  ОО  
Муниципальное дошкольное образовательноеучреждение 
«Детский сад № 13» (МДОУ «Детский сад № 13») 

Адрес организации 188425, Ленинградская обл.Волосовский р-он. п. Зимитицы 

Телефон, факс  53-733. 

Адрес электронной почты  dsad13@list.ru 

Учредитель 
Муниципальное образование Волосовский муниципальный район 
Ленинградской области  

Дата создания 1971 год 

Здание Детского сада Здание Детского сада построено по типовому проекту 

Проектная наполняемость 110 мест. 

Общая площадь здания 
1317,8 кв. м, из них площадь помещений, используемых для нужд 
образовательного процесса, 795,7 кв. м. 

Режим работы 
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 
пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 
18:00. 

mailto:dsad13@list.ru
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Миссия ДОУ: не только открывать мир перед ребёнком, но и утверждать его в окружающем мире как 

активного Творца, Созидателя, испытывающего чувство гордости за свои Успехи. 

 Воспитательно-образовательные цели. Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное 

образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического 

развития детей как основы их успешного обучения в школе.   

Принципы  стратегического  развития 

  Принцип системности – целостный подход, взаимодействие всех направлений и звеньев на достижение 

оптимального результата развития личности ребенка. 

 Принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и предполагает 

использование новейших методик и технологий, принцип индивидуализации и дифференциации предполагает 

учет субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и 

взрослых. 

 Принцип гуманизации – основывается на усилении внимания к личности каждого воспитанника как высшей 

ценности общества, установке на формирование гражданина с полноценным познавательно-речевым, 

моральными и физическими качествами, создании максимально благоприятных условий для развития его 

творческой индивидуальности. 

Принцип увлекательности – Весь образовательный материал интересен, доступен детям и подается в 

игровой форме. 

 Принцип вариативности – предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей 

развития и педагогической поддержки каждого ребенка. 

  Принцип инновационности – определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных 

программ, технологи и форм работы. 

 Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под 

руководством взрослого. 

1.2.Руководящие работники ДОУ 

№

п/

п 

Должно

сть 

ФИО Образование 

по диплому 

Курирует направление и 

виды деятельности 

Стаж 

Админ. Пед. 

1 Заведую
щий 

Ивано
ва 

Татьян
а 
Алекса
ндровн
а 

Высшее 
«Преподават

ель 
дошкольной 
педагогики и 
психологии» 

Руководство и управление 
деятельностью ДОУ   

6 22 

1.3. Сведения об основных нормативных документах ДОУ 

Устав учреждения: дата регистрации   25.08.2015г 

Изменения и дополнения Устава 

учреждения: дата регистрации 

16.09.2016 

ОГРН 1024702010970 

Свидетельство о внесении записи в 

Единый государственный реестр 

юридических лиц: 

серия 47  № 000803021 
дата регистрации 31.10.2002 
  

ИНН 4717006074 

Лицензия № 0001437, серия 47ЛО1 ; №493- 16  Дата выдачи:   
20.10.2016. Срок действия лицензии - бессрочно. 

Акт о приемке собственности в 

оперативное управление:  

Договор №11-ОУ от 05.11.2004 
Доп.соглашение  от 30.12.2015г 

Свидетельство о землепользовании:  Серия 47-АВ  №791256 дата регистрации28.05.2015 

Образовательная Программа ДОУ Принята  Педагогическим советом дата  от29.08.22  

протокол №1 утверждена приказом от 29.08.2022№ №47 

ВЫВОД: Правового обеспечения образовательной деятельности ДОУ соответствует действующему 

законодательству и Уставу образовательной 
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2.ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ДОУ  

 2.1.Характеристика сложившейся в ДОУ системы управления 

Структура системы управления ДОУ соответствует уставным  целям, задачам и функциям ДОУ. 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ с учётом особенностей, 

установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а 

также следующими документами: 

 - Договором между ДОУ и родителями. 

-Трудовыми договорами между администрацией и работниками. 

-Локальными нормативными  актами (далее ЛНА). 

-Штатным расписанием. 

- Приказами заведующего ДОУ. 

-Должностными инструкциями, определяющими обязанности работников ДОУ. 

-Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ. 

-Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ 

- Положением о Педагогическом совете. 

-Положением о Совете ДОУ. 

-Расписанием занятий, учебной нагрузки, календарным планом 

-Рабочими программами воспитателей и специалистов ДОУ 

ДОУ принимает ЛНА, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей 

компетенции  по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе, регламентирующие правила приёма воспитанников, режим занятий воспитанников, порядок и 

основания перевода, отчисления воспитанников в соответствии с законодательством РФ. 

При принятии ЛНА, затрагивающих права и интересы работников  ДОУ, учитывается мнение 
представительного органа работников (Общее собрание работников), а так же мнение педагогического совета. 

За истекший год структура ДОУ не изменилась. 

Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.   
Единоличным исполнительным органом  ДОУ является заведующий, который осуществляет текущее 
руководство ДОУ.  

В ДОУ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

- общее собрание работников; 

- педагогический совет; 

- Совет МДОУ. 

В ДОУ функционирует эффективная система контроля, который осуществляется в соответствии с 

«Положением о внутриучрежденческом контроле». Контроль является важной и заключительной функцией 

управления и служит средством осуществления обратных связей. Контроль выступает базой для принятия 

управленческих решений; позволяет установить, всё ли в ДОУ выполняется в соответствии с целями и 

задачами ДОУ, а также определить пути и методы устранения выявленных недостатков. 

Предназначение контроля состоит в проверке того, насколько все затраченные усилия способствуют 

исполнению поставленной задачи. 

В ДОУ реализуются основная образовательная программа ДОУ, современные образовательные программы и 

методики дошкольного образования, используются  информационные технологии, 

создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом ФГОС и направленности 

реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, что позволяет 

поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. 

В ДОУ сформировано 3 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

 Группа раннего возраста (от 1,5 до 3 лет) 

 Разновозрастная  группа (3-5 лет)   

 Разновозрастная группа (5-7 лет)   

   Учебно-воспитательная работа в ДОУ осуществляется согласно основной образовательной программе. 

Программа сформирована с учетом Инновационной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой. 
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Развивающая предметная среда в ДОУ организована с учетом традиционных видов детской деятельности: 

игры, рисования, лепки, конструирования, театрально-художественной деятельности. В каждой группе 

имеются речевые, физкультурные и экологические уголки, дидактические игры, книги по возрасту, 

различные виды конструкторов.  Группы и кабинеты ДОУ оснащены техническими средствами обучения, в 

том числе магнитофонами, телевизорами, музыкальными центрами, интерактивными досками.   

Вся работа коллектива МДОУ в 2022 году велась согласно годовому плану и его задачам: 

1.Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формирование у детей 

представлений о здоровом образе жизни и основах безопасности жизнедеятельности. 

2. «Повышение профессиональной компетентности педагогов по проблеме речевого развития дошкольников в 

условиях внедрения ФГОС ДО. 

3.Приобщение дошкольников к истокам русской народной культуры  через организацию преемственности 

детского сада и семьи в воспитании и обучении детей, поиск и внедрение новых форм работы с семьями 

воспитанников, изучение и активизацию педагогического потенциала семьи, обеспечение равноправного 

творческого взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников. 

В целях обеспечения комплексного подхода к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения 

основной общеобразовательной программы, на основании программы дошкольного образования проведен 

мониторинг освоения основной общеобразовательной программы по образовательным областям и развитию 

интегративных качеств. 

- Предусмотренная в ДОУ система мониторинга, основана на методике наблюдения и включает в себя: 

педагогические наблюдения, педагогическую диагностику, связанную с оценкой эффективности 

педагогических действий с целью их дальнейшей оптимизации; 

- Карты  развития  ребенка. 

Анализ результатов показал, что уровень овладения детьми необходимыми навыками и умениями по всем 

образовательным областям, а также уровень развития интегративных качеств детей   соответствует возрасту. 

Основная общеобразовательная программа ДОУ (далее ООП ДОУ) реализуется в полном объеме. 

 По итогам мониторинга программный материал усвоен детьми всех возрастных групп и по всем разделам 

программы на высоком и среднем уровне. 

   Но, не смотря на положительные итоги мониторинга , анализ данных по выполнению ООП ДОУ, позволил 

выявить направления, над которыми необходимо вести более углубленную работу: 

По речевому развитию 

 по звуковой культуре речи, 

 работа по формированию словаря, 

 активности речевого творчества. 

    В 2022 году одной из приоритетных задач, было повышение профессиональной компетентности педагогов 

по проблеме речевого развития   дошкольников в условиях внедрения ФГОС ДО. 

Большое внимание уделялось организации взаимодействия с семьями воспитанников. 

В рамках решения данной задачи педагоги делились своим  опытом работы, были проведены мастер-

классы, созданы необходимые условия для развития речевой активности детей, материал в речевых 

центрах эстетично оформлен, направлен на развитие мелкой моторики рук   для развития дыхания, игры на 

дифференциацию звуков, логопедические лото, схемы слов, предложений. Проведен педсовет: «Развитие 

речи детей посредством устного народного творчества» с подведением  итогов тематической проверки с 

целью определения эффективности воспитательно-образовательной работы в ДОУ по развитию речи и 

речевого творчества детей средствами устного народного творчества. По итогам тематической проверки, 

было принято решение продолжать работу по речевому развитию детей в следующем году.    

По социально-коммуникативному развитию:   

 В ходе тематической проверки  по теме: «Приобщение дошкольников к истокам русской народной 

культуры, традиционным культурным ценностям, как основе духовно- нравственного воспитания» было 

принято решение - оптимизировать работу с дошкольниками   по нравственно-патриотическому воспитанию, 

как важнейшей составляющей формирования личности ребенка. 

По художественно-эстетическому развитию - стимулировать самостоятельную творческую деятельность 

детей. 
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По познавательному развитию -  формировать познавательный интерес, самостоятельность и 

инициативность у воспитанников через создание ППРС. 

По физическому развитию -  в группах и на участках ДОУ улучшать условия для двигательной активности 

детей, т.е. организовывать свободное пространство для бега, игр. 

Результаты педагогической диагностики. 

 Мониторинг результатов освоения ООП ДО на май 2021 и 2022 года показал следующее:  

№ Возрастн

ая группа 

Физическо

е развитие 

Познавате

льное 

развитие 

Художест

венно-

эстетичес

кое 

развитие 

Социальн

о-

коммуник

ативное 

развитие 

Речевое 

развитие 

Итог 

  2021 

г 

2022 
г 

2021 
г 

2022 
г 

2021 
г 

202
2 г 

202
1 г 

2022 
г 

2021 
г 

2022 
г 

2021 
г 

2022 
г 

1 Группа 

раннего 

возраста 

2.3 2.3 2.2 2.2 2.2 2.2 2.

3 

2.3 1.9 1.9 2.2 2.4 

2 Разновозр

астная 

группа 3-

5 лет 

 2.5 2.6 2.4 2.5

. 

2.6 2.6 2.

8 

2.8 2.2 2.3 2.5 2.6 

3 Разновозр

астная 

группа  5-

7 лет 

 2.7 2.8 2.7 2.9 2.6 2.8 2.

8 

2.9 2.5 2.6 2.7 2.8 

ИТОГО 2.5 2.6 2.4 2.5 2.4 2.5 2.

6 

2.7 2.2 2.3 2.4 2.5 

Анализ педагогической диагностики показал, что  в 2022 году наблюдается незначительное повышение 

результатов в сравнении с 2021 годом. Но, несмотря на небольшую динамику результатов по всем 

образовательным областям показатели,   по речевому развитию, как и в предыдущем году, оставляют желать 

лучшего. Поэтому, задачи по речевому развитию воспитанников являются основными и включаются в задачи 

годового плана ежегодно.  

2.2. Оценка обеспечения координации деятельности специалистов ДОО 

Эффективность воспитательно-образовательного процесса с детьми  во многом зависит от преемственности в 

работе, прежде всего специалистов ДОУ      и воспитателей. 

 Взаимодействие с воспитателями специалисты осуществляют в разных формах. Это совместное 

составление перспективного планирования работы на текущий период во всех образовательных областях; 

обсуждение и выбор форм, методов и приемов   работы; оснащение развивающего 

предметного пространства в групповом помещении; взаимопосещение и участие в интегрированной 

образовательной деятельности; совместное осуществление образовательной деятельности в ходе 

режимных моментов, еженедельные задания специалистов воспитателям.   

Основные формы взаимодействия специалистов ДОУ: 

- психолого - педагогические консилиумы;   

- согласование планов воспитательно-образовательной работы;      

- семинары и консультации (по плану), 

- оперативное  обсуждение возникающих проблем, 

- подготовка сообщений на педагогические советы, 

- согласование характеристик воспитанников. 

В ДОУ нет адаптированной программы ( так ,как нет детей с ОВЗ). 

  Но для реализации потенциальных возможностей каждого воспитанника в ДОУ разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты. Они направлены на работу с воспитанниками, не 
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усваивающими ООП ДО,   а также с детьми с высоким  интеллектуальным развитием.  

 Основными результатами работы является организация участия одарённых воспитанников в рамках 

конкурсного движения. Проводятся дополнительные занятия с одаренными детьми. В ДОУ реализуется 

программа «Одаренный ребенок». Проделанная работа дает положительный результат. Воспитанники, 

имеющие предпосылки к одаренности стали победителями муниципальных и всероссийских конкурсов. 

За отчетный 2022 год воспитанники ДОУ приняли участие в следующих конкурсах и фестивалях: 

 Конкурс «Парад снеговиков» - 1 место; 

 Конкурс «Умелые руки нет в доме скуки»- Диплом победителя 1 место   в номинации Конкурс новогоднего 

костюма»    

 Конкурс «Чтецов»; 

 Всероссийский конкурс «Подарок для мамы» Диплом победителя (1 место)     

 Фестиваль-конкурс самодеятельных хореографических коллективов "Шире-круг  - Лауреаты  2   степени; 

 Всероссийский урок «Эколята - молодые защитники природы». 

 Всероссийский детско-юношеский конкурс «Снегирь-яркая птица зимы»- Диплом победителя 1 место.  

 Всероссийский фестиваль рисунков и поделок.  «Зимний ералаш»- Диплом II степени 

 Районное спортивное соревнование: "Папа, мама, я - дружная семья"! 

Всероссийский конкурс «Малыши против гриппа и простуды» 

Всероссийский конкурс «Детское творчество» Новогодние украшения   - Диплом I место 

 Муниципальный конкурс детского образовательно-профориентационного чемпионата  "Кем быть" 

профессиональная компетенция «Дизайнер» ; 

 Всероссийский конкурс детского творчества «Сказки дедушки Корнея», посвященный 140-летию К.И. 

Чуковского 

Анализ участия воспитанников в конкурсном движении за последние три года позволяет сделать вывод о том, 

что с каждым годом количество конкурсов с участием детей увеличивается. Дети становятся не только 

участниками конкурсов, а так же и получают призовые места. Но, не смотря на активное участие в конкурсах 

различного уровня, необходимо увеличить процент очного участия воспитанников.  

Со 2 июля 2022 года стало возможным проводить массовые мероприятия со смешанными группами, даже в 

закрытых помещениях, отменили групповую изоляцию.   

Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения образовательных 

достижений воспитанников.      

2.3.Оценка взаимодействия семьи и ДОУ 

В ДОУ разработан и успешно реализован план мероприятий по повышению эффективности взаимодействия с 

семьями воспитанников. Целью этой работы является создание модели сотрудничества ДОУ с разными 

типами семей воспитанников. 

Достижение поставленной цели реализуется посредством: 

1.Приобщения родителей к педагогическому процессу; 

2.Расширения сферы участия родителей в организации жизни ДОУ; 

3.Пребывания родителей в ДОУ в удобное для них время; 

4.Создания условий для творческой самореализации педагогов, родителей, детей; 

5. Использования информационно-педагогического материала;  

      .Использования разнообразных программ  совместной деятельности детей и родителей; 

7.Объединения усилий педагога и родителя в совместной деятельности                      по     воспитанию и развитию ребенка; 

8.Проявления понимания, терпимости и такта в воспитании и обучении ребенка, стремления учитывать его 

интересы, не игнорируя чувства и эмоции; 

9. Уважительного взаимоотношения семьи и ДОУ. 

С целью информирования родителей (законных представителей) воспитанников о своих правах, обязанностях 
и ответственности в ДОУ осуществляются следующие мероприятия: 

- Информация о правах, обязанностях и ответственности родителей (законных представителей) воспитанников 

в виде выдержек из закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в РФ» 

размещается на специальных информационных стендах образовательной организации в доступных для 

родителей (законных представителей) воспитанников местах. 
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Каждым воспитателем в специально предусмотренное для этого время осуществляется 

информирование родителей (законных представителей) воспитанников в доступной для них форме о 

своих правах, обязанностях и ответственности в сфере образования. 

- В целях обеспечения доступности для родителей ЛНА и иных нормативных документов на официальном 

сайте МДОУ действует раздел «Документы».В ДОУ разработано Положение о работе сайта в соответствии 

с Уставом ДОУ. 

- На сайте ДОУ размещены ссылки на официальные сайты вышестоящих органов исполнительной 

власти, осуществляющие управление в сфере образования. 

При размещении информации на Сайте ДОУ соблюдается ФЗ №152 от 27.07.2006г. «О 

персональных данных» (с последующими изменениями). 

2.4.Оценка организации работы по предоставлению льгот 

Организация работы по предоставлению льгот  ДОУ  регламентирована: 

-Постановлением администрации муниципального образования  Волосовского муниципального района  

Ленинградской области №425 от 01.04.2022г «О размере платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных организациях,  осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам ДО; 

-  Постановлением администрации муниципального образования  Волосовского муниципального района  

Ленинградской области от 30.07.2021 года № 959  Об утверждении Порядка организации работы по выплате 

компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях 

Волосовского муниципального района, реализующих ООП ДО ; 

Льгота Количество льготников 

Компенсация родительской платы  22 

2.5.Оценка морального климата и взаимоотношения в коллективе 

Формирование благоприятного психологического климата коллектива является одним из важнейших условий 

для достижения целей в условиях ДОУ – целей обучения, воспитания, развития личности, и усвоению 

общеобразовательной программы. 

Педагоги ДОУ выбран  демократический стиль общения, он наиболее благоприятен                        в воспитательном 

воздействии и в полной мере служит формированию у детей и окружающих людей сознательной 

дисциплины, творческого отношения к делу и формирования активной жизненной позиции.   

Эффективность воспитания и обучения детей в ДОУ, их психологическое благополучие зависят от того, 

какие чувства вызывает та или иная деятельность, режимный момент, ситуация, как ребенок переживает свои 

успехи и неудачи, отношение к себе взрослых и сверстников.   

         При построении учебно-воспитательного процесса учитываются индивидуальные особенности детей, 

возрастные возможности. Общая атмосфера и настрой группы определяются, несмотря на индивидуальные 

особенности детей, взрослыми. Педагогами выделены критерии, составляющие психологический комфорт 

ребенка в ДОУ: 

-Спокойная эмоциональная обстановка в семье; 

 -Распорядок дня; 

-Обеспечение комфортности предметно-развивающей среды; 

-Стиль  поведения воспитателя  

Создавать ребенку психологический комфорт – значит обеспечить следующие условия, способствующие его 

развитию: 

- дать ребенку возможность быть самим собой; 

- корректировать проявление негативных эмоций и отрицательных поведенческих мотивов,   используя для 

этого методы, доступные и интересные для самого ребенка; 

- предоставить возможность для удовлетворения насущных потребностей ребенка в любви, уважении, игре, 

двигательной деятельности. 

2.6. Оценка партнерства и взаимодействия с обществом 

МДОУ «Детский сад № 13» занимает определённое место в районном педагогическом сообществе, 

http://dou13.volosovo-edu.ru/files/doc/post959.pdf
http://dou13.volosovo-edu.ru/files/doc/post959.pdf
http://dou13.volosovo-edu.ru/files/doc/post959.pdf
http://dou13.volosovo-edu.ru/files/doc/post959.pdf
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сотрудничая со многими учреждениями и общественными организациями района и поселения. 

Социальными партнерами в воспитании и развитии детей в 2021- 2022 учебном году стали: 

Зимитицкая СОШ - семинары, консультации, взаимопосещения, проведения родительских собраний на базе 

детского сада (информация об особенностях комплектования 1-х классов; варианты учебных программ; 

знакомство с будущими учителями) и др; экскурсии детей подготовительных групп детского сада в школу; 

выставка детского рисунка «Я будущий первоклассник»; диагностика и профилактика школьной 

дезадаптации, отслеживание результатов успеваемости детей, окончивших 1 класс начальной школы. 

ГБУЗ ЛО «Волосовская межрайонная больница» (медицинский осмотр воспитанников узкими 

специалистами, профилактические мероприятия и т.д.). 

МКУК «Зимитицкий дом культуры» (совместная работа: знакомство с творчеством литераторов, 

организация книжных выставок, совместные занятия с детьми, посещение театрализованных и кукольных 

постановок). 

МКУ «Волосовский центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи - Договор от 

01.09.2022 г. (работа велась по совместному плану деятельности, направление детей на комиссию и участие 

педагогов в семинарах). 

МБО ДО «Волосовский ЦИТ» - обучение педагогов ДОУ на курсах, организация семинаров, практикумов, 

и др. 

МОУ ДО «Бегуницкая школа искусств» (сетевое взаимодействие)- по общеразвивающей программе 

художественной направленности «Основы детского фитнеса». 

120 ПЧ (Пожарная часть) – знакомство детей разновозрастных  групп(3-5 и 5-7 лет) с работой пожарной 

части, с пожарной техникой, занятия и развлекательные мероприятия с воспитанниками, обучающие 

поведению в экстренных ситуациях при возникновении пожаров, плановые эвакуации. 

Главным и основным партнером дошкольного учреждения остается родительская общественность. Весь 

образовательный процесс осуществлялся в тесном контакте администрации, педагогов и родителей. В ДОУ 

велась систематичная и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с 

семьями воспитанников. 

2.7.Оценка информационной открытости ДОУ 

Результаты деятельности Учреждения транслируются на сайте МДОУ   «Детский сад № 13 » 

http://dou13.volosovo-edu.ru/page.php?22. 

 В 2022 году сайт приведён в соответствие требованиям современных документов, имеет ссылки на 

нормативные источники; в открытом доступе локальные акты Учреждения; размещены отчеты о финансово 

– хозяйственной деятельности. На сайте имеется новостная страничка, где своевременно размещается 

информация, фотоотчёты обо всех проводимых внутри ДОУ мероприятиях. Родительской общественности 

предлагаются через сайт консультационные материалы, предлагаются ссылки и на другие сайты, 

освещающие вопросы ДО. 

Для оптимизации и эффективности работы в управлении в ДОУ используются современные ИКТ. Всё 

делопроизводство организовано на базе использования унифицированных форм. ДОУ имеет доступ к сети 

Интернет. Электронная почта позволяет иметь постоянную связь с Комитетом образования Волосовского 

района и другими образовательными учреждениями и организациями, повысилась оперативность в работе с 

входящей документацией при выполнении приказов, распоряжений, отчётов и других документов. Все 

педсоветы, медико-педагогические совещания, семинары проводятся с использованием мультимедийных 

презентаций. 

2.8.Оценка результативности и эффективности действующей в ДОУ системы управления 

В течение 2022 года управление ДОУ осуществлялось в соответствии с ФЗ  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ» и на основании Устава ДОУ, и заведующего Ивановой Т.А. 

Руководство работниками по хозяйственному обслуживанию учреждения, материально-техническое 

обеспечение воспитательно-образовательного процесса, обеспечение режима здоровых и безопасных условий 

труда и пребывания воспитанников в ДОУ, выполнялось завхозом.   

     Контроль за финансовыми показателями деятельности учреждения, использованием финансовых средств, 

выполнением договорных обязательств и взаимодействие с другими организациями и учреждениями в 

процессе выполнения функциональных обязанностей возлагалось на главного бухгалтера  КО– Колесникову 

http://dou13.volosovo-edu.ru/page.php?22
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Л.В. 

Медицинское обслуживание   проводилось   Волосовской центральной районной больницей по договору. 

Коллегиальными органами управления являются: совет учреждения, педагогический совет, общее                          собрание 

работников. 

Непосредственное управление ДОУ осуществляет, прошедший соответствующую аттестацию 10.08.2022г  

образовательного учреждения – заведующий 

Наименование органов управления. Органы управления, действующие в ДОУ 

Структурное 

подразделение 
Содержание деятельности 

Заведующий 

 Представляет интересы образовательного учреждения, распоряжается средствами и 

имуществом, обеспечивает осуществление образовательного процесса, создания 

необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания. Несёт 

ответственность за деятельность образовательного учреждения. 

Общее 

собрание 

трудового 

коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в 

том числе в 2022 году,   были рассмотрены следующие вопросы: 

•рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств в 2022году. Отчета о результатах самообследования за 2021 год 

• рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательной деятельности; 

•приняты локальные акты, которые регламентируют деятельность ДОУ    и связаны с 

правами и обязанностями работников: 

-Положение о Совете по питанию; 

-Положение об организации охраны защиты учреждения; 

 -Положение о внутреннем контроле учреждения; 

Педагогически

й Совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью ДОУ, в том числе в 

2022 году  были  рассмотрены следующие вопросы: 

•разработана и утверждена основная образовательная программа ДО; 

 •материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 •аттестация на соответствие занимаемой должности воспитателей, а так же повышение 

квалификации педагогических работников; 

•вовлечение родителей (законных представителей) воспитанников в образовательную 

деятельность  

•организация и совершенствование методического обеспечения образовательной 

деятельности по патриотическому воспитанию дошкольников; 

Локально- нормативные акты:  

•Положение об использовании государственных символов РФ в ДОУ; 

 

•Положение о родительском собрании в ДОУ; 

•Положение об аттестационной комиссии и порядке аттестации педагогических 

работников; 

•Положение об установлении родительской платы за присмотр и уход за детьми; 

•Положение о бракеражной комиссии; 

•О системе внутреннего мониторинга качества образования; 

•О психолого-педагогическом консилиуме; 
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Совет ДОУ 

Совет учреждения создан с целью содействия осуществлению самоуправленческих 

начал, развитию инициативы коллектива, расширению коллегиальных демократических 

форм в ДОУ. На заседании Совета учреждения за 2022 год рассмотрен ряд вопросов, а 

именно: 

•принятие плана работы на 2021-2022 учебный год; 

•оказание   помощи педагогам в проведении праздничных мероприятий; 

•рассматривался вопрос об организации контроля за соблюдением надлежащих условий 

по организации образовательного процесса и питания, а так же профилактических 

мероприятий в ДОУ; 

Локально- нормативные акты: 

•Порядок и основание перевода, отчисления воспитанников, оформления 

возникновения,изменения, приостановления и прекращения отношений между МДОУ и 

родителями: 

•Правила приема на обучение по образовательным программам ДО; 

•Положение о внутренней системе оценки качества образования; 

•Положение о порядке рассмотрения обращения граждан; 

•Положение об организации питания воспитанников ДОУ; 

ВЫВОД: ДОУ зарегистрировано и функционировало в соответствии с нормативными документами в 

сфере образования РФ. Образовательная деятельность в учреждении РФ, государственной политикой в 

сфере образования. Управление в ДОУ выстраивали как последовательность основных управленческих 

действий: анализ, планирование, организация, руководство и контроль. Функция планирования 

основывается на системном подходе. Ежегодно на основе анализа работы ДОУ за истекший период 

составляется годовой план работы на учебный год, который охватывает все стороны воспитательно-

образовательной работы ДОУ и предусматривает ее непрерывность и последовательность. Объектом 

организационной деятельности являются все участники педагогического процесса, сотрудники, дети и их 

родители. Дошкольное учреждение создает все условия для максимального удовлетворения запросов 

родителей по воспитанию и обучению воспитанников. По итогам 2022 года система управления ДОУ 

оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.  

    В 2022 году детский сад закончил внедрение электронного документооборота в систему управления 

организацией. По итогам года работники отмечают, что стало проще работать с документацией, в том 

числе систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и хранения документов. 

     Принятые решения способствовали выстраиванию деятельности ДОУ в соответствии с нормативными 

актами вышестоящих организаций, рассмотрению и принятию ЛНА. Деятельность Совета ДОУ позволила 

обеспечить соблюдение ФГОС ДО, включить родителей в образовательный процесс , создать все условия для 

максимального удовлетворения запросов родителей по воспитанию и обучению воспитанников.  Так же, в 

результате мониторинга детей  выявлены  трудности у воспитанников   в освоении ООП ДО в области 

«Речевое развитие». 

         3.ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

3.1.Реализация программы развития ДОУ 

Программа развития ДОУ   предназначена для определения перспективных направлений развития 

образовательной организации на основе анализа работы за предыдущий период. 

Основной целью Программы развития является создание в ДОУ системы интегративного образования, 

реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование. А так же создание условий, 

обеспечивающих высокое качество результатов образовательной деятельности по формированию ключевых 

компетенций дошкольников, опираясь на личностно- ориентированную модель взаимодействия взрослого и 

ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие 

творческого потенциала. 

Достижение цели осуществляется через решение следующих задач: 

- формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их 
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социальных, нравственных , интеллектуальных, эстетических, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности; 

- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и 

физиологическим особенностям детей;  

- реализация регионального содержания дошкольного образования в процессе ознакомления детей с 

культурно-историческими, климатическими, природными особенностями Ленинградской области: 

-взаимодействие с семьями воспитанников как участниками образовательных отношений.  

Ценность   инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития  

ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений. Внедрение  современных педагогических 

технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно ориентированной 

модели организации педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и удачно 

реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий 

семьи и ДОУ.   

Стремление построить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и 

возможностями ребёнка означает с одной стороны - бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его 

интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание оптимальных условий для его 

развития в воспитательно-образовательном процессе. 

Планируемый педагогический результат реализации Программы развития : 

 Для МДОУ: 

-  улучшение материально-технического обеспечения  для реализации образовательной 

программы МДОУ. 

Для воспитанников: 

- получение полноценного качественного образования в соответствии с                                  индивидуальными запросами и 
возможностями каждого; 

Для педагогического коллектива: 

-повышение интереса к профессии и развитии профессиональной компетентности: 
-рост профессиональной культуры педагогов, повышение компетентности в области              применения ИКТ: 
-развитие базы методических разработок с использованием ИКТ для развития              творческого потенциала 
ребенка в условиях ДОУ. 

Для семьи: 

- сохранение здоровья ребенка и успешность его при поступлении в школу; 

- расширение области участия родителей в деятельности учреждения; 
-укрепление взаимодействия ДОУ и семьи.  

Для                                 социума: 

-реализация системы социального партнерства; 

-расширение образовательного пространства через сотрудничество  с учреждениями поселка. 

3.2.Образовательные программы, реализуемые в ДОУ 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы 

дошкольного образования. Настоящая основная образовательная программа дошкольного образования   

разработана и утверждена 29.08.2022г. с учётом Инновационной программы дошкольного образования «От 

рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой 2020 год – 6- е изд., и 

парциальными программами ДОУ 

 Программа обеспечивает развитие воспитанников в возрасте от 1года до 7 лет в различных видах общения и 

деятельности с учётом индивидуальных, психологических и физиологических особенностей и направлена на 

достижение ими уровня развития необходимого и достаточного для успешного освоения образовательных 

программ начального общего образования.     

 Программа разработана с учетом ФГОС ДО, особенностей образовательного учреждения, региона , 

образовательных потребностей и запросов родителей воспитанников. Определяет цель, задачи, планируемые 

результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени дошкольного образования. Она 

охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей.  

Модель организации образовательного процесса в ДОУ включает в себя: 

-совместную деятельность детей и взрослого; 
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-самостоятельная деятельность детей . 

Особенность образовательного процесса заключается в организации различных видов   детской деятельности и 

их интеграции. Педагогами ДОУ и специалистами разработаны и реализуются рабочие программы, 

разработанные в соответствии с основной образовательной программой дошкольного  ООП ДО. 

 

              Название образовательной   программы Сроки 

реализации 

Количество 

групп 

Количеств о 

воспитанн иков 

Основная общеобразовательная  программа ДО                                                                                                                                           6 3 68 

«Приобщение детей к истокам русской народной культуры»  2 2 48 

Программа «Экологическое образование детей 
 дошкольного возраста». 

2 3 68 

«Математические ступеньки» 4 2 48 

Адаптированных основных образовательных программ ДОУ нет, так как нет детей с ОВЗ. 

3.3.Воспитательная работа 

С 01.09.2021 ДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, 

которые являются частью ООП ДО. 

Содержание воспитательного процесса в ДОУ определяется  в соответствии с ООП ДО. Воспитательная 

работа охватывает весь педагогический процесс: организованные занятия, игры, праздники, развлечения, 

свободную деятельность. 

В ДОУ  разработаны основные направления деятельности со всеми участниками воспитательного процесса: 

Формы работы Результат 

Работа с родителями Результат 

Презентация ДОУ; 
-Фронтальные и индивидуальные опросы родителей, 
анкетирование ,изучение социального портрета семей 
воспитанников; 
-Групповые встречи в форме круглых столов, 
дискуссий, диспутов, родительских гостиных 
-Совместное проведение досуга; 
-Целевые и спонтанные беседы - встречи с членами 
семей воспитанников; 
-Театрализованные представления для детей с 
участием родителей; 
 - Организация  конкурсов  семейных   талантов; 

-Составление семейных альбомов; 
-Организация совместных походов и экскурсий за 
пределы ДОУ; 

-Родительские собрания; 

-Система совместных конкурсов; 

-Активизация интереса родителей к 
сотрудничеству с ДОУ; 
-Удовлетворение индивидуальных  
запросов родителей в  
индивидуальных и групповых формах 
работы; 
-Осознание родителями факторов развития 
ребенка, связанных с его семьей; 
Повышение  уровня  педагогической   
культуры. 

 

 

 

 

Работа с воспитанниками 

-Индивидуальные маршруты  по результатам 

диагностики и запросам родителей; 

-Совместные занятия; 

-Совместное проведение досуга; 

-Составление семейных альбомов; 

 -Система совместных  конкурсов. 

-Гармонизация семейных и родительско- 

детских отношений; 

-Понимание социального статуса  

ребенка в семье, отношения с родителями  

станут более адекватными его возрасту 

-Изменение в сторону большей  

объективности родительской оценки  

талантов малыша; 

Воспитание у детей понимания важности и 

уважения к членам своей семьи. 

Работа с педагогами 



15 
 

-Индивидуальные опросы педагогов  по выявлению 

трудностей взаимодействия   семьями воспитанников    

-Индивидуальное и групповое консультирование по 

вопросам эффективного взаимодействия взрослого и 

ребенка; 

-Дискуссионные клубы, гостиные, семинары- 

практикумы, круглые  столы для педагогов с целью 

повышения знаний об особенностях воспитания детей в 

семье и сотрудничестве с семьей. 

-Повышение уровня профессиональной 

   компетентности педагогов; 

-Удовлетворение индивидуальных 

запросов педагогов, связанных с 

вопросами установления 

доверительных взаимоотношений с 

родителями воспитанников. 

Реализация такой системы способствует включению родителей в единый воспитательный коллектив ДОУ. 

Показателем ее результативности являются: 

-удовлетворенность родителей  работой ДОУ; 

-удовлетворенностью степенью информированности о ДОУ в целом, 

-о деятельности группы в целом, о ребенке и т. д.; 

-удовлетворенность родителей характером их взаимодействия с педагогами и                                руководителями. 

  С родителями (законными представителями) воспитанников проведены родительские собрания, 

посвященные обсуждению актуальных и острых проблем воспитания детей дошкольного возраста. В рамках 

реализации программы проходит активное участие всех участников образовательного процесса в конкурсном 

движении различного уровня, с применением как очного, так и дистанционного участия.   

Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной 

работы ДОУ о  проведении осенних и зимних спортивных мероприятия на открытом воздухе совместно 

с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены   включены в календарный план воспитательной 

работы  на второе полугодие 2023 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022году проводился анализ состава семей 

воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей % от общего количества семей 

воспитанников   

Полная 47 87% 

Неполная с матерью 6 13% 

Неполная с отцом 1 1.4% 

Оформлено опекунство 0 0 % 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей % от общего количества семей  

воспитанников 

Один ребенок 11 21% 

Два ребенка 23 43% 

Три ребенка и более 19 36% 

 Кол-во семей, состоящих на учете в ПДН – 1, на внутрисадовском учёте – 1 

С семьей риска ведется работа, согласно плану: консультации, посещения семьи и др. 

3.4.Дополнительное образование 

В ДОУ 100% воспитанников в возрасте от 5 до  7 лет охвачены бесплатным дополнительным образованием   

в рамках сетевого взаимодействия (Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Бегуницкая школа искусств) по общеразвивающей программе художественной 

направленности «Основы детского фитнеса». 

 Кружковая работа педагогами в  ДОУ не ведется. 
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3.5.Изучение мнения участников образовательных отношений 

Немаловажным управленческим аспектом является ориентация на конечный результат, на изучение уровня 

эффективности созданных условий, обеспечивающих доступность родителей (законных представителей) в 

образовательное пространство ДОУ. Для этого в ДОУ разработаны критерии отслеживания результативности 

функционирования и развития системы взаимодействия с семьями. Для получения объективных данных в 

ДОУ используются: социальная анкета, опросники, тесты, изучение документации. По результатам 

письменного опроса родителей (законных представителей) выявлена  высокая степень удовлетворенности 

качеством услуг в ДОУ. В период с 19.10.2022по 26.10.2022проводилось анкетирование 60 родителей, 

получены следующие результаты: 

- доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников 

организации, – 100% 

-доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации,– 98 %; 

-доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 97 %; 

-доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, –96%; 

-доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 98%. 

Степень удовлетворённости качеством образовательной деятельности организации при анкетирование 

родителей (законных представителей) составила – 98%. 

Этот показатель всегда стабилен, что видно из сравнительной диаграммы за 3 года. 

 

В 2022 году ДОУ проходило НОКО (независимую оценку качества образования). Анализ информации о 

качестве условий оказания услуг в ДОУ    показывает  динамику за 3 года  

2019 год-92.4% 

2022 год- 95.42% 

 Результаты самообследования и внешней оценки качества ДОУ представлены на официальном сайте ДОУ 

http://dou13.volosovo-edu.ru/page.php?22 

ВЫВОД: Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса соответствует ФГОС ДО в части 

выполнения требований к условиям реализации образовательной программы, требованиям к результатам, а 

также соответствует основным показателям, утвержденным Программой развития ДОУ. 

4.ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ   

4.1.Сведения о численности воспитанников   

   В Доу функционировало 3 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

 Группа раннего возраста (от 1,5 до 3 лет)-20 детей; 

 Разновозрастная  группа (3-5 лет) –19 детей; 

 Разновозрастная группа (5-7 лет) – 29 детей. 

В   2022году посещало ДОУ 68 воспитанников  в возрасте от 1.6 до 7 лет. 

4.2. Преемственность ступеней дошкольного и начального общего образования 

     Организация предшкольной подготовки в течение 2022 года в ДОУ активно велась работа по обеспечению 

готовности выпускников ДОУ к школьному обучению, так как одна из главных задач педагогического 

коллектива – обеспечение равных возможностей для детей при поступлении в школу, формирование 

предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность. С детьми проводилась 

диагностическая, физкультурно-оздоровительная, образовательная работа. 

 МДОУ «Детский сад  13» в 2022 году выпустило в школу 15 воспитанников. Все 15 выпускников   приняты в 

МОУ «Зимитицкая СОШ».  Воспитатели в 2022 учебном году планомерно проводили подготовку детей 5-7 

98%

97.80%

98%

Степень удовлетворенности качеством образовательной деятельности

2020год

2021год

2022 год

http://dou13.volosovo-edu.ru/page.php?22
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лет к школьному обучению. Реализация задачи по подготовке детей к обучению в школе осуществлялась в 

тесном сотрудничестве всех членов педагогического коллектива, родителей, а также учителей начальных 

классов МОУ «Зимитицкая СОШ» Разнообразные формы работы: родительские собрания, консультирование 

специалистов по интересующим родителей вопросам, рекомендации по организации образовательного 

процесса в домашних условиях – имели положительный результат.   

4.3. Анализ качества образовательной работы с детьми в контексте реализации    

образовательной программы дошкольного образования в 2022 году   

Уровень содержания и качества подготовки воспитанников анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики:  

- диагностические занятия (по каждому разделу программы);  

- диагностические срезы;  

- наблюдения, итоговые занятия.  

В ДОУ разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и 

качества освоения образовательных областей. 

 В мае 2022 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников подготовительной группы на 

предмет оценки сформированности предпосылок   к учебной деятельности в количестве 15 человек. Задания 

позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а 

также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, темпа, целенаправленности 

деятельности и самоконтроля. Результаты промежуточного мониторинга освоения ООП ДО в декабре 2022 

года, показывают преобладание воспитанников с высоким и средним уровнями развития, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в ДОУ. 

Мониторинг результатов освоения ОО программы показал следующее: 

Образовательная область 

 

Выполнение 

программы 

2020год (%) 

Выполнение 

программы 

2021 год (%) 

Выполнение программы 

2022год(%)по результатам 

промежуточной 

диагностикина31.12.2022г 

«Социально - коммуникативное 

развитие» 

93 97 86 

«Познавательное развитие» 94 98 87 

«Речевое развитие» 84 89 85 

«Художественно-эстетическое 

развитие» 

95 98 86 

«Физическое развитие» 97 98 89 

ИТОГО: 92,6 96 86.6 

   Мониторинг сформированности предпосылок к учебной деятельности показал следующее: 

Результаты психологической готовности выпускников ДОУ к учебной деятельности 2022год. Всего 

продиагностировано детей:15 детей. 

Параметры  Высокий 

уровень 

Средний   уровень Низкий  уровень 

Физическая 7(47 %) 8(53%) 0 (0%) 

Психические процессы 

 Внимание 7(47%) 8 (53 %) 0 (0%) 

Восприятие 8 (53%) 7(47 %) 0 (0%) 

Память 7(47 %) 8 (53 %) 0 (0%) 

 Мышление 7(47%) 8(53 %) 0 (0%) 

 Мотивация 7(47 %) 8(53%) 0 (0%) 
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Адаптация 10 (67 %) 533 %) 0 (0%) 

Звукопроизношение 

  Чистая речь  Нарушение речи  Заикание 

9 (60%) 6 (40%) 0(0%) 

Результаты психологической готовности выпускников ДОУ к учебной деятельности  2021 год  (12 

детей) 

  Критерии готовности Уровни готовности 

 Высокий  Средний  Низкий 

Психологическая готовность 7 (50%) 5(50%) 0(0 %) 

 Личностная готовность 5(45%) 7(55%) 0 (0%) 

  Физическая готовность 5(45%) 7 (55%) 0  (0%) 

 Звукопроизношение 

 Чистая речь    Нарушение речи   Заикание 

  6(50%)     6(50%)   0(0%) 

В 2022 году - 51% воспитанников имеют оптимальный уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности , 49% - достаточный. В сравнении с 2021 годом  (47 % воспитанников - оптимальный уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности, - 53% - достаточный). 

 

На основании мониторинга успеваемости выпускников  ,можно сделать вывод, что выпускники ДОУ имели 

достаточный уровень подготовленности к школе.  

4.4.Оценка востребованности воспитанников 

Все воспитанники, завершившие обучение по ООП ДО в 2022 году приняты в первый класс  

общеобразовательного учреждения МОУ «Зимитицкая СОШ» п.Зимитицы. 

ДОУ осуществляет преемственность с МОУ «Зимитицкая СОШ». Права и обязанности регулируются 

договором. 

Ежегодно в рамках дня образования проходили встречи родителей с администрацией школы. В 2022 году 

были направлены для обучения в школу 15 воспитанников. 

Анализ успеваемости в школе выпускников нашего учреждения показал, что 75% детей учатся на «4» и «5», 

чувствуют себя в школе уверенно, имеют высокую работоспособность, к школе относятся положительно 

ВЫВОД: В 2022 году дети показали достаточно высокий уровень мотивационной готовности, а также 

готовности к регулярному обучению в школе. Результаты готовности детей к регулярному обучению в школе 

были определены по предварительному мониторингу, организованному в мае 2022 года. Таким образом, 

можно выделить перспективы работы по данному направлению. 

- педагогам ДОУ продолжать формировать эмоционально-положительное отношение детей к школе, желание 

учиться; 

-воспитателям ДОУ использовать в работе с детьми игровые технологии для успешной адаптации детей к 

школьному обучению, представленные педагогами СОШ; 

- педагогам ДОУ продолжать формировать предпосылки у детей 6-7 лет к регулярному обучению в школе, 

совершенствовать мелкую моторику рук, развивать коммуникативные умения и навыки. 
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5.ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

5.1.Расписание образовательной деятельности 

Образовательный процесс в ДОУ осуществлялся на основе расписания регламентированной 

образовательной деятельности, разработанной с учетом «Санитарно-эпидемиологических требований к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» СП 2.4.3648-20.и основной 

образовательной программы МДОУ «Детский сад № 13 .С расписанием  занятий можно ознакомиться на 

сайте ДОУ  по ссылке http://dou13.volosovo-edu.ru/page.php?12. 

 В ДОУ разработан ЛНА «Режим занятий воспитанников», который устанавливает продолжительность 

образовательной нагрузки в течение одного занятия и одного дня, особенности организации занятий с 

применением электронных средств обучения и занятий по физическому воспитанию. 

5.2.Анализ форм работы с детьми. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

  совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной 

образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы; 

  самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.  

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий 

соответствует СанПиН 1.2.3685-21. 

   Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью 

не менее 10 минут. 

Непрерывная образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов 

детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных  моментов, 

самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. В ДОУ созданы условия для решения 

задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и 

физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей 

для обеспечения полноценного развития детей. 

   Образовательная область художественно-эстетического развития ребёнка расширяется за счёт 

регионального компонента и интеграции образовательных областей. Результатом работы в направлении 

художественно-эстетического развития стало активное участие воспитанников в организации выставок, 

мастер-классов, районных и всероссийских конкурсах.  При решении задач образовательной деятельности 

педагоги применяли следующие педагогические технологии:  

- проектной деятельности;  

- исследовательской деятельности;  

 -развивающего обучения;  

-игровые технологии; 

     - информационно-коммуникативные технологии. 

 Образовательная область познавательного развития ребенка расширяется за счёт парциальной       

программы «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л. Князевой, М.Д. Маханевой, 

которая дает возможность   формирования у воспитанников базиса культуры на основе ознакомления с 

бытом и жизнью родного народа, его характером, присущими ему нравственными ценностями, традициями, 

особенностями культуры. 

  Одна из приоритетных задач   2022 года: «Приобщение дошкольников к истокам русской народной 

культуры  через организацию преемственности детского сада и семьи в воспитании и обучении детей, поиск 

и внедрение новых форм работы с семьями воспитанников, изучение и активизацию педагогического 

потенциала семьи, обеспечение равноправного творческого взаимодействия с родителями (законными 

представителями) воспитанников».  

В рамках решения   данной задачи, педагогами были использованы такие формы работы, как: 

- Семинары-практикумы; консультации, родительские собрания, мастер-классы; экскурсии,  

-проведение совместных праздников, развлечений; театрализованных представлений конкурсов, 

литературных гостиных, викторин и др. 

Особое место в организации учебного процесса отведено индивидуальной работе с детьми. Для 

воспитанников, испытывающих трудности в освоении основной образовательной программы педагоги ДОУ 

разрабатываются индивидуальные маршруты. Данная работа позволяет отстающим дошкольникам 

http://dou13.volosovo-edu.ru/page.php?12
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приобрести знания и навыки, соответствующие уровню знаний основной группы.    

  Основные трудности в работе по развитию речи некоторых воспитанников вызваны логопедическими 

проблемами современных детей.  

Качество сопровождения речевого развития детей для педагога находится в зоне повышенного внимания в 

течение всего рабочего дня. Педагоги используют индивидуальный подход к детям, хорошо ориентируются 

в зоне ближайшего развития, плотно работают с семьей в этом направлении, используют в своей работе 

новые технологии. 

    Дети с недостаточным уровнем развития с согласия родителей направляются в районную ПМПС для 

определения образовательного маршрута.   

  Приоритетным вопросом в воспитании детей всех возрастных групп и деятельности ДОУ остается 

физическое воспитание.  

 В ДОУ уделяется большое внимание физическому развитию детей, которое представлено системой 

физкультурно-оздоровительной работы с использованием здоровьесберегающих технологий, направленных 

на улучшение состояния здоровья детей и снижение заболеваемости; привлечение родителей к 

формированию у детей ценностей здорового образа жизни. 

Особое значение уделяется овладению детьми системой доступных знаний о соблюдении здорового образа 

жизни, основ безопасности жизнедеятельности. В групповых помещениях созданы физкультурно-

оздоровительные уголки. Функционирует спортивная площадка для организации двигательной активности 

на прогулке. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация ДОУ в 2022 году 

продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры, а именно: 

 -ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с помощью бесконтактных 

термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. 

 - еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, разведенных в 

концентрациях по вирусному режиму; 

 - ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования 

дезинфицирующими средствами;  

- дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 - использование бактерицидных установок в групповых комнатах,   музыкальном  зале;  

- проветривание групповых комнат согласно графику проветривания, в отсутствие воспитанников.  

Работа   по сохранению и укреплению здоровья воспитанников ведется через комплексный подход, 

посредством интеграции образовательных областей -одна из приоритетных задач ДОУ. 

  В течение года  регулярно проходятся «Дни здоровья» и «Недели здоровья»; 

-спортивное мероприятие с  инспекторами по пропаганде отдела ГИБДД по Волосовскому району; 

-участие  воспитанников в конкурсном движении    на районном и всероссийском уровне «Папа, мама , я –

спортивная семья»; «Малыши против простуды». 

-профилактическая работа с применением комплекса закаливающих мероприятий: облегченная одежда, 

мытье рук по локоть прохладной водой, проветривание групп, влажная уборка; 

-консультации для педагогов и родителей по вопросам здоровьесбережения и пропаганды здорового образа 

жизни.   

 Дважды в год проводится диагностика уровня физической подготовленности воспитанников. Ежемесячный 

анализ  состояние здоровья детей  позволяет сделать выводы о том, что, по сравнению, с предыдущими 

годами процент заболеваемости в 2022 году снизился (см. таблицу), не смотря на то, что в ноябре месяце в 

ДОУ в разновозрастных группах от 3до5 лет и от 5 до7 лет был карантин по ветряной оспе. 

Показатели заболеваемости за 3 года 

2020 год 2021 2022 

8.4 7,6 7,4 

Еще одним показателем, которому в ДОУ уделяется особое внимание - это посещаемость. 

Показатели посещаемости  за 3 года  

2020 год 2021 2022 

52% 67% 68% 
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По сравнению с предыдущими годами процент посещаемости вырос.  

  В ДОУ проводится активная работа по выявлению воспитанников, не посещающих детский сад не по 

причине заболеваемости. С родителями проводятся беседы, выясняются причины отсутствия, на контроле 

все дети, длительно не посещающие учреждение.   

5.3. Годовой учебный график  

    Календарный учебный график   образовательной деятельности составлен в соответствии с современными 

дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с 

ФГОС ДО. http://dou13.volosovo-edu.ru/page.php?12.  

5.4. Календарно-тематическое планирование в группах 

   Основной формой организации образовательного процесса является игровая образовательная ситуация, 

которая является неотъемлемой частью совместной деятельности воспитателя и дошкольника, способом 

поддержки самостоятельной деятельности ребенка через постановку проблемы, требующей самостоятельного 

решения, и включение в режимные моменты. Преимущественно образовательные ситуации носят 

комплексный характер и включают задачи, реализуемые в разных видах деятельности на одном тематическом 

содержании. 

   Образовательный процесс ДОУ построен на комплексно-тематическом принципе. 

Ведущими формами комплексно-тематического планирования выступают:  педагогические технологии 

(здоровье сберегающие, информационно – коммуникативные), проектная деятельность. 

  Каждый год комплексно-тематический план совершенствуется, дополняется и утверждается на 

Педагогическом совете в начале учебного года. 

ВЫВОД: Содержание учебного процесса в ДОУ организовано в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлено на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребёнка. Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с годовым 

планированием, с ООП ДО на основе ФГОС и учебным планом непосредственно образовательной 

деятельности, рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Количество 

и продолжительность непосредственно образовательной деятельности, устанавливаются в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. Целесообразное использование новых педагогических 

технологий , позволяет удерживать качество освоения детьми образовательной программы детского сада на 

достаточном уровне. Систематическая работа с семьями воспитанников позволяет воспитывать в детях 

социально значимые качества личности ребёнка и активизировать участие всё большего количества 

воспитанников и их родственников в мероприятиях разного уровня. 

6. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

6.1.Профессиональный уровень кадрового состава  

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 

15 человек. Педагогический коллектив ДОУ насчитывает 6 специалистов. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги – 13/1; 

 воспитанники/все сотрудники – 5/1. 

Уровень образования педагогических кадров 

 Высшее образование - 1/17 % педагогов 

 Среднее профессиональное – 5 /83% педагогов 

Аттестация педагогических работников: 

 высшая  квалификационная категория–2 педагога; 

 1 квалификационная категория-1 педагог; 

 Сответствие занимаемой должности-3 педагога. 

Стаж педагогической работы 

Должность Стаж педагогической работы 

всего до 5 5-10 10-15 более 15 

Муз. руководитель 1      1 

Воспитатели 5 1 1  1  2 

http://dou13.volosovo-edu.ru/page.php?12
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ИТОГО: 20 1/17% 1/17% 1/17% 3/49% 

Возрастной состав педагогов 

Должность всего моложе 

25 лет 

25 - 29 30 - 39 40 - 49 50-59 60 и выше 

Музыкальный 

руководитель 

1      1 

Воспитатель 5 1 1  1 2  

ИТОГО: 6 17% 17%  17% 33% 16% 

   Показатели качества кадрового обеспечения за 3 года: 

Уровень образования педагогических кадров 

 

  Мониторинг образования педагогов показывает стабильные показатели за последние три года 

Стаж педагогической работ 

 

Анализ педагогических кадров по возрастному составу и стажу работы в динамике за три года показывает, 

что коллектив состоит из опытных педагогов 

Возрастной состав педагогов 

 

      В ДОУ наблюдается   выраженная тенденция старения кадров, средний возраст педагогов 45 лет. 

33 % составляют педагоги в возрасте до 40 лет, 67% составляют педагоги от 40 лет и старше.  

    Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

методического объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других ДОУ, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников 

         Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли: 

 -1 педагог по программе «Организация обучения детей с ОВЗ и инвалидностью в условиях реализации 

ФГОС»; 

-  1 педагог и руководитель  по программе «Гражданская оборона и защита населения от чрезвычайных 

ситуаций»; 

-обучение по санитарно-просветительской программе «Основы здорового питания для дошкольников», 

-руководитель – по программе «Организация работы пищеблока ОО в соответствии  с актуальными 

0%
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санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПин и принципам ХАССП»»; 

- руководитель – по программе «Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с 

ОВЗ». 

  По итогам 2022 года ДОУ перешел на применение профессиональных стандартов. Из 6 педагогических 

работников  все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные 

инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».   

6.2. Работа с молодыми специалистами 

    С 01.09.2021года в ДОУ был принят молодой специалист. В 2021-2022 году педагог прошел курсы 

переподготовки по программе «Воспитатель ДОО». Актуальным направлением в методической работе ДОУ 

была и остаётся организация наставничества, которое помогает адаптироваться   молодым педагогам. Для 

поддержки молодых специалистов в ДОУ  разработана и реализуется Программа наставничества, дорожная 

карта реализации целевой модели наставничества,  утверждена база  наставников и наставляемых педагогов. 

6.3.Творческие достижения педагогов 

   В 2022 году возросла результативность участия педагогов и воспитанников ДОУ в    конкурсах различного 

уровняв отличии от предыдущих лет. Педагоги ДОУ приняли участие в следующих конкурсах: 

 -Конкурс семейного творчества "Умелые руки - нет в доме скуки" в номинации «Любимый сказочный» ( 

муниципальный конкурс); 

- Конкурс  «Малыши против гриппа и простуды» (Всероссийский конкурс); 

- Конкурс «Детское творчество» Новогодние украшения (Всероссийский конкурс); 

- Конкурс   детского образовательно-профориентационного чемпионата  "Кем быть" профессиональная 

компетенция «Дизайнер» ( муниципальный конкурс) 

- Конкурс детского творчества «Сказки дедушки Корнея», посвященный 140-летию К.И. Чуковского 

(Всероссийский конкурс); 

- Всероссийского творческого конкурса «Талантливые люди»; 

- Всероссийского  конкурса «Лучший проект воспитателя»    

- Всероссийского творческого экспресс-конкурса «Талантливые люди»;   

- Всероссийский фестиваль рисунков и поделок.  «Зимний ералаш». 

6.4.Порядок премирования, стимулирования. 

   Стимулирование педагогических работников ДОУ осуществляется на основании Постановления 

Администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области от  

27.07.2020г. № 733 

« Об утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений 

муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области», согласно           

Положению об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 13» (утв. Приказом заведующего МДОУ № 62/1 от 01.09.2020г) и по результатам оценки 

экспертной комиссией МДОУ результативности профессиональной деятельности и установлению 

стимулирующих надбавок педагогическим работникам МДОУ. 

ВЫВОД: Педагогический коллектив ДОУ стабильный, работоспособный, постоянный, педагоги имеют 

высокий профессиональный уровень работы с детьми. Укомплектованность кадрами     составляет 100%.                                               

Педагоги ДОУ ведут активную деятельность в методической работе как в ДОУ, так и методических 

объединениях района. Но, несмотря на все положительные стороны,  в ДОУ существует проблема с 

привлечением молодых грамотных специалистов.   

7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО,БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ   

7.1.Анализ содержания методической работы годовым задачам 

    Для решения исследовательских и инновационных задач в ДОУ создан методический совет. 

Он сформирован из опытных педагогов, способных к творческой работе. Основной целью деятельности 

методического совета в учреждении является: создание условий по формированию и развитию 

эффективной системы педагогической деятельности каждого конкретного педагога, в решении цели и 

годовых задач учреждения.  

   Методическая работа в ДОУ направленных на всестороннее повышение квалификации и 
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профессионального мастерства каждого педагога, на развитие творческого потенциала педагогического 

коллектива, на совершенствование воспитательно-образовательного процесса, достижение оптимального 

уровня образования и развития воспитанников. 

  Учебно-методическое сопровождение образовательного процесса в ДОУ располагается в методическом 

кабинете, кабинетах специалистов, в возрастных группах ДОУ. В каждой группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы. 

   Методическое обеспечение соответствует основной образовательной программе и  парциальным 

программам, реализуемым в ДОУ. 

   Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям ООП, 

учебно-наглядными пособиями и материалами. Имеется научно методическая литература, художественная 

литература для чтения дошкольникам, научно-популярная литература, репродукции картин, 

иллюстративный материал, дидактические пособия, демонстрационный и раздаточный материал, предметы 

декоративно прикладного искусства.   

   В методическом уголке постоянно оформляется и обновляется информация для педагогического 

 коллектива. 

В 2022 году в рамках методического объединения были реализованы следующие мероприятия: 

- направление педагогов на курсы повышения квалификации (на основе выявленных проблем 

осуществления эффективной профессиональной деятельности и задач развития ДОУ); 

- определение тематики самообразования и представление результатов; 

- проведение открытых занятий, взаимопосещение занятий; 

- подготовка и участие в профессиональных конкурсах; 

-  помощь в подготовке портфолио педагога, аттестационных документов; 

- организация - наставничества: составление плана работы наставников; 

- обеспечение участия в сетевом взаимодействии: заключение договоров сетевого взаимодействия. 

    Наиболее эффективными формами организации методической работы в ДОУ были: 

-педсовет, семинары и семинары-практикумы (http://dou13.volosovo-edu.ru/page.php?43); 

- мастер-классы; 

- открытые занятия; 

- моделирование и анализ проблемных ситуаций; 

- тренинги, педагогические мастерские.  

7.2.Обобщение и распространение опыта работы педагогов 

Распространение опыта работы сегодня является одним из критериев оценивания качества профессиональной 

деятельности, поэтому особое внимание педагоги уделяют анализу и обобщению результатов своего труда, 

скрупулезной оценке собственной педагогической деятельности. Такой подход к работе стимулирует создание 

собственных методических продуктов, сценариев мероприятий, разработку проектов, создание копилки идей.   

Опыт работы Кем реализован Где представлен Кем  использован  

Презентация опыта работы по теме: 
«Работа с родителями по приобщению 
детей к истокам русской народной 
культуры».  

Евсеева Т.А. -
воспитатель 

МДОУ «Детский 
сад № 13» 

Воспитатели 

специалисты 

 Презентация « Создание условий для 
развития речи дошкольников в ДОУ в 
соответствии с ФГОС» 

Сергиенкова В.В. МДОУ «Детский сад 
№13» 
               

Воспитатели 
 

 

Семинар-практикум 
"К истокам народной культуры" 

Иванова Т.А. 

заведующий 

Воспитатели  

специалисты 

Семинар : Физкультурно–
оздоровительный климат в семье 

Русакова Ю.В. 

воспитатель 

МДОУ «Детский сад 

№13» 
               

 Воспитатели  
специалисты 
родители 

Конкурс семейного творчества 
"Умелые руки - нет в доме скуки" в 

номинации «Любимый сказочный» 

Евсеева Т.А. 
Сергиенкова В.В. 

воспитатели 

Муниципальный  
конкурс 

Воспитатели  
специалисты 

http://dou13.volosovo-edu.ru/page.php?43
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Конкурс  «Малыши против гриппа и 

простуды» 

Шадрина-

Вольнова А.В. 

Всероссийский 
конкурс 

Воспитатели  

специалисты 

Развлечение «Письмо Деду морозу»  Русакова 
Ю.В. 

Всероссийский 
конкурс 

Воспитатели   

Проект «Азбука юного финансиста» Евсеева Т.А. Всероссийский 
конкурс 

Воспитатели   

Проект «Слава армии российской» Сергиенкова В.В. Всероссийский 
конкурс 

Воспитатели   

Всероссийский фестиваль рисунков и 

поделок.  «Зимний ералаш». 

Евсеева Т.А. Всероссийский 
конкурс 

Воспитатели   

- Всероссийского  конкурса «Лучший 

проект воспитателя»   

Русакова Ю.В. Всероссийский 
конкурс 

Воспитатели   

7.3.Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОУ 

     Одним из важнейших условий развития образования в современных условиях является обеспечение 
открытости деятельности ДОУ для всех заинтересованных общественных групп, организаций и структур, и 
прежде всего, для родителей. 

   В   ДОУ вся информация о деятельности ДОУ открыта и доступна родителям. Этому способствует  
своевременное оповещение о проводимых мероприятиях через рекламу, объявления, групповые стенды, 
буклеты. 

      Имеется информация о реализуемой основной образовательной программе, дополнительном образовании.  
Источник информации для  родителей - официальный сайт ДОУ, который делает жизнь ДОУ открытой, 
обеспечивает быструю обратную связь. Информация на сайте   регулярно обновляется. На страницах сайта 
педагоги   систематически размещают свои рекомендации, интересный практический материал, новости из 

жизни детей в ДОУ. Родители воспитанников знают и пользуются для связи с педагогами и администрацией 
ДОУ электронной почтой. Информация о деятельности ДОУ открыта и доступна для заинтересованных лиц 
на сайте, в информационных уголках групп, на стендах ДОУ. 

ВЫВОД: Таким образом, проанализировав деятельность ДОУ в 2022 году, мы пришли к выводу, что 

проводимая работа дала положительные результаты. Э т о  свидетельствует                             об эффективности форм 

методической работы. Отмечен рост профессионального  мастерства педагогов, обеспечивающих 

разностороннее личностное развитие ребенка. Условия,  созданные в ДОУ, соответствуют запланированным в 

программе развития ДОУ, обеспечивают реализацию основной образовательной программы и способствуют 

повышению качества образовательной работы с детьми.   В 2022 году продолжилось обновление учебно-

методической литературы для организации образовательного процесса в ДОУ. Увеличилось участие 

педагогов в конкурсных мероприятиях различного уровня   и распространению педагогического опыта, 

обогащению профессиональной компетентности. 

   В дальнейшем необходимо продолжать формирование банка методической литературы ДОУ в рамках 

реализации ООП ДО.  В перспективе в 2023 году планируется участие ДОУ, педагогов в конкурсах разного 

уровня, а также на муниципальном этапе профессионального конкурса педагогического мастерства 

«Воспитатель года – 2024». 

8. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

8.1.Анализ развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС 
    В группах создана разнообразная по содержанию развивающая предметно-пространственная среда, 

отвечающая требованиям ФГОС ДО, таким как: содержательность, трансформируемость, 

полифункциональность, вариативность, доступность, безопасность.  

     В ДОУ 3 групповых помещения, оснащённых отдельными спальнями. Каждая группа имеет свой вход из 

общего коридора, группы раннего возраста имеют так же вход с улицы. Оснащение ППРС соответствует 

возрасту детей и обеспечению ООП.  

    Музыкальный зал (совмещен с физкультурным залом) находится на втором этаже и полностью оборудован.                                    

Имеются пианино, музыкальный центр, детские музыкальные инструменты, театральная ширма. Для 

организации праздников приобретены декорации .  

     Пищеблок находится на первом этаже. Полностью оборудован технологическим оборудованием, 

инвентарем и посудой.  

    Медицинский блок состоит из медицинского кабинета, изолятора, и оснащён необходимым оборудованием. 
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Медицинские препараты и перевязочный материал имеется в наличии в соответствии с СанПиН. Но требуется 

пополнение медицинского кабинета необходимым  оборудованием. Помещения медицинского блока, 

находящиеся на праве оперативного управления за государственной (муниципальной) образовательной 

организацией, передаются организации здравоохранения по договору безвозмездного пользования. 

8.2.Состояние групповых участков 

   Территория ДОУ хорошо благоустроена: большое количество зелёных насаждений, разбиты цветники, 

газоны. Имеется физкультурная площадка, оснащённая спортивным оборудованием (бревно, мишень для 

метания, интегрированный спортивный комплекс, лабиринт ). Каждая группа имеет свой участок для 

проведения прогулок.  

    В течение года была проведена работа по укреплению материально-технической базы учреждения.   

Приобретено   игровое оборудование , дидактический материал по ПДД.  

В 2022 году ДОУ проведен текущий ремонт медицинского кабинета и изолятора. Установлены  малые 

архитектурные формы и спортивное оборудование на участке. В 2022 года было произведено дооснащение 

помещения пищеблока новым оборудованием и посудой в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21,                     

СанПиН 2.3/2.4.3590-20.  Установлен домофон в группе раннего возраста.  Охрана объекта (территории) ДОУ 

обеспечивается сотрудниками частной охранной организации ООО «Охранное предприятие «Сервис –К». 

ДОУ оборудовано АПС, кнопкой тревожного вызова, системой домофонов с видеонаблюдением. В 2022 году 

был произведен ремонт системы видеонаблюдения.   

ВЫВОД: Материально-техническое состояние  ДОУ и территории соответствует действующим санитарным 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в ДОУ, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда.  

 Но наряду с этим следует спланировать мероприятия в соответствии с Программой развития учреждения для 

улучшения МТБ учреждения. Для полного соответствия ФГОС к условиям реализации ООП ДО необходимо 

пополнить предметно-развивающую среду ИТК оборудованием. 

9. ОЦЕНКА ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ   
9.1. Организационная структура внутренней системы оценки качества образования в ДОУ 

    Внутренняя оценка качества образования в ДОУ осуществляется в соответствии с Положением о 

внутренней системе оценки качества образования  ОТ 15.04.2022 Г №13О/Д. 

    Система оценки образовательной деятельности предполагает оценивание качества условий 

образовательной деятельности, обеспечиваемых ДОО, включая психолого-педагогические, кадровые, 

материально-технические, финансовые, информационно-методические, управление ДОО и т. д. Процесс 

внутренней системы оценки качества образования регулируется внутренними локальными актами, 

проводится в соответствии с годовым планированием с использованием методического обеспечения.                         

Результаты оценивания качества образовательной деятельности используются для корректировки 

образовательного процесса и условий образовательной деятельности и повышения качества образования. 

9.2.Система внешнего и внутреннего контроля 

     Данные, полученные в результате контрольно-оценочных мероприятий, отражаются в отчёте о 

результатах самообследования, публичном докладе, других отчётных документах ДОО. Результаты 

внутренней оценки качества образования рассматриваются на Общем собрании трудового коллектива, 

Педагогическом совете, рабочих совещаниях для анализа эффективности деятельности и определения 

перспектив развития ДОО. 

За отчётный период в рамках оперативного, тематического контролей, оценки условий обеспечения 

деятельности учреждения, мониторинга освоения воспитанниками ООП ДО получены следующие 

результаты: 

 успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе 96 % 

детей.  

 состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. Анализ результатов 

показателей заболеваемости стабилен. 

 педагогический штат укомплектован на 100%. 

  все педагоги имеют педагогическое образование. 

  педагоги ДОУ регулярно повышают свой профессиональный уровень. 
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  100% педагогов прошли КПК из них 50 % в отчетный период.    

 все педагоги в работе используют информационно-компьютерные технологии при подготовке НОД.  

 учебно-методическое оснащение достаточное, но работа в данном направлении является приоритетной на 

предстоящие периоды. Будет продолжено приобретение оборудование для игровой деятельности в 

соответствии с ООП ДО. 

  программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, 

Интернет-ресурсами, фото, видео, аудио материалами. В ДОУ имеется официальный сайт. 

 в ДОУ имеются необходимые электронные средства обучения, но укомплектованность ими составляет 

88% от необходимого объема, это на 8% больше, чем в прошлый год, но все-таки еще требуется 

продолжение работы по их приобретению. 

 помещения ДОУ оснащены необходимым оборудованием, развивающая предметно-пространственная 

среда соответствует реализуемой ООП и возрасту воспитанников, но ведется систематическая работа по ее 

пополнению. 

  групповые помещения, прогулочные участки, помещения и участки для занятия спортом соответствуют 

требованиям СанПиН, но требуется дальнейшее пополнение спортивного оборудования на участки, а так, 

же приобретение новых архитектурных форм. 

ВЫВОД: В ДОО создана функциональная, соответствующая законодательным и нормативным требованиям 

внутренняя система оценки качества, позволяющая своевременно корректировать различные направления 

деятельности ДОУ. Однако следует рассмотреть возможность оснащения участков детского сада малыми 

спортивными формами, игровым оборудованием.  

Заключение и задачи. 

   Анализ деятельности ДОУ указывает на то, что, ДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи 

СП 2.4.3648 -20; 

ДОУ укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют 

квалификацию и регулярно проходят курсы повышения квалификации,   обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 

    Анализ образовательной деятельности ДОУ за 2022 год позволил определить цель и приоритетные задачи 

ДОУ на 2023 год  

1.1. Обеспечение охраны жизни и укрепления здоровья детей; 

- продолжить работу по охране и укреплению здоровья детей путем создания целостного 

здоровьесберегающего пространства в активном взаимодействии с родителями; 

- продолжить работу по повышению компетенции и распространения опыта педагогов в рамках                                                                 

открытых мероприятий, семинаров, практических занятий; 

- в работе с воспитанниками находить новые формы организации образовательной деятельности, с      

целью оптимизации образовательного процесса по всем образовательным областям; 

-продолжить совершенствовать материально- техническое и программно-методическое  

обеспечение; 

- продолжать работу по реализации задач нравственно – патриотического воспитания дошкольников                                  

через ознакомление с культурой и историей малой родины; 

-продолжить работу по привлечению молодых специалистов в ДОУ.  
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Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию 

(утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324). 

№п/п Показатели 2020 2021 2022 +/- Ед.изм. 

1. Образовательная деятельность     чел. 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольногообразования, в том 
числе: 

68 72 68 +  

1.1.1. В режиме полного дня (10,5 часов) 68 72 68 +  

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)    -  

1.1.3. В семейной дошкольной группе    -  

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

   -  

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 14 19 20 +  

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до8 лет 55 56 48 +  

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода: 

     

1.4.1. В режиме полного дня (10,5 часов) 68/10
0% 

74/100
% 

68/10
0% 

+ чел.% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) - - - -  

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания - - - -  

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

- - - -  

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

- - - -  

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

- - - -  

1.5.3. По присмотру и уходу      

1.6 Средний показатель пропущенных дней припосещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на одного 
воспитанника 

8.4 7.6 7.4 - день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе:    6 6 5  чел. % 

1.7.1. Численность /удельный вес численности педагогических, 
имеющих высшее образование 

2/33.3
% 

1/16.6
% 

1/20
% 

- чел.% 

1.7.2. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

2/33.3
% 

0/0% 1/20
% 

- % 

1.7.3. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

4/66.7

% 

6/100% 4/80

% 

+ % 

1.7.4. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля) 

4/66.7
% 

6/100% 4/80
% 

+ % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

6/100
% 

6/100% 5/100
% 

+ % 

1.8.1 Высшая 2/33.3
4 % 

2/33.34 
% 

2/40 
% 

 чел. 

1.8.2 Первая 2/33% 2/33  % 1/20%  чел. 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

    % 

1.9.1. До 5 лет 1%17 1%17% 0 %   
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1.9.2. Свыше 30 лет 3/42
% 

3/42 
% 

2/40 
% 

  

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет 

1/17

% 

1/17% 1/20%  % 

1.11. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет 

2/33.3

% 

2/33.3

% 

2/40%  % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно- хозяйственных работ. 

7/100

% 

7/100% 6/100% + % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов в общей 
численности педагогических и административно-
хозяйственных работников 

7/100
% 

7/100% 6/100% + % 

1.14 Соотношение «педагогический работник/ воспитанник» 
в дошкольной образовательной организации 

6/68             6/72   6/68   % 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

     

1.15.1 Музыкального руководителя да да да  да /нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Совм

естит
ельст
во 
да 

Совмес

титель
ство 
да 

Совмес

титель
ство 
да 

 да /нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет нет нет  да /нет 

1.15.4 Логопеда нет нет нет  да /нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет нет нет  да /нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет нет нет  да /нет 

2 Инфраструктура      

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

2.8 2.8 2.8  м.кв 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников 

- - -  м.кв 

2.3 Наличие физкультурного зала Совм
ещен 
с 
муз-м 

Совме
щен с 
муз-м  

Совме
щен с 
муз-м 

 да /нет 

 Наличие музыкального зала да да да  да /нет 

  Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 
разнообразную игровую деятельность воспитанников на 
прогулке 

да да да  да /нет 

Заведующий            Т.А.Иванова 
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